STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 6
Im. Marii Curie - Sklodowskiej
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Rozdzial 1. INFORMACJE PODSTAWOWE

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 6 im. Marii Curie - Sktodowskiej w Zabrzu, zwana dalej
,»szkolg”.
2. Szkota jest o$mioletnig szkotg publiczng.

§2
Siedziba szkoty miesci si¢ w Zabrzu przy ul. Klonowej 23.
§3

1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy szkot¢ na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona
szkoly, oraz okre$la plan dziatan szkoly zwigzanych z nadaniem imienia szkole i przewidywany
termin uroczystosci.

§4

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zabrze.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Zabrze dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

Mo PE

Rozdzial 2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele izadania wynikajace =z przepisow prawa, w szczegblnosci ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 poz. 900 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustaws.
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§6

Celami i zadaniami szkoty sg:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe¢ programowa ksztatcenia ogdlnego;
realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
I sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu rozwojowi ucznia;
wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, aw przypadku ucznidw niepetnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny wzgodzie zich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnoS$ci $§wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan spolecznych,
artystycznych oraz sportowych;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresja i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, z policjg i sadem;

upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb s$rodowiskowych ucznia
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, szczegoélnie:

1.

w

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem;

organizuje zajecia wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa;

organizuje dyzury nauczycieli,

zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole — korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
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§8

Szkota udziela uczniom irodzicom/prawnym opiekunom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie obowiazujacych przepisow. O potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

W przypadkach tego wymagajacych szkota sugeruje rodzicom/prawnym opiekunom wykonanie konsultacji
ze specjalistami w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej lub innej placowce specjalistyczne;j.

Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych ikryzysowych korzystajac
z dziatalnosci instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdlnos$ci sygnalizuje konieczno$é
interwencji w sytuacjach kryzysowych.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym,;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

5. Zadania profilaktyczne i wychowawcze zawarte sg w Programie Profilaktyczno — Wychowawczym Szkoty.

Glowne kierunki oddziatywan zmierzajg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

stworzenia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia,

rozwijania dociekliwo$ci w poszukiwaniu prawdy, dobra i pigkna,

uswiadomienia przydatnosci i uzytecznos$ci nauki i wiedzy na kazdym etapie edukacyjnym,
usamodzielnienia ucznia i uczenia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

przygotowania ucznia do funkcjonowania w zespole, spotecznosci lokalne;j,

przygotowania ucznia do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow, hierarchizacji
wartosci,

uczenia szacunku dla dobra wspolnego, ksztattowania wtasciwych podstaw spotecznych i patriotycznych.
wspierania ucznia w nabywaniu umiejgtnosci wlasciwego zachowania w sytuacjach trudnych
uswiadomienia rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom ich roli w ksztattowaniu wtasciwych postaw

u dzieci

10) poprawy komunikacji w relacjach nauczyciel-uczen, uczen-rodzic, rodzic-nauczyciel.

6.

Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,

wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
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§9

Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

§ 10

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§11

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialne;j.

§ 12

1. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, by uczniowie mogli dokona¢ §wiadomego
wyboru i byli dobrze przygotowani do podjecia dalszego ksztalcenia.

2. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktoéry peini role animatora dzialan szkoty w zakresie
informacji, orientacji i poradnictwa zawodowego, organizatora wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z uczniami klas VII i VIII zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu w celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

s

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktoérego zadania realizowane sg przez
dyrektora, doradce zawodowego, pedagoga, wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotowych, bibliotekarza,
rodzicéw/prawnych opiekundéw i uczniow.

6. Wszyscy nauczyciele wnikliwie analizujg wyniki pracy ucznidw i stwarzajg mozliwosci poglgbiania wiedzy
oraz omawiaja zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania.

7. Nauczyciele przedmiotow diagnozuja zapotrzebowanie uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
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§ 13

Uczniowie majg prawo do mediacji rowie$niczych.

§ 14

Uczniowie majg prawo do uzyskania wsparcia pedagoga specjalnego i psychologa.

Rozdzial 3 ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY

WSPOLDZIALANIA

§ 15

Organami szkoty s3:

1.

2.
3.
4

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§ 16

Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami

uczacymi si¢ w szkole.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkole;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy;,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zostal przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia bedacego obywatelem Ukrainy, ktoérego pobyt
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie odr¢gbnych przepisow, z listy
uczniéw jezeli uczen nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej znajduje si¢ szkota oraz ma
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole
podstawowej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b. przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

C. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami/prawnymi
opiekunami i samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach wewngtrznych.

§17

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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6. Kazde spotkanie Rady pedagogicznej jest protokotowane przez szkolnego protokolanta. Protokoty sa
sporzadzane w formie elektronicznej, przedstawiane do weryfikacji radzie pedagogicznej, nastepnie
drukowane i zatwierdzane przez Dyrektora i szkolnego protokolanta oraz przechowywane w segregatorze.
Po zakonczonym roku szkolnym nastgpuje archiwizowanie protokotow z catego roku szkolnego poprzez ich
umieszczenie w teczce skoroszytowe;j.

§ 18

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade pedagogiczng oraz radg rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 19

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy, niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 20

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§21

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.
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§ 22

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosbw w obecnoS$ci €O najmniej
potowy jej cztonkow.

§ 23

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 24

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw/prawnych
opiekundw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§25

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow/prawnych opiekundw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zrada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa
w art. 26 ustawy, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83 ust. 4 ustawy.

9. Fundusze, 0 ktérych mowa w ust. 8, mogag by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicoOw.
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§ 26

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu

N

uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego treScig, celem i Sstawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami  organizacyjnymi ~w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 27

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.

§ 28

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne organizacje,
a w szczegblnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 29

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w §25, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 30

Zasady wspoéltdziatania organow szkoty okreslajg regulaminy dziatalnos$ci tych organow.
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§ 31

Jezeli miedzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, dyrektor szkoly kierujac si¢ dobrem szkoty, petni role
mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu. Wyznacza termin posiedzenia
przedstawicieli organdéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne. Jako mediator prowadzi posiedzenie
zmierzajace do osiggnigcia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
W razie braku kompromisu dyrektor szkoty rozstrzyga jednoosobowo, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem
szkoly 1 spotecznosci uczniowskiej. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
W przypadku sporu miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie sporne rozstrzyga organ prowadzacy.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

o

§ 32

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspétdziatajg ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia
uczniow. Szczegdtowe formy wspotdziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow  oddzialow
i rodzicow/prawnych opiekundw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany
informacji, co najmniej 2 razy w poétroczu.

§33

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢, o ktorej mowa wart. 109 ust. 1 pkt 3, 5i6 ustawy
na zasadach wolontariatu.

Rozdziat 4 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W Szkole Podstawowej nr 6 im. Marii Curie-Sktodowskiej w Zabrzu mogg by¢ tworzone poczawszy
od klasy VII - oddziaty dwujezyczne.

Szczegotowe zasady organizowania i funkcjonowania oddzialow dwujezycznych okreslaja odrgbne
przepisy.

Nauczanie w klasach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka niemieckiego oraz wybranych
przedmiotow wedtug programu okre$lonego dla nauczania dwujezycznego.

Nauczanie odbywa si¢ w dwoch jezykach w ramach zajg¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego,
czescei historii dotyczacej historii Polski 1 czgéci geografii dotyczacej geografii Polski, tj. z biologii, chemii,
fizyki, matematyki, cze$ci geografii odnoszacej si¢ do geografii ogdlnej i czesci historii odnoszacej sig
do historii powszechne.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku przyjecia zurzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 4.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgodg organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1IT szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé ze zwigkszona liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie =zaje¢, o ktorym mowa
w art. 110 ust. 4 ustawy.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT szkoty ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktorym mowa w ust. 9.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie oddziatlowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

W sytuacjach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach prawa oswiatowego, mozliwe jest czasowe
zawieszenie zaje¢ w szkole. W sytuacji zawieszenia trwajacego dtuzej niz dwa dni, Dyrektor szkoty
zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Obowigzujacym dokumentem, stuzgcym do weryfikacji realizacji obowigzku szkolnego uczniow,
staje si¢ ,,Szkolny regulamin organizacji nauczania na odleglo$¢”. Weryfikacja obecno$ci ucznidéw na
zajeciach zdalnych polega na glosowym potwierdzeniu obecno$ci przez ucznia lub pobraniu listy
uczestnikéw spotkania.

Do szkoty sa przyjmowani uczniowie zamieszkujacy obwod szkoty, bedacy obywatelami Polski, innych
krajow (w tym Ukrainy) na zasadach regulowanych przez odrgbne przepisy.

§35

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 36

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki;

$wietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
stotowki.
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§ 37

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia iudostgpniania  podrgcznikéw, materiatdw  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) Rodzice/prawni opiekunowie.

3. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uzytkownicy w okresie prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajgc
W szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych ipo ich
zakonczeniu.

6. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad zbiorami biblioteki, gromadzenie, opracowywanie iochrona materialow
bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow biblioteki;

3) rozwijanie czytelnictwa, realizowanie $ciezki czytelniczo-medialnej;

4) przygotowanie uczniow do korzystania z informacji naukoweyj;

5) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow.

§ 38

1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej

ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow/prawnych opiekundéw - na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 ucznidw.
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§ 39

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego, o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztalttowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaje¢cia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze Kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

ok~ w

§ 40

Arkusz organizacji szkoty okreSla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.

§ 41

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc przepisy wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

§ 42

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
0 ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

§ 43

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 5 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbg pracownikéw szkoty ustala dyrektor w oparciu 0 zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegotowe zakresy obowiazkow dla poszezegdlnych pracownikdéw szkoty okresla dyrektor.

n

§ 45

1. Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoly zakresu obowigzkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, wtym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie
zajeé organizowanych przez szkote;
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng;
7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
8) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw
z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunow do znajomo$ci zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nhauczania iuzyskiwania informacji dotyczacych
danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;
9) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
10) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w szkole oraz przepisow BHP
I ppoz., obowiazkow wynikajacych =z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w SWojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.
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5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) zapoznaje rodzicOw/prawnych opiekunéw iucznidéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) wspdltdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktorym si¢ opickuje, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych uczniow,
ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

4) wspoltdziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla uczniow oraz doradztwa dla rodzicow/prawnych opiekunow.

9. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow/prawnych opiekunéw
pomocy W swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

10. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow na wywiadéwkach, organizowanych
nie rzadziej niz dwa razy w okresie.

11. O terminie spotkan na wywiadowkach decyduje dyrektor szkoty.

12. Informacj¢ o wywiaddwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob przyjety w szkole.

13. W wywiadowkach moga roéwniez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcg danej klasy.

14. Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) poznanie warunkoéw srodowiskowych ucznidow;

2) kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami wedtug harmonogramu spotkan, a w szczeg6lnych
przypadkach wedtug potrzeb - indywidualne rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) wspoltprace z pedagogiem oraz innymi specjalistami w przypadku wystapienia trudnosci w uczeniu
si¢ lub zachowaniu uczniow.

§ 46

1. Dyrektor szkoly powotuje na czas okreSlony lub nieokreSlony zesp6t nauczycieli
do realizacji zadan szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.
Dyrektor szkotly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢
udziat réwniez osoby niebgdgce pracownikami szkoty.
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3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 47

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, ktorych zadania
okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6 UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 48

W szkole moze odbywac sie rekrutacja do oddziatu klasy pierwszej dla uczniéw zamieszkatych poza obwodem
szkoty w przypadku wolnych miejsc lub rekrutacja do klasy siodmej dwujezycznej z jezykiem niemieckim. Obie
rekrutacje odbywaja si¢ na podstawie odrebnych przepisow w terminach wskazanych w Zarzadzeniach Prezydenta
Miasta Zabrze.

§ 49

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie zZ odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy materialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) dodatkowej nauki jezyka polskiego w przypadku, gdy nie jest on obywatelem Polski, w oparciu o odrebne

przepisy.

§ 50

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie

1 odrebnych przepisach.

§ 51
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) Dbrac udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajg¢ciach edukacyjnych;

3) wiasciwie zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach, wykonywac¢ polecenia nauczycieli, zachowywac¢ tad i porzadek, przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny;

4) wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow; przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) dostarczy¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w szkole napisanego przez
rodzicow/prawnych opiekunow, w terminie 7 dni.

7) przebywaé w szkole w czystym i estetycznym stroju. Szczegdtowe zasady reguluje wizerunek ucznia
SP6. W trakcie uroczystosci, §wiat szkolnych obowiazuje stroj galowy.

2. Uczniowie maja prawo korzysta¢ z telefonow komorkowych wylacznie w uzasadnionych sytuacjach, o czym
informujg nauczyciela sprawujgcego opieke. W czasie zaje¢ dydaktycznych mozna korzystac z telefonow
wylacznie w celach edukacyjnych oraz za zgoda i pod $cista kontrola nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice/prawni
opiekunowie ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga.

4. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od dnia zlozenia zazalenia dokonuje jego rozpatrzenia.

§ 52

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiagniecia i prace spoteczng.

§ 53

1. W szkole sg udzielane nast¢pujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora;
3) dyplom;
4) list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnies¢ do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody przez ucznia.

§ 54

1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow o nieodpowiednim lub nagannym
zachowaniu ucznia;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
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4) zakaz udziatu organizowanych przez szkote oraz w imprezach i akcjach organizowanych na terenie
szkoty.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4. O natozonej karze informuje si¢ pisemnie rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 55

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwolanie mogg wnie$¢ rodzice/prawni
opiekunowie w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego
otrzymania.

§ 56

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty w przypadku szczegdlnego naruszenia przez ucznia dyscypliny oraz zasad bezpieczenstwa.

§ 57

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
natozonej karze.

Rozdzial 7 SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 58

1. ZALOZENIA OGOLNE SZCZEGOLOWYCH ZASAD OCENIANIA
1.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
1.2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1.2.1.poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
1.2.2.pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
1.2.3.motywowanie ucznia do dalszej pracy;
1.2.4.dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
1.2.5.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
1.3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1.3.1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow/prawnych opiekundéw;
1.3.2.formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekunow;
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1.3.3.biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

1.3.4.przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

1.3.5.ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

1.4. Ocenianie pelni funkcje:
1.4.1.diagnostyczna (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

1.4.2. klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skalg, za pomocg umownego
symbolu).

1.5. Przedmiotem oceny jest:
1.5.1.zakres opanowanych wiadomosci;
1.5.2.rozumienie materialu naukowego;
1.5.3.umiej¢tnos¢ w stosowaniu wiedzy;

1.5.4 kultura przekazywania wiadomosci.

1.6. Oceny dzielg si¢ na:
1.6.1.biezace (czastkowe);

1.6.2 klasyfikacyjne srodokresowe;
1.6.3.klasyfikacyjne koncoworoczne.

1.7. W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, ktora uwzgle¢dnia:
1.7.1.postepy edukacyjne ucznia (umiej¢tnosci mowienia, czytania, pisania, umiej¢tno§ci matematyczne,

zainteresowania i umiejetnosci przyrodnicze, aktywno$¢ artystyczng i ruchowa),
1.7.2. postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym;
1.7.3. osobiste osiagnigcia ucznia.

1.8. W klasach I-IIT postepy ucznia w nauce nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym elektronicznym
stosujac nastgpujace cyfrowe symbole biezacych ocen opisowych odzwierciedlajace odpowiednie
okreslenia opisowe:

1.8.1. 6 — otrzymuje uczen, ktory:

1.8.1.1. - wzorowo posiadl umiejetnosci 1 wiedzeg, ktorg przewiduje program nauczania w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, korzysta z réznych zrodet wiedzy
i informacji;

1.8.1.2. - sprawnie postuguje si¢ nabytymi umiejetnosciami w zadaniach praktycznych i biegle

wykorzystuje wiedze w rozwigzywaniu problemow teoretycznych nawet wykraczajacych poza
program nauczania na danym poziomie;
1.8.1.3. - osigga sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, w zawodach sportowych lub
innym wspotzawodnictwie.
1.8.2. 5 — otrzymuje uczen, ktory:

1.8.2.1. - bardzo dobrze i w pelnym zakresie opanowal umiejetnosci i wiadomosci okres$lone
programem nauczania dla danej klasy;
1.8.2.2. - samodzielnie wykonuje zadania praktyczne i sprawnie rozwigzuje problemy teoretyczne,

ujete w programie nauczania danego poziomu;
1.8.2.3. — potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci i wiedze takze w nowej sytuacji.
1.8.3. 4 — otrzymuje uczen, ktory:

1.8.3.1. - dobrze opanowal niezb¢dne umiejgtnosci i wiadomosci, okreslone programem dla danej
klasy, zawarte w podstawie programowej;
1.8.3.2. - poprawnie wykorzystuje swoje umiejetnosci i wiedz¢ w trakcie rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych oraz praktycznych;
1.8.3.3. - potrafi pracowac samodzielnie
1.8.4. 3 — otrzymuje uczen, ktory:
1.8.4.1. - w sposOb zadowalajgcy opanowal wigkszo$¢ umiejetnosci i wiadomosci, okreslonych

programem nauczania w danej klasie, na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
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w podstawach programowych; ewentualne braki nie uniemozliwia postepow w dalszym toku
nauki;
1.8.4.2. - podejmuje typowe dziatania praktyczne i rozwigzuje zadania teoretyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, czasem z pomoca nauczyciela.
1.8.5. 2 — otrzymuje uczen, ktory:
1.8.5.1. - stabo, w ograniczonym zakresie nabyt umiejg¢tnosci i wiadomos$ci na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych;
1.8.5.2. - podejmuje, zazwyczaj z pomocg nauczyciela, proste dziatania praktyczne i rozwigzuje
problemy teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
1.8.5.3. - wymaga dodatkowych objasnien nawet w sytuacjach typowych, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczgtych dziatan.
1.8.6. 1 — otrzymuje uczen, ktory:
1.8.6.1. - nie opanowal niezbgdnego minimum umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
W podstawach programowych danej klasy, a jego braki uniemozliwiajg postep;
1.8.6.2. - nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, uporac si¢ z zadaniem teoretycznym lub
praktycznym o najnizszym stopniu trudnosci.

1.9. W klasach I-IIT $rdédroczna i roczna ocena jest oceng opisowa, z ktorg rodzic/prawny opiekun zostaje
zapoznany z odpowiednim wyprzedzeniem za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wychowawcy
klas informuja rodzica/prawnego opiekuna o fakcie umieszczenia propozycji ocen §rodrocznych i rocznych
w dzienniku elektronicznym. Jednoczesnie informujac ich, ze zgodnie z zasadami uczniowi przystuguje
prawo do podwyzszenia proponowanej oceny $rédrocznej i rocznej. Poprawa ta odbywa sie na podstawie
oceny pisemnej pracy uwzgledniajacej zakres materiatu odpowiednio za dany okres roku szkolnego lub jego
catosci. Termin testu ustalany jest przez nauczyciela z rodzicem/prawnym opiekunem za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w uzasadnionych przypadkach w inny sposob. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym w zaktadce kontaktéw z rodzicami/prawnymi opiekunami. Nauczyciele uczacy
w klasach I-IIT $rdédroczng proponowang oceng opisowa wpisuja do zaktadki przewidywana ocena
srédroczna  w dzienniku elektronicznym  korzystajac z symboli cyfrowych ocen opisowych
odzwierciedlajacych odpowiednie okreslenia opisowe:

1.9.1.6 — otrzymuje uczen, ktory:

1.9.1.1. - wzorowo posiadtl umiejetnosci 1 wiedzeg, ktorg przewiduje program nauczania w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, korzysta z réznych zrodet wiedzy
i informacji;

19.1.2. - sprawnie posluguje si¢ nabytymi umiejetnosciami w zadaniach praktycznych i biegle

wykorzystuje wiedze w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych nawet wykraczajacych poza
program nauczania na danym poziomie;
19.1.3. - osigga sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, w zawodach sportowych lub
innym wspotzawodnictwie.
1.9.2. 5 — otrzymuje uczen, ktory:

19.2.1. - bardzo dobrze i w pelnym zakresie opanowal umiejetnosci i wiadomosci okres$lone
programem nauczania dla danej klasy;

19.2.2. - samodzielnie wykonuje zadania praktyczne i sprawnie rozwigzuje problemy teoretyczne,
ujete w programie nauczania danego poziomu;

1.9.2.3. — potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci i wiedze takze w nowej sytuacji.

1.9.3. 4 — otrzymuje uczen, ktory:

1.9.3.1. - dobrze opanowal niezb¢dne umiejgtnosci i wiadomosci, okreslone programem dla danej
klasy, zawarte w podstawie programowej;

1.9.3.2. - poprawnie wykorzystuje swoje umiejetnosci i wiedzg w trakcie rozwigzywania typowych

zadan teoretycznych oraz praktycznych;
1.9.3.3. - potrafi pracowa¢ samodzielnie.
1.9.4. 3 — otrzymuje uczen, ktory:
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19.4.1. - w sposob zadowalajacy opanowat wickszos¢ umiej¢tnosci i wiadomosci, okreslonych
programem nauczania w danej klasie, na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawach programowych; ewentualne braki nie uniemozliwig postgpow w dalszym toku nauki;

1.9.4.2. - podejmuje typowe dziatania praktyczne i rozwigzuje zadania teoretyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, czasem z pomoca nauczyciela.
1.9.5. 2 — otrzymuje uczen, ktory:
1.9.5.1. - stabo, w ograniczonym zakresie nabyt umiej¢tno$ci i wiadomos$ci na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych;
1.9.5.2. - podejmuje, zazwyczaj z pomocg nauczyciela, proste dziatania praktyczne i rozwigzuje
problemy teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
1.953. - wymaga dodatkowych objasnien nawet w sytuacjach typowych, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
1.9.6. 1 — otrzymuje uczen, ktory:

1.9.6.1. - nie opanowal niezbgdnego minimum umiejgtnosci i wiadomosci okreslonych
W podstawach programowych danej klasy, a jego braki uniemozliwiajg postep;
1.9.6.2. - nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, uporac si¢ z zadaniem teoretycznym lub

praktycznym o najnizszym stopniu trudnosci.

1.10. Nauczyciele uczacy w klasach I-III roczng proponowang ocen¢ opisowa wpisuja do zaktadki
przewidywana ocena roczna w dzienniku elektronicznym w terminie zgodnym z zapisami statutu. O fakcie
zamieszczenia propozycji rocznych ocen opisowych wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych
opiekunéw za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku braku kontaktu za jego
posrednictwem wychowawca zobowigzany jest skorzysta¢ z alternatywnego sposobu poinformowania
rodzica/prawnego opiekuna, np. telefonicznego. Fakt innego powiadomienia rodzica nauczyciel odnotowuje
odpowiednio w dzienniku elektronicznym w zaktadce kontaktow z rodzicami. W przypadku braku
jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami nauczyciel rowniez odnotowuje ten fakt w
dzienniku elektronicznym.

1.11. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa ktorej dokonuje wychowawca klasy
W oparciu o zapisy statutowe okreslajace zasady oceniania zachowania. Zaré6wno proponowana jak
i ostateczna $rodroczna ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym w terminie zgodnym
Z zapisami statutowymi przy zastosowaniu ponizszego szablonu. W dzienniku elektronicznym
proponowana i ostateczna ocena z zachowania przyjmuje zapis: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia oraz haganna.

1.11.1. Wzorowg oceng z otrzymuje uczen, ktory zdobyt w analizowanym okresie 36 lub wigcej punktow
z analizowanych VI kategorii. Uczen ten odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty,
szanuje wszystkich ucznidow i postepuje zgodnie ze statutem szkoty. Dba o bezpieczenstwo swoje
i innych, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych zwrotéw, przestrzega nakazow i zakazow przyjetych
w szkole, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykow, przeciwstawia sig¢
zachowaniom agresywnym, przemocy, niszczeniu mienia szkoly i mienia kolegéw. Dba o czystos¢
klasy i szkoty, aktywnie dziata na rzecz spolecznosci szkolty, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i spoznienia, nie famie zasad zachowania na przerwach, podczas lekcji wykazuje duza
aktywnos$¢, pomaga w nauce stabszym kolegom, bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.
Uczen wzorowy powinien by¢ czysty, nie powinien mie¢ farbowanych wloséw, tatuazy, malowanych
paznokci. Nie powinien nosi¢ bizuterii, emblematow $wiadczacych o przynaleznosci do réznych
organizacji, nie powinien siedzie¢ na lekcjach w nakryciu gtowy. Powinien nosi¢ obuwie zmienne
W okresie wyznaczonym przez dyrektora i od§wietny strdj podczas uroczystosci szkolnych.

1.11.2. Bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory zdobyt w analizowanym okresie od 32 do 35 punktow
z analizowanych VI kategorii. Szanuje pracownikow szkoty i kolegéw, ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione, moze mie¢ nieusprawiedliwione pojedyncze spdznienia. Jego wyglad nie odbiega
od wizerunku ucznia SP 6, ztamatl nie wigcej niz jedng zasade zachowania na przerwach, najczgscie;,
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poza pojedynczymi przypadkami jest przygotowany do lekcji, przynosi potrzebne przybory,
dotrzymuje terminow podjetych zobowigzan, bierze czynny udziat w lekcjach 1 dziataniach na rzecz
klasy i szkoty. Wyjatkowo zdarza mu si¢ nie posprzataé po sobie, obrazi¢ kogos stownie, uczestniczy¢
w zwadzie. Uczen bardzo dobry nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykow,
nie przejawia zachowan agresywnych, nie wymusza i nie zastrasza, nie naraza siebie i innych
na niebezpieczenstwo.

1.11.3. Dobra ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zdobyl w analizowanym okresie od 27 do 31 punktow
z analizowanych VI kategorii. Taki uczen nie otrzymat uwag, ale rowniez niczym nie wyrdzniat si¢
w kategoriach: ,,Stosunek do nauki”, ,,Takt i kultura w stosunkach z ludzmi”, ,,Postawa spoteczna”.
Ma usprawiedliwione prawie wszystkie nieobecnosci i spoznienia i nie wigcej niz dwukrotnie ztamat
zasady dotyczace wizerunku ucznia SP 6 i zasady zachowania na przerwach.

1.11.4. Poprawnag ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zdobyl w analizowanym okresie od 18 do 26 punktow z
analizowanych VI kategorii. Zdarza mu si¢ niegrzecznie odnosi¢ do pracownikow szkoly. Jego wyglad
odbiega od wizerunku ucznia SP6, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sig, na
przerwach do$¢ czesto famie regulamin (np. biega, krzyczy, zaczepia, przezywa, Smieci), w kategoriach
»Stosunek do nauki”, ,, Takt i kultura", ,,Postawa spoteczna" zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia.

1.11.5. Nieodpowiednia ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zdobyt w analizowanym okresie od 11 do 17
punktéw z analizowanych VI kategorii. Odnosi si¢ niegrzecznie do pracownikdéw szkoty i kolegow,
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub notorycznie spdznia si¢ na nie, na przerwach nie
przestrzega zasad regulaminu, a swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych,
jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen, zaczepia kolegéw. Uczen ma niewlasciwy stosunek
do nauki, jest czgsto nieprzygotowany do lekcji lub brak mu potrzebnego wyposazenia, nie wywigzuje
si¢ z powierzonych zadan, bez waznego uzasadnienia rezygnuje z udzialu w konkursach. Czesto
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

1.11.6. Naganng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zdobyl w analizowanym okresie 10 i mniej punktow
z analizowanych VI kategorii. Notorycznie tamie on regulaminy obowigzujace w szkole, jego wyglad
znacznie odbiega od wizerunku ucznia SP 6, notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
lub spoznia sie. Podczas przerw zachowuje si¢ agresywnie, wszczyna bojki, dokucza, zaczepia, obraza,
uzywa wulgarnego stownictwa. Notorycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 wykazuje calkowity brak
aktywno$ci na lekcjach, nie nosi potrzebnego wyposazenia. Uczen dopuszcza si¢ podrabiania
usprawiedliwien i podpiséw, kradnie, wymusza, niszczy mienie szkoty i kolegow, ma konflikty
Z prawem, zazywa, rozprowadza lub udostepnia alkohol, papierosy, narkotyki.

1.12. W klasach I-IIT roczna ocena z zachowania jest oceng opisowg stanowigca odrebng czesé
na $wiadectwie szkolnym. Ocena ta jest odpowiednio wczesniej odnotowana w dzienniku elektronicznym
w zaktadce roczna ocena z zachowania.

1.13. W klasach IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne w tym koncoworoczne ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

OCENA (slownie) CYFRA SKROT
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
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1.14. Oceng zachowania okresowg i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

OCENA (slownie) SKROT

Wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

1.15. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow/prawnych

opiekundw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen, a takze o warunkach
i trybie otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1.15.1. uczniowie s informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

1.15.2. rodzice/prawni opiekunowie informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

1.15.3. rodzice/prawni opickunowie mogg uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

1.15.4. wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow sa dostepne w bibliotece szkolnej
lub u nauczyciela prowadzacego poszczegodlne zajecia.

1.16. Warunki i tryb otrzymania przez ucznia wyzszej oceny srodrocznej lub rocznej:

1.16.1. Rodzic/opiekun prawny lub uczen po zapoznaniu si¢ z przewidywana oceng $rodroczng lub roczna
moze zlozy¢ wniosek do nauczyciela z prosba o przeprowadzenie testu sprawdzajacego wiedza
umozliwiajacego podwyzszenie oceny. Wniosek nalezy ztozy¢ za pomoca dziennika elektronicznego
lub w formie papierowej do nauczyciela.

1.16.2. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku okresla w porozumieniu z rodzicem/opiekunem prawnym
lub uczniem termin przeprowadzenia testu sprawdzajacego wiedz¢ odpowiednio za I okres roku
szkolnego lub caty rok szkolny. Fakt ten odnotowany jest w kalendarzu dziennika elektronicznego,
arodzic/opiekun prawny lub uczen poinformowany jest za pomoca wiadomosci przez dziennik
elektroniczny.

1.16.3. Po przeprowadzeniu oraz sprawdzeniu testu nauczyciel dokonuje zmiany na ocen¢ wyzszg niz
przewidywana w przypadku osiagnig¢cia odpowiedniego wyniku w dzienniku elektronicznym.

1.16.4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze, w porozumieniu z dyrekcja szkoly, zaproponowac
inng forme¢ sprawdzenia wiedzy umozliwiajacg podwyzszenie oceny.

1.17. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow/prawnych opiekunow o og6élnych zasadach oceniania zachowania:

1.17.1. uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

1.17.2. rodzice/prawni opiekunowie informowani sa na pierwszym zebraniu;

1.17.3. wymagania dotyczace zasad oceniania sg dostepne w bibliotece szkolnej oraz u wychowawcy Klasy.

§ 59

2. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA OCENIANIA

2.1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na poszczegoélnych etapach
ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedziec,
rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2.2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztalcenia.

2.3. Stopnie sprawdzianow, prac klasowych oraz testow ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
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OCENA | ZAPIS LICZBOWY | PRZELICZNIK SKALI RPOCENTOWEJ NA OCENE
celujacy 6 100 %
bardzo dobry |5 91% —-99 %
dobry 4 75 % — 90 %
dostateczny |3 51% 74 %
dopuszczajacy |2 31% —50 %
niedostateczny|1 0% -30%

2.4. Oceny otrzymujg nastgpujace wagi:

Forma oceniania waga

Osiagniecia w konkursach na szczeblu miejskim lub wyzszym 3

Wychowanie fizyczne: wysilek wkladany w rozwijanie wlasnej sprawnosci fizycznej

Sprawdzian, praca klasowa, test, projekt indywidualny

Kartkowka, odpowiedz ustna, aktywno$¢ i udziat w konkursach

PIN W W

Praca na lekcji, zadania dodatkowe, ¢wiczenia, praca w grupie

2.5. Sposob przeliczania $rednich wazonych na ocen¢ $rodroczng i roczna:

ocena zapis skrécony zapis liczbowo Srednia %igg?;iadajaca
celujacy cel 6 5,41-6,00
bardzo dobry bdb 5 4,60-5,40
dobry db 4 3,70-4,59
dostateczny dst 3 2,75-3,69
dopuszczajacy dop 2 1,80-2,74
niedostateczny ndst 1 0,00-1,79

2.6. Prace klasowe, sprawdziany i testy sa obowigzkowe.
2.7. Wymagania na poszczegédlne oceny z poszczegélnych przedmiotow sa dostgpne w przedmiotowych
systemach oceniania.
2.8. Nieprzygotowanie do lekcji moze by¢ zglaszane przed rozpoczgciem zajec, w czasie sprawdzania obecnosci
przez prowadzacego bez negatywnych konsekwencji zgodnie z zatozeniem:
2.8.1. raz w okresie w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny zaje¢ tygodniowo;
2.8.2. dwa razy w okresie w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze wigkszym niz 1 godzina
tygodniowo.
2.9. Poprawa sprawdziandw i prac klasowych odbywa si¢ tylko raz w przypadku otrzymania:
2.9.1. oceny niedostatecznej i dopuszczajace;j;
2.9.2. oceny dostatecznej w przypadku wysokiej §redniej oceny z przedmiotu (powyzej 3,70 -$rednia
wazona).
2.10. Uczen nieobecny na pracach pisemnych pisze je w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty. W wyjatkowych sytuacjach termin moze
wykracza¢ poza wspomniane 14 dni — uzaleznione od woli nauczyciela. Do chwili uzupetienia wyniku z
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pracy pisemnej w dzienniku odnotowuje si¢ fakt wpisujac ,,nb” z przypisang wartoscig 0,10 wliczang
do s$redniej wazonej z danego przedmiotu. Po napisaniu pracy pisemnej i jej ocenianiu miegjsce ,,nb”
zastepuje ocena.

2.11. Zasady ,,fair play” obowigzujace na lekcji: nie $ciggamy i nie podpowiadamy, jestesmy uczciwi, zyczliwi,
tolerancyjni, wyrozumiali, stuzymy radg i pomoca innym.

2.12. Obowiazkiem ucznia jest systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz prowadzenie odpowiednio
zeszytu, zeszytu ¢wiczen lub jednego z nich — uzaleznione od wyboru prowadzacego zajecia.

2.13. W Klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke matg oraz praktyczno-technicznych prac domowych w czasie wolnym od zajeé¢
dydaktycznych. Zadania usprawniajace motoryke mata sg dla ucznia obowigzkowe i mogg podlegac ocenie.

2.14. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domows
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i
nie ustala si¢ z niej oceny. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna o osiagnieciach edukacyjnych oraz
wskazowki dotyczace dalszej pracy.

2.15. Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

2.16. Testy diagnostyczne, egzaminy probne — wynik uzyskany przez ucznia wyrazony jest w procentach
i wpisuje si¢ go do dziennika, ale nie ma on wptywu na ocene okresowg / roczng.

2.17. Srednig wazona obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda oceng przez jej wage, sumujemy wszystkie
iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag, jesli jakas waga zostata uzyta kilka razy to tyle samo razy
trzeba ja dodaé do sumy. Srednia ta automatycznie wylicza si¢ w dzienniku elektronicznym i widoczna jest
w osobnej skrajnej kolumnie.

2.18. Na ocen¢ okresowa i koncoworoczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany oceny
W wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.

2.19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one zajgciami
kierunkowymi — nauczyciel w szczego6lnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2.20. Rodzice/prawni opiekunowi majg wglad do ocen ucznia Szkoly Podstawowej nr 6 im. Marii Curie-
Sklodowskiej w Zabrzu poprzez dziennik elektroniczny lub w trakcie spotkania z wychowawca klasy
wynikajacym z harmonogramu zebran z rodzicami.

2.21. Na oceng okresowa 1 koncoworoczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany w wyniku
jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czesci materiatu.

2.22. Ocena okresowa jest okreslana na podstawie ocen czgstkowych za I okres. Ocena koncoworoczna z kolei
okreslana na podstawie wszystkich ocen biezacych otrzymanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

2.23. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizujg zatozenia podstawy
programowej, z uwzglednieniem wytycznych przedstawionych w dokumencie wydanym przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczng. Srednia wazona w wypadku tych uczniéw podlega indywidualnemu
rozpatrzeniu przy udziale specjalistow szkolnych zatrudnionych przez Szkote: pedagoga, pedagoga
specjalnego, rewalidatora, psychologa, nauczyciela wspotorganizujacego. Nauczyciel winien dostosowaé
wymagania ze swojego przedmiotu do potencjatu i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 60

3. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
3.1. Formy i metody:
3.1.1. odpowiedz ustna;
3.1.2. zadania dodatkowe;
3.1.3. wypracowanie;
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3.1.4. kartkowka (obejmuje niewielka parti¢ materiatu (maksymalnie 3 jednostki lekcyjne) i trwa nie dtuzej
niz 15 min.);

3.1.5. prace klasowe/testy/sprawdziany obejmuja wigksza partic materiatu i trwaja 45 min. Zapowiadane sa
z 7 dniowym wyprzedzeniem oraz zapisane w dzienniku elektronicznym.

3.1.6. referat;

3.1.7. praca w grupach;

3.1.8. praca samodzielna,

3.1.9. praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

3.1.10. testowanie sprawnosci fizycznej,

3.1.11. ¢éwiczenia praktyczne,

3.1.12. prezentacje indywidualne i grupowe,

3.1.13. opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

3.1.14. aktywno$¢ na zajeciach.

3.2. Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniow
3.2.1.Sprawdzanie osiagnie¢ i postepdw ucznidw cechuje:
3.2.1.1. obiektywizm,
3.2.1.2. indywidualizacja,
3.2.1.3. konsekwencja,
3.2.1.4. systematycznos¢,
3.2.1.5. jawnose.

3.2.2. Prace klasowe i sprawdziany zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej.

3.2.3. Kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtorzeniowa.

3.2.4. Kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

3.2.5. Kartkoéwka z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana.

3.2.6. Termin oddawania poprawionych prac pisemnych do 14 dni.

3.2.7. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za sobg wpisanie
oceny niedostatecznej.

3.2.8. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

3.2.9.Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja koncoworoczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
sprawdzianow i prac klasowych.

3.3. Czestotliwos¢ sprawdzania

3.3.1. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

3.3.2. Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany (z zastrzezeniem, ze prace klasowe nie
moga odby¢ si¢ w tym samym dniu).

3.3.3. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., oceng semestralng wystawiamy co najmniej z 4 ocen
czagstkowych; jezeli przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1 godz./tyg., oceng semestralng
wystawiamy co najmniej z 5 ocen.

3.3.4. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

3.3.5.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

3.4. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

3.4.1. Po kazdej pracy klasowej, uczen dokonuje wgladu do pracy na jego wniosek.

3.4.2. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela zgodnie z zapisami niniejszego dokumentu.

3.4.3. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciaggu 7 dni od daty jej otrzymania.

3.4.4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.4.5. Samorzad szkolny organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty w nauce.

3.5. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow
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3.5.1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidow w danym roku szkolnym.
3.5.2. Wychowawca gromadzi w elektronicznym dzienniku informacje o zachowaniu uczniow.
3.5.3. Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+7, ,,—”.
3.5.4. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
3.5.4.1. nieobecno$¢ — ,,nb”
3.5.4.2. nieprzygotowanie — ,,np"
3.5.4.3. zwolniony — ,,.zw”.
3.5.5. Wszystkie nagrody i1 wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.
3.5.6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z wyr6éznieniem.
3.5.7. W $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegolnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje si¢ udziat
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiagniecia sportowe i artystyczne
zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

§ 61

4. SPOSOBY 1 ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW 1 RODZICOW O POSTEPACH
| OSIAGNIECIACH

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym do przekazywania informacji o uczniu rodzicom/prawnym
opiekunom jest dziennik elektroniczny.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzona i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga otrzymaé je do wgladu po ustaleniu
z nauczycielem terminu zwrotu.

Na pisemng prosbg ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy oceng
koncoworoczng powinien jg uzasadni¢ w formie wskazanej w pis$mie rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach, minimum 3 razy w roku
szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegoélni nauczyciele sa
zobowigzani do poinformowania uczniow o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego
w dzienniku elektronicznym. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje
rodzicow/prawnych opiekunow.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach okresowych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakldci
to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela
do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci).

4.10. Po zakonczeniu I okresu nauki w lutym zbiorcze dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sg do publiczne;j

wiadomosci uczniow na apelu porzadkowym, rodzicow — na wywiadowce.
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§ 62

5. KLASYFIKOWANIE

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.90.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:

5.1.1.8r6droczne — za | okres,

5.1.2. koncoworoczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali
okreslonej w niniejszym dokumencie, oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz ocen zachowania, wedtug skali okre$lonej w niniejszym dokumencie.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene zachowania
— wychowawca klasy Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z niniejszym dokumentem moga by¢
uchylone lub zmienione decyzja administracyjna w przypadku razgcego naruszenia norm spotecznych.
Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie
w stopniach wedtug skali okre§lonej w niniejszym dokumencie.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalone jak $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych,
z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

5.10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ wychowania

fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowani fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentach przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

5.11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajac potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

5.12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5.13. Na pisemng pros$be¢ rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosb¢ jego rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5.14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

5.14.1. realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

5.14.2. spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

5.14.3. ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego, w przypadku
réznic programowych z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z sztuki,
wychowania technicznego i fizycznego.

5.15. Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami wyznacza termin

egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli
z przyczyn losowych uczen nie przystgpil do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.
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5.16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen nie byt klasyfikowany w
obecnosci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel egzaminator.
5.17. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustne;.
5.18. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly.
5.19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
5.19.1. sktad komisji,
5.19.2. termin egzaminu,
5.19.3. pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
5.19.4. wynik cze$ci pisemnej I ustnej oraz oceng,
5.19.5. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi.

§ 63

6. EGZAMIN POPRAWKOWY

6.1. Uczen, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu, ktory w wyniku koncowo rocznej
klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

6.2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

6.3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czgséci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki
oraz wychowania fizycznego z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

6.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

6.5.1.dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

6.5.2.nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy

6.5.3.nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6.6. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wtedy, jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.7. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania egzaminacyjne
zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu
ksztalcenia.

6.8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

6.9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

6.10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
moze promowaé warunkowo ucznia klas IV-VIII, ktory nie zdat egzaminu oprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

§ 64

7. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA
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7.1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ na piSmie w terminie 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektorowi szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze okresowa/roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena z zachowania zostata ustalona w sposob niezgodny
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
7.2. W przypadku stwierdzenia, Ze okresowa/ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
7.2.1.w przypadku okresowej/rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng / roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych.

7.2.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania powotana komisja — ustala roczng ocene
z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

7.3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w 7.2.1., i termin posiedzenia komisji w celu ustalenia oceny
Z zachowania uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.4. W sktad komisji o ktorej mowa w 7.2.1.wchodza:

7.4.1.dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy,

7.4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

7.4.3.dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

7.5. W sktad komisji, o ktorej mowa w 7.2.2., wchodza:

7.5.1.dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,
7.5.2.wychowawca klasy,

7.5.3.wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
7.5.4.pedagog,

7.5.5.psycholog,

7.5.6.przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7.5.7.przedstawiciel rady rodzicow.

7.6. Nauczyciel, o ktorym mowa w 7.4 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub
w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

7.7. Ustalona przez komisj¢ semestralna/ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena ze sprawowania nie moze
by¢ nizsza niz ustalona wczesniej. W przypadku klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych ocen ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.8. Z prac komisji, o ktorej mowa w 7.4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

7.8.1.sktad komisji,

7.8.2.termin sprawdzianu,

7.8.3.zadania /pytania sprawdzajace,

7.8.4.wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

7.8.5.Do protokotu nalezy dotaczy¢ prace ucznia oraz zwigzta informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.
Protokot nalezy dotaczy¢ od arkusza ocen ucznia.

7.9. Z prac komisji, o ktorej mowa W 7.5., sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

7.9.1.sktad komisji,

7.9.2.termin posiedzenia,

7.9.3.wynik glosowania,

7.9.4.ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

7.9.5. Protokot nalezy dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 65
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8. PROMOWANIE
8.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncowo roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
8.2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j

§ 66

9. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
9.1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, postawie wobec kolegdw i innych 0sob, funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym, respektowaniu
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
9.2. Zasady ustalania oceny z zachowania:
9.2.1.0ceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, nie p6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

9.2.1.1. punktacje uzyskang w okresie /roku szkolnym wynikajaca z kategorii oceniania,
9.2.1.2. samooceng ucznia,

9.2.1.3. opinie uczniéw wyrazajacych wtasne zdanie zachowaniu kolegow,

9.2.1.4. opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

9.2.15. uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym,
9.2.1.6. frekwencje,
9.2.1.7. mozliwosci poprawy zachowania.

9.2.2.0ceny z zachowania comiesi¢cznie (w pierwszym tygodniu nowego miesigca za miesigc poprzedni)
dokonuje wychowawca zgodnie z podzialem na kategorie, a wynik koncowy w postaci liczby
zdobytych punktoéw oraz oceny z zachowania odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Srednia liczba punktéw zdobytych przez ucznia Z .
. . . achowanie
W pierwszym okresie nauki lub calym roku szkolnym

361 wiecej wzorowe
0od 32 do 35 bardzo dobre
od 27 do 31 dobre
od 18 do 26 poprawne
od 11 do 17 nieodpowiednie
10 i mniej naganne

9.2.3.0cen¢ z zachowania okresowg i koncoworoczng ustala si¢ na podstawie s$redniej arytmetycznej
punktéw zdobytych odpowiednio w miesigcach pierwszego okresu nauki lub na przestrzeni catego roku
szkolnego wedtug nastepujacej skali:

Srednia liczba punktow zdobytych przez ucznia .
. . . Zachowanie
W pierwszym okresie nauki lub calym roku szkolnym

36 i wigcej wzorowe
od 32 do 35 bardzo dobre
od 27 do 31 dobre
od 18 do 26 poprawne
od 11 do 17 nieodpowiednie
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| 10 i mniej naganne

9.2.4.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
9.24.1. oceny z zaje¢ edukacyjnych,
9.24.2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, chyba ze wynika to z innych
nadrzednych przepisow regulujacych tg kwestie.
9.2.5.0kresowa i roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
9.25.1. wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
9.25.2. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
9.253. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
9.254. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

9.2.5.5. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
9.25.6. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
9.25.7. okazywanie szacunku innym osobom,

9.2.5.8. wizerunek zgodny z zapisem w Statucie Szkoty.

9.3. SPOSOB USTALENIA OCENY
9.4. Otrzymaniu konkretnych ocen odpowiada ponizszy szablon zachowan w formie opisowe;j:

9.4.1.Wzorowa oceng z otrzymuje uczen, ktory zdobyt w analizowanym okresie 36 lub wigcej punktow
z analizowanych VI kategorii. Uczen ten odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty,
szanuje wszystkich uczniow i postgpuje zgodnie ze statutem szkoty. Dba o bezpieczenstwo swoje
i innych, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych zwrotow, przestrzega nakazoéw i zakazéw przyjetych
w szkole, nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykdéw, przeciwstawia si¢
zachowaniom agresywnym, przemocy, niszczeniu mienia szkoty i mienia kolegéw. Dba o czystos¢
klasy i szkoty, aktywnie dziala na rzecz spotecznosci szkoly, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i spdznienia, nie tamie zasad zachowania na przerwach, podczas lekcji wykazuje duza
aktywnos$¢, pomaga w nauce stabszym kolegom, bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych.
Uczen wzorowy powinien by¢ czysty, nie powinien mie¢ farbowanych wlosow, tatuazy, malowanych
paznokci. Nie powinien nosi¢ bizuterii, emblematow $wiadczacych o przynaleznosci do réznych
organizacji, nie powinien siedzie¢ na lekcjach w nakryciu glowy. Powinien nosi¢ obuwie zmienne
w okresie wyznaczonym przez dyrektora i od§wietny stroj podczas uroczystosci szkolnych.

9.4.2.Bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory zdobyt w analizowanym okresie od 32 do 35 punktow
z analizowanych VI kategorii. Szanuje pracownikow szkoty i kolegéw, ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione, moze mie¢ nieusprawiedliwione pojedyncze spdznienia. Jego wyglad nie odbiega
od wizerunku ucznia SP 6, ztamat nie wigcej niz jedng zasadg zachowania na przerwach, najczescie;j,
poza pojedynczymi przypadkami jest przygotowany do lekcji, przynosi potrzebne przybory
i dzienniczek, dotrzymuje termindow podjetych zobowigzan, bierze czynny udziat w lekcjach
i dziataniach na rzecz klasy i szkoty. Wyjatkowo zdarza mu si¢ nie posprzatac po sobie, obrazi¢ kogos
stownie, uczestniczy¢ w zwadzie. Uczen bardzo dobry nie pije alkoholu, nie pali papierosow,
nie uzywa narkotykow, nie przejawia zachowan agresywnych, nie wymusza i nie zastrasza, nie naraza
siebie 1 innych na niebezpieczenstwo.

9.4.3.Dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zdobyl w analizowanym okresie od 27 do 31 punktow
z analizowanych VI kategorii. Taki uczen nie otrzymat uwag, ale rowniez niczym nie wyrdzniat si¢
w kategoriach: Stosunek do nauki”, ,,Takt i kultura w stosunkach z ludzmi”, ,,Postawa spoteczna”.
Ma usprawiedliwione prawie wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia i nie wigcej niz dwukrotnie ztamat
zasady dotyczace wizerunku ucznia SP 6 i zasady zachowania na przerwach.

9.4.4.Poprawng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zdobyl w analizowanym okresie od 18 do 26 punktow
z analizowanych VI kategorii. Zdarza mu si¢ niegrzecznie odnosi¢ do pracownikow szkoty. Jego
wyglad odbiega od wizerunku ucznia SP6, czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia
si¢, na przerwach do$¢ czesto tamie regulamin (np. biega, krzyczy, zaczepia, przezywa, $mieci),
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w kategoriach ,,Stosunek do nauki”, ,, Takt i kultura", ,,Postawa spoteczna" zdarzaja mu si¢ pojedyncze
uchybienia.

9.4.5.Nieodpowiednig oceng otrzymuje uczen, ktory zdobyt w analizowanym okresie od 11 do 17 punktéw

z analizowanych VI kategorii. Odnosi si¢ niegrzecznie do pracownikow szkoty i kolegow, czgsto
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub notorycznie spdznia si¢ na nie, na przerwach nie przestrzega
zasad regulaminu, a swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych, jest
arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen, zaczepia kolegéw. Uczen ma niewlasciwy stosunek do nauki,
jest czesto nieprzygotowany do lekcji lub brak mu potrzebnego wyposazenia, nie wywigzuje sie
z powierzonych zadan, bez waznego uzasadnienia rezygnuje z udzialu w konkursach. Czgsto
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

9.4.6.Naganng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zdobyt w analizowanym okresie 10 i mniej punktow

z analizowanych VI kategorii. Notorycznie tamie on regulaminy obowiazujace w szkole, jego wyglad
znacznie odbiega od wizerunku ucznia SP 6, notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub
spOznia si¢. Podczas przerw zachowuje si¢ agresywnie, wszczyna bojki, dokucza, zaczepia, obraza,
uzywa wulgarnego stownictwa. Notorycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ i wykazuje catkowity brak
aktywnos$ci na lekcjach, nie nosi potrzebnego wyposazenia i dzienniczka. Uczen dopuszcza si¢
podrabiania usprawiedliwien i podpisoéw, kradnie, wymusza, niszczy mienie szkoty i kolegdw, ma
konflikty z prawem, zazywa, rozprowadza lub udostepnia alkohol, papierosy, narkotyki.

9.5. Oceny z zachowania dokonuje si¢ wg kryterium punktowego w VI kategoriach:
9.5.1.Wizerunek ucznia
9.5.2.Frekwencja
9.5.3.Zachowanie na przerwach
9.5.4.Stosunek do nauki
9.5.5.Takt i kultura w stosunkach z ludzmi
9.5.6.Postawa spoteczna

Kategoria | — wizerunek ucznia
Postawa

1.

No ook~ wd

Wyglad

No ookrwd

Uczen zna i uzywa stowa: przepraszam, dzigkuje, prosze, dzien dobry do widzenia.

Uczen nie jest agresywny 1 zto§liwy wobec kolegow.

Uczen przestrzega zasad zachowania na przerwach, dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

Uczen nie przynosi do szkoly przedmiotow niebezpiecznych.

Przestrzega ogdlnie przyjetych w szkole nakazéw i zakazow.

Dba o czystos$¢ szkoty, nie Smieci, nie dewastuje sprzetow szkolnych, szanuje cudzg wlasnosc.

Nie zastrasza, nie szantazuje, nie wyludza, nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow.
Dba o odpowiedni i czysty ubior.

Odpowiedni, czysty strdj, ktory nie jest wyzywajacy i zakrywa odpowiednie czgsci ciata (brzuch, plecy,
ramiona); brak w nim jest elementéw godzacych w czyje$ poglady i wyznanie oraz propagujacych
spozywanie narkotykow. Diugo$¢ spodenek/spddnic nie powinna by¢ krotsza niz do potowy uda.
Zadbane, czyste wlosy w naturalnym kolorze (nie farbowane), bez trwatej ondulacji.

Chtopcy nie nosza kolczykow.

Delikatny makijaz, brak tatuazy, skromna bizuteria.

Paznokcie nie powinny by¢ doklejane, dtugie i spiczaste, kolor lakieru nie moze by¢ jaskrawy.
Noszenie zmiennego obuwia w okresie jesieni, zimy i wczesnej wiosny.

Obowiazek zaktadania od$wietnego stroju na uroczystosci szkolne w stonowanej kolorystyce (biel, czern
odcienie granatu).

Kryteria oceny do kateqgorii
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Brak negatywnych wpiséw w dzienniku elektronicznym oraz zastosowanie si¢ do zapisoéw dotyczacych
postawy i wygladu — 6 pkt;

Kazdy negatywny wpis obniza zaliczenie kategorii o 1 pkt;

Kategori¢ mozna zaliczy¢ z wynikiem dodatnim lub ujemnym- bez maksymalnej granicy.

Kazda pozytywna uwaga mieszczaca si¢ w ramach kategorii zwieksza liczbg otrzymanych punktow o 1.
W przypadku gdy uczen otrzymat jedng uwage negatywna i jedng pozytywna bilans punktowy wynosi
0.

Kategoria Il — frekwencja

Kryteria oceny do kategorii

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, brak spoznien - kategoria zaliczona na 6 pkt.

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, pojedyncze spdznienia, - kategoria zaliczona na 5 pkt.
Pojedyncze dni nieusprawiedliwione (do 3 dni) kategoria zaliczona na 3 pkt.

Pojedyncze opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (ucieczka), pojedyncze spdznienia - Kategoria
zaliczona na -1 pkt.

Czeste opuszczenia lekeji bez usprawiedliwienia (ucieczka), czgste spoznienia — kategoria zaliczona na
-2 pkt.

Bardzo czeste opuszczanie godzin bez usprawiedliwienia (ucieczka), notoryczne spoéznienia — kategoria
zaliczona na -3 pkt.

Notoryczne opuszczanie godzin bez usprawiedliwienia (ucieczki), notoryczne spoznienia — kategoria
zaliczona na -4 pkt.

Kategori¢ mozna zaliczy¢ z wynikiem ujemnym.

Kategoria Il — zachowanie na przerwach
Kryteria oceny do kategorii

Brak negatywnych wpisow w dzienniku elektronicznym — 4 pkt.

Kazdy negatywny wpis obniza zaliczenie kategorii o 1 pkt;

Kazdy pozytywny wpis podwyzsza zaliczenie kategorii o 1 pkt.

Kategori¢ mozna zaliczy¢ z wynikiem dodatnim lub ujemnym- bez maksymalnej granicy.

Kategoria IV —stosunek do nauki
Kryteria oceny do kategorii

Brak pozytywnych lub negatywnych wpisow zwigzanych z kategorig — kategoria zaliczona na 4 pkt.
Kazdy pozytywny wpis powigzany z kategorig powoduje jej zaliczenie z wyzszg niz 4 pkt. Podstawa
do pozytywnej uwagi w kategorii jest np. wyjscie ucznia z inicjatywg przygotowania prezentacji
zagadnienia w czasie zaje¢ na forum klasy.

Kazdy negatywny wpis zwiazany z kategorig powoduje zmniejszenie liczby zdobytych punktow o 1.
W przypadku gdy uczen otrzymat jedng uwage negatywna i jedng pozytywna bilans punktowy wynosi
0 pkt.

Kategori¢ mozna zaliczy¢ z wynikiem dodatnim lub ujemnym- bez maksymalnej granicy.

Kategoria V — takt i kultura w stosunkach z ludzmi

Postawa pozytywna

Wysoka kultura stowa i dyskusji.
Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i przemocy.
Wysoka kultura osobista.
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Postawa negatywna

*  Waulgarny jezyk, arogancja, ignorowanie upomnien i polecen nauczyciela.

» Niestosowne zachowanie na lekcji.

* Przejawy agres;ji i brutalnosci, mobbingu czy cyberprzemocy.

* Podrabianie podpiséw, usprawiedliwien, dokumentow.

* Kradziez.

*  Wymuszanie.

» Konflikt z prawem.

» Zazywanie alkoholu, papierosow, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych i dopalaczy.

* Rozprowadzanie, udostgpnianie alkoholu, papieroséw, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow
odurzajacych.

Kryteria oceny do kategorii
e Brak negatywnych wpisow w dzienniku elektronicznym oraz zastosowanie si¢ do zapisow dotyczacych
postawy pozytywnej — 6 pkt;
e Kazdy negatywny wpis obniza zaliczenie kategorii o 1 pkt;

e Kategori¢ mozna zaliczy¢ z wynikiem dodatnim lub ujemnym- bez maksymalnej granicy.

e Kazda pozytywna uwaga mieszczaca si¢ w ramach kategorii zwigksza liczbe otrzymanych punktow o 1.

o W przypadku gdy uczen otrzymat jedng uwage negatywna i jedng pozytywna bilans punktowy wynosi
0 pkt.

Kategoria VI — postawa spoleczna

Postawa pozytywna
* Przeciwstawianie si¢ niszczeniu i szanowanie pracy oraz mienia swojego innych.

»  Aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego, spotecznosci szkoty i lokalne;j.
* Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, prawidtowa reakcja na przejawy zagrozenia.
* Dbanie o czystos$¢ klasy, korytarza oraz catego terenu szkoty.

Postawa negatywna
* Nieuczciwo$¢, oszustwo, niestosowne zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoly

* Powodowanie lub lekcewazenie zagrozenia bezpieczenstwa, brak reakcji na ostrzezenie.
» Zanieczyszczanie klasy, korytarza oraz catego terenu szkoty w tym dewastacja na terenie przynalezymy
do szkoty.

Kryteria oceny do kategorii
e Brak negatywnych wpiséw w dzienniku elektronicznym oraz zastosowanie si¢ do zapisow dotyczacych
postawy pozytywnej — 4 pkt;
e Kazdy negatywny wpis obniza zaliczenie kategorii o 1 pkt;

e Kategori¢ mozna zaliczy¢ z wynikiem dodatnim lub ujemnym- bez maksymalnej granicy.

e Kazda pozytywna uwaga mieszczaca si¢ w ramach kategorii zwigksza liczbe otrzymanych punktow o 1;

e W przypadku gdy uczen otrzymal jedng uwage negatywng i jedng pozytywna bilans punktowy wynosi
0.

§ 67

10. POSTANOWIENIA KONCOWE
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11.

10.1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

10.2. Uczen ktory osiagnie pozytywny wynik z egzaminu jezyka niemieckiego DSD A1/A2 moze
otrzymac oceng¢ klasyfikacyjna o jeden stopien wyzsza niz ocena wynikajaca ze §redniej wazone;.

10.3. Nie niweluje si¢ punktéw ujemnych za nagane¢ dyrektora (wicedyrektora), wybryk chuliganski.

10.4. Uczen, ktory w czasie zaje¢ edukacyjnych opuszcza samowolnie budynek szkoty/teren szkoty

kazdorazowo traci 10 punktow. W zaleznosci od rodzaju przewinienia, decyzja dyrekcji moze zostac
przyznana uczniowi uwaga o wadze -10 pkt.

10.5. Dyrekcja szkoty ma prawo wpisa¢ uczniowi uwage pozytywna z waga 2-10 pkt. Uwaga ma charakter
uznaniowy.

10.6. Mediatorzy Szkolni i cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego moga decyzja rady pedagogicznej
uzyska¢ wyzsza oceng klasyfikacyjng z zachowania.

10.7. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Szczegdétowych Zasad Oceniania
na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow (ewentualnie
rodzicow).

10.8. W celu usprawnienia wdrozenia zasad oceniania, na potrzeby uczniéw i rodzicow/prawnych
opiekundw, stworzono dokument o nazwie ,,Zasady oceniania”, bedacy wyciagiem ze statutu (Rozdziat 7).
Kazdorazowa zmiana w Rozdziale 7 statutu przektada si¢ na aktualizacj¢ dokumentu o nazwie ,,Zasady
oceniania”.

§ 68

EWALUACJA
11.1. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakonczeniu kazdego
roku szkolnego.

Rozdzial8§ WOLONTARIAT

§ 69

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych 0sob potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dzialan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Drziatania b¢dg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspodlpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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Rozdzial 9 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne przepisy.

§71

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 pazdziernika 2022 r.

§73

Traca moc postanowienia statutu z 2002 roku.

§74
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 10.05.2024 r.
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