
Zasady przyjęć kandydatów do oddziałów dwujęzycznych 

Do oddziału dwujęzycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje się w pierwszej kolejności ucznia tej 

szkoły, który: 

·       otrzymał promocję do klasy VII; 

·       uzyskał pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzanego na 

warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną. 

W przypadku większej liczby uczniów spełniających warunki, o których mowa wyżej, niż liczba wolnych miejsc 

w oddziale dwujęzycznym, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie 

następujące kryteria: 

·       wynik sprawdzianu predyspozycji językowych (max.50 pkt), 

·       wymienione na świadectwie promocyjnym do klasy VII szkoły podstawowej oceny z języka 

polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego 

• celujący – przyznaje się 18 punktów; 

• bardzo dobry - przyznaje się 17 punktów; 

• dobry - przyznaje się 14 punktów; 

• dostateczny - przyznaje się 8 punktów; 

• dopuszczający - przyznaje się 2 punkty. 

·       świadectwo promocyjne do klasy VII szkoły podstawowej z wyróżnieniem (7 pkt). 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu oddział dwujęzyczny nadal dysponuje wolnymi miejscami, 

na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie kryteria, o których mowa w art. 131 

ust. 2 ustawy Prawo oświatowe, tj.: 

· wielodzietność rodziny kandydata, 

· niepełnosprawność kandydata, 

· niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

· niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, 

· niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, 

· samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 

· objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Kryteria, o których mowa wyżej, mają jednakową wartość. 

Jeżeli w oddziale dwujęzycznym nadal są wolne miejsca, na trzecim etapie postępowania 

rekrutacyjnego mogą być przyjęci kandydaci niebędący uczniami tej szkoły, którzy przystąpili do postępowania 

rekrutacyjnego. 

  

Uczeń przystępujący do testu predyspozycji językowych nie musi znać języka niemieckiego. 

Test predyspozycji językowych nie sprawdza wiedzy kandydatów, lecz odwołuje się do ich predyspozycji i 

umiejętności językowych.  


