Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
wraz z programem jego realizacji
w Szkole Podstawowej nr 6 w Zabrzu
w roku szkolnym 2020/21

l. Wprowadzenie

Z chwila ukonczenia szkoty podstawowej uczniowie muszg dokona¢ bardzo waznego
wyboru zyciowego - wybra¢ odpowiednig dla siebie szkot¢ ponadpodstawowsg. Przed nimi
staje konieczno$¢ wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Podjecie przez ucznia madrej i trafnej
decyzji dotyczacej wyboru zawodu nie jest zadaniem tatwym. Do decyzji tej nalezy ucznia
przygotowac.

Celem oddziatywan edukacyjnych nie moze by¢ udzielanie uczniowi jednoznacznej,
jednorazowej porady, lecz przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wybor indywidualnej drogi edukacji i przysztego
zawodu musi by¢ dokonany przez ucznia w oparciu o rzetelng wiedze¢ o sobie samym,
dostepnych $ciezkach edukacji oraz o mozliwos$ciach rynku pracy.

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wytycza
kierunki dzialan nauczycieli roéznych przedmiotow i wychowawcOw oraz doradcy
zawodowego, pedagoga i psychologa zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 w Zabrzu.
Program ten przeznaczony jest do realizacji na zajeciach z doradztwa zawodowego, godzinach
wychowawczych, indywidualnych spotkaniach wedle potrzeb uczniéw oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i organizacjach ksztatcenia zawodowego (CKP,
Cech Rzemiost, ZDZ).

Kierowany jest do nastepujacych grup uczniow szkoty podstawowej:
- w klasach I - VI — orientacja zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien; wspieranie uczniow i shuchaczy
W procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
- w klasach VII — VIII - doradztwo zawodowe, ktére ma na celu wspieranie uczniéw
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy; wspieranie uczniow
W procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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Obowiazujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572
Z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r., Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2018 r.,
poz. 1647)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 r. poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 r. poz. 199)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr
61 poz. 624 z p6zn.zm.)

ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)
Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministréw 8 lipca 2003 r.

Cele og6lne:

Przygotowanie dzieci i mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.
Promowanie zainteresowan, umieje¢tnosci, tworczej postawy uczniow.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci
zawodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu.
Tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego.

Gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
I zatrudnienia.

Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.



10. Wspotpraca z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.
11. Organizacja wycieczek zawodoznawczych.

IV. Szczegolowe cele programu:

A. Uczniowie

1. Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

2. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

3. Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego;

4. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy;

5. Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem

6. Okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci,

7. Uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

8. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

B. Rodzice

1. Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

2. Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych 1 stabych stronach;

3. Zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztalcenia;

4. Dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach
zdrowotnych;

C. Nauczyciele

1. Uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe
tematyki z zakresu orientacji zawodowej;

2. Pomoc nauczycielom w realizacji tematdw z zakresu problematyki wyboru zawodu
1 mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

3. Wypracowanie materiatbw pomocniczych do prowadzenia zaj¢¢ z orientacji
zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

V.  Spodziewane efekty:

v Uczniowie beda umieli okresli¢ wlasne predyspozycje i zainteresowania.

v’ Poznajg swoje mocne i stabe strony.

v Bedg zorientowani w aktualnej sytuacji na rynku pracy i zatrudnienia.

v Uczniowie bedg potrafili dostosowa¢ sie¢ do zmian

v Uczniowie bedg wspdtpracowaé w zespole

v" Dopasowa¢ kompetencje do zawodu

v’ Sprawnie si¢ komunikowa¢

v’ Skutecznie si¢ zaprezentowac

v" Sporzadza¢ CV i list motywacyjny



v
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VI.

Dokonajg s$wiadomego i przemyslanego wyboru drogi zyciowe;.
Rodzice uczniow beda aktywnie ich wspiera¢ W wyborze wlasciwego kierunku
ksztalcenia.

Zadania:

Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, a zwlaszcza:

1.
2.

3.
4.

o

o N

Wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny.

Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci
( zawyzona lub zanizona).

Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach.

Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwéj zawodowy.

. Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza

0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.
Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej

(o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia 1 zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych szkot) w postaci prasy, informatorow, programow
multimedialnych.



VII. Tresci programowe

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VIIl SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-IIT szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz W Sposob
tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezb¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;



2.

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia r6ézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twodrczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykltadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

C.
po

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci
I zadania niezb¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol
dstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okre$la whasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich
uzyskiwania;



2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,
Z uwzglednieniem regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkdét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow.

VI1Il. Tematy zaplanowano w czterech blokach:

I Poznawanie siebie - (wlasnych zasobdw) m.in.: zainteresowania, zdolno$ci i uzdolnienia,
mocne strony i obszary do rozwoju, ograniczenia, kompetencje - wiedza, umiejetnosci,
postawy, wartosci, predyspozycje zawodowe, Stan zdrowia, samoocena.

II Swiat zawodoéw - m.in.: znajomosé zawodéw i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie
po nim, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, poszukiwanie
| utrzymanie pracy.

III Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie - m.in.: uczenie si¢, znajomo$¢ systemu
edukacji (formalnej, pozaformalnej), wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

1V Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych- m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego, i refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych
edukacji 1 pracy, udzial w calozyciowym poradnictwie kariery.



PROPONOWANE FORMY | TEMATY REALIZACJI

| . Zajecia grupowe — propozycje tematéw:

| Poznawanie siebie/poznawania wtasnych zasobow

Zajecia integracyjne.

Moje uzdolnienia i predyspozycje.

Okreslenie wlasnych zainteresowan.

Moje cechy osobowosciowe.

Moje aspiracje, dgzenia, ambicje.

MOoj warsztat pracy.

Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybér zawodu.

Znaczenie cigglego ksztatcenia si¢ i jego wpltyw na wybor zawodu i1 utrzymanie pracy.
Co to znaczy by¢ elastycznym i sprawnym, czyli mobilnos¢ zawodowa.
10 Uzdolnienia i predyspozycje zwigzane z funkcjg mozgu.

11. Jakie predyspozycje sg potrzebne w jakim zawodzie.

12. Okreslenie swoich zainteresowan.

13. Moje zainteresowania — ¢wiczenia.

14. Moje mocne i stabe strony- ¢wiczenia —analiza.

15. Cechy osobowosci i ich znaczenie przy wyborze zawodu.

16. Predyspozycje zdrowotne i ich znaczenie przy wyborze zawodu.

17. Czy warto uczy¢ si¢ i dlaczego warto si¢ uczy¢ — ¢wiczenia.

18. Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie planowania kariery.
19. Motywacja — metody motywowania sie.

20. Praca w zespole.

©CoNooA~wWNE

Przewidywane osiagniecia

Uczen:

- potrafi okresli¢ swoje predyspozycje i uzdolnienia,

- potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,

- potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla wtasnego
rozwoju,

- poznaje swoja osobowos¢, ma §wiadomos$¢ znaczenia osobowosci przy wyborze
zawodu,

- umie okresli¢ wilasne aspiracje, ambicje i dazenia,

- zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu,

- rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciagle
ksztalcenie 1 doskonalenie,

- ma $wiadomos$¢ znaczenia umiejetnosci interpersonalnych,

- zna problematyke motywacji,

- zna zrodta stresu, wie jak sobie radzi¢ ze stresem

I Swiat zawodéw i rynek pracy

1. Rodzaje spotykanych zawodoéw: zwigzanych z ludzmi, danymi, zwierzetami,
ro$linami, przedmiotami.

2. Kwalifikacja zawodow. Charakterystyka poszczegolnych zawodow:

— poznanie wymagan

— poznanie Srodowiska pracy

— poznanie zadan i czynno$ci

— szanse zatrudnienia w poszczego6lnych zawodach

8
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placowki zajmujace si¢ ksztalceniem w poszczegolnych zawodach.
Zawody przysztosci.

Kim chcg zosta¢ w przysztosci?

Odgadnij swoj i méj zawod.

Czym, si¢ r6zni praca od szkoty?

Warto pracowac¢ — powody, dla ktérych ludzie pracuja.
Oczekiwania pracodawcoéw wzgledem pracownikow.

Samo zatrudnienie — co to znaczy?

0. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami

lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia).

11. Moje predyspozycje zawodowe — badanie predyspozycji zawodowych za pomoca

Kwestionariusza zainteresowan zawodowych.

12. Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przewidywane osiagniecia

Uczen:

zna podstawowe podzialy zawodow,

zna wymagania, srodowisko pracy i czynnosci interesujgcych go zawodow,
orientuje si¢ w szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach,

wie gdzie moze si¢ ksztatci¢ aby wykonywac¢ dany zawdd,

zna zrodta informacji o ofertach pracy,

wie jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

potrafi skorzysta¢ z wybranego przez siebie Zrodla informacji dotyczacego dalszego
ksztalcenia

111 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie.

1.

2.

o~ w

RO~

Oferta edukacyjna szkolnictwa:
— Zakres szkolnictwa ponadpodstawowego.
— Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych.
Jaka wybra¢ szkote?
— Czym kierowac si¢ przy wyborze szkoty?
— (Gdzie mogg uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?
Wyjscie na Targi edukacyjne i Targi pracy.
Wyjscia do szkot ponadpodstawowych.
Jak podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedze, umiejgtnosci,
kompetencje spoteczne) ?
Moja mapa asertywnosci.
Jak osiaggna¢ sukces ? Charakterystyka cztowieka przedsigbiorczego.
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
Spotkania z absolwentami.

0. Dokumenty aplikacyjne:

— Uczymy sig¢ pisac zyciorys (CV).
— Uczymy si¢ pisa¢ podanie do szkoty.
— Uczymy sig¢ pisac list motywacyjny.



Przewidywane osiagniecia

Uczen:

posiada orientacj¢ w zakresie ksztatcenia ponadpodstawowego,

rozumie potrzebe 1 koniecznos$¢ dalszego ksztalcenia,

uczen posiada informacje na temat mozliwosci podnoszenia, uzupeiniania badz
zmiany swoich kwalifikacji zawodowych (w tym informacje o mozliwosciach
ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, firmach oferujacych szkolenia i kursy
zawodowe)

uczen potrafi wythumaczy¢ znaczenie stowa ,,przedsigbiorczo$¢”

uczen zna zachowania §wiadczace o przejawianiu postawy przedsigbiorczej

uczen potrafi rozpoznac u siebie poziom cech przedsigbiorczych

uczen rozumie znaczenie zachowania asertywnego w konteks$cie planowania wlasnej
kariery zawodowej

zna podstawowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem jakoS$cia,

potrafi rozpozna¢ sytuacje stresowa (nazwac, zdiagnozowaé sytuacj¢ trudng i
kondycje psychosomatyczna, ktora jej towarzyszy)

umiejetnie wykorzystuje stres do: wyéwiczenia nowych kompetencji w pokonaniu
go 1 wzbogacania swojego doswiadczenia

wie jak pisze si¢ CV 1 list motywacyjny,

1V Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

1.

©ooN kAW

10.
11.

Plan 1 $rodki poszukiwan:

—  Planowanie przysztosci, linia zycia.

—  Cel jego realizacja.

— Jaimoj zawdd.

Podejmowanie decyzji:

—  Dokonuje¢ wyboru — klucze do sukcesu.
—  Moqj plan kariery.

—  Kto ma na Ciebie wplyw?

—  Cwiczenia w podejmowaniu decyzji.
Tworzymy Indywidualny Plan Dziatania.
Pomyst na siebie — ¢wiczenie.

Wartosci i style dziatania.

Zarzadzanie wlasnym czasem.

Zaplanuj¢ moj dzien.

Moje zasoby - ,,Tu i teraz jestem/mam”
,»M0j $wiat za 10 lat”

Tworzenie ,,mapy przysztosci”.

Rozwijam skrzydta... podsumowanie wiedzy o sobie.

Przewidywane osiagniecia

Uczen:

bedzie wiedzial, dlaczego warto planowac

zrozumie, ze bez okreslonego planu spada szansa na powodzenie dziatan

zna zasady rzadzace podejmowaniem decyzji

zrozumie, ze w zaleznosci od tego jaka podejmie decyzje, w przysztosci pojawia
si¢ jej okreslone konsekwencje, od ktérych nie ucieknie

zrozumie, ze przed dziataniem nalezy doktadnie okresli¢ plan dziatania
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11. Poradnictwo indywidualne:
1. Kierowanie uczniow w szczegélnych przypadkach do specjalistow w PPP.
2. Udzielanie indywidualnych porad — doradca zawodowy, psycholog, pedagog szkolny,
wychowawca.

111. Wspélpraca 7 rodzicami
1. Prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow;
2. Wiaczenie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawoddéw do dziatan z zakresu
poradnictwa zawodowego;
3. Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno -zawodowe ich dzieci -
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka;
4. Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
5. Konsultacje z rodzicami uczniow ktorzy maja roznorodne problemy.

1V. Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi orientacje
edukacyjno -zawodowg:
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zabrzu.

. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

. Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu.

. Zaktady Doskonalenia Zawodowego.

. Punkty Posrednictwa Pracy np. OHP w Zabrzu.

. Wojewaddzki Osrodek Metodyczny w Katowicach.

. Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach.

. Cech Rzemie$lnikow Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci oraz Pracodawcow

w Zabrzu.

9. Zabrzanskie Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci.

10. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci w Zabrzu.

11. Zaktady pracy, pracodawcy .

0O NONO1 b Wi

V. Wspdlpraca 7 Radg Pedagogiczng:
1. Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
2. Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.
3. Realizacja dziatah z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

Metody pracy

1. Poradnictwo indywidualne:

— wywiad, obserwacja,

— rozmowa / diagnoza problemu /,

— metody testowe,

— udzielanie informacji.

2. Poradnictwo grupowe:

— obserwacja,

— prezentacja,

— dyskusja grupowa, dyskusja w parach,

11



IX.

burza mézgow,

praca w matych grupach,

ankiety, kwestionariusze, metody testowe,

inscenizacja i odgrywanie rol,

wycieczki do szkot zawodowych,

spotkania z przedstawicielami zawoddw,

konkursy zawodoznawczej,

udzial w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkol, gieldy, lekcje pokazowe
w szkolach,

wycieczki do firm.

Dziatalnos¢ informacyjna:

a. Tablica informacyjna - zamieszczanie informacji na temat:
— mozliwosci ksztatcenia ponadpodstawowego;

— zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

— organizowaniu dni "otwartych drzwi";

— wolontariacie.

b. Komputerowa baza danych

zawarte sq tu nastepujgce informacje:

— regulacje prawne dotyczace edukacji i rynku pracy;
— pomocne adresy stron internetowych;

— wazne informacje z lokalnego rynku pracy;

— informacje o rynkach pracy

Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady
ich udostepniania.

Materiaty edukacyjne:

informatory o zawodach 1 szkotach;
scenariusze zajec;
materiaty diagnostyczne

Zasoby internetowe udostgpnia si¢ na zasadach dowolnos$ci na ponizszych stronach:

www.wybieramzawod.pl
www.2011.tydzienkariery.pl
www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
www.irp-fundacja.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.doradca-zawodowy.pl
WWW.poznajswiat.ecorys.pl
www.junior.org.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.frps.org.pl
www.Kluczdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl

www.sdsiz.pl
Www.praca.gov.pl
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http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.2011.tydzienkariery.pl/
http://www.euroguidance.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.junior.org.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.frps.org.pl/
http://www.kluczdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.sdsiz.pl/
http://www.praca.gov.pl/

www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
www.psychodnia.pl/img/site/SPIS zawodow.doc
www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

X. Monitoring

Cele

Monitoring ma na celu biezacg kontrolg realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole.

Metody zbierania danych

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego odnotowywana
w nastepujacych dokumentach:

- Dzienniki poszczegdlnych Klas (zajecia grupowe prowadzone przez doradce zawodowego,
wychowawcg),

- Karta monitoringu — pozostatle zadania doradcze (staze, wizyty studyjne, spotkania
z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, wyjscia na dni otwarte, Szkolne prezentacje.

Osoby odpowiedzialne za monitoring
e Zbieranie i umieszczanie danych w dokumentacji monitoringu - dyrektor, doradca
zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, bibliotekarz, pedagog, psycholog,
e Analiza zapiséw w karcie monitoringu - doradca zawodowy, dyrektor szkoty.

Sposob prezentacji wynikow monitoringu zadan doradczych.

Przedstawienie wynikOw monitoringu na zebraniu z rodzicami lub za posrednictwem strony
internetowej oraz posiedzeniu Rady Pedagogicznej (Sprawozdanie z realizacji doradztwa
zawodowego).

Xl. Ewaluacja wewnetrzna:

Cele

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty placowki byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow oraz spehily zatozenia
programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w roku szkolnym 2019/20.
Na podstawie dokumentow ewaluacyjnych doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie
I przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

Metody zbierania danych

e Ankieta,
e Obserwacja.
e Wywiad.
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http://www.doradca.praca.gov.pl/
http://www.zawody.praca.net/
http://www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
http://www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji
Zbieranie danych — wychowawcy klas, doradca zawodowy.
Opracowanie sprawozdania - doradca zawodowy.

Sposob prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej.
Przedstawienie wynikow ewaluacji na zebraniu z rodzicami lub/i za posrednictwem strony

internetowej oraz posiedzeniu Rady Pedagogicznej (Sprawozdanie z realizacji doradztwa
zawodowego).
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Szczegolowy program realizacji dzialan doradczych w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 6 w Zabrzu

w roku szkolnym 2020/21

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Lp. | Opis Sposadb realizacji/metody i | Osoby odpowiedzialne Termin
dzialania/tematyka formy za realizacje dzialan realizacji
dzialan dzialan

1. Diagnoza Dokonanie diagnozy Wychowawcy klas IX = XI12020r.
zainteresowan podczas zaj¢¢ z doradca doradca zawodowy,

i predyspozycji zawodowym i w ramach
osobowosciowych godzin z wychowawca.
wérod ucznidw klas

I-111, IV-VI, VII-VIII.

2. Zebranie informacyjne | Poinformowanie rodzicow o Wychowawcy Klas. IX-X 20207,

z rodzicami Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradczym,
dyskusja na temat
zapotrzebowania uczniow i
rodzicéw na dziatania
zwigzane z doradztwem
zawodowym

Obszar 2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

MODUL : POZNANIE SIEBIE, POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Prowadzenie zajeé Tematyka zaje¢ w klasach I -VI Wychowawcy klas I1X 2020 -
grupowych dotyczacych | Wybrane tematy — co najmniej po V12021
zainteresowan uczniow, | 1z grupy w ciagu roku szkolnego:
ich umiejetnosci
i uzdolnien, znajomosci | 1.Poznajemy siebie/Poznawanie
zawodow, sposobow wlasnych zasobow
uczenia si¢, Sposobow 2.Swiat zawodéw i rynek pracy
podejmowania decyzji 3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie
4.Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Tematyka zajeé Doradca zawodowy X 2020 -
w klasach VII: VI 2021
1. Mocne i stabe strony.
2. Zdolnosci 1 umiejetnosci.
3. Zainteresowania.
4. Predyspozycje zawodowe.
5. Osobowo$¢ zawodowa.
6. Przygotowanie do zmian w zyciu

cztowieka w kontekscie
planowania kariery.
Motywacja.
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8. Praca w zespole.
9. Swiat zawodow.

10. Kwalifikacje i kompetencje na

rynku pracy.

Tematyka zajeé
w klasach VIII:
Kim chcg zosta¢ w przysztosci?
2. Warto pracowa¢ — powody, dla
ktorych ludzie pracuja.
3. Oczekiwania pracodawcow
wzgledem pracownikow.
4. Autoprezentacja — przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Oferta edukacyjna szkolnictwa,
rekrutacja do szkot.
6. Jaka wybra¢ szkote?
7. Jak osiagna¢ sukces?
8. Dokumenty aplikacyjne.
9.
1

=

Zawody przysztosci.
0. Tworzymy Indywidualny Plan
Dzialania.

Doradca zawodowy

X 2020 -
VI 2021

MODUL: SWIAT ZAWODOW I RYNKU PRACY

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Spotkania z Uczestnictwo w spotkaniach, Wychowawcy Klas, IX 2020 -
przedstawicielami konferencjach z udziatem doradca zawodowy. VI 2021
roznych zawodow. przedstawicieli roznych branz
i zawodow
Informacje dot. 1. Podczas zajec Wychowawcy Klas, IX 2020 -
podstawowych grup przedmiotowych, udostgpnianie nauczyciele we V12021
zawodowych. informacji o zawodach, wspotpracy z doradcg
Przedstawianie umiejetnosciach, kwalifikacjach zawodowym.
zawodow, Kierunkdéw charakterystycznych dla danego
ksztalcenia oraz rynku przedmiotu.
pracy w poszczegolnych | 2. Wizyty zawodoznawcze oraz Doradca zawodowy, IX 2020 -
branzach udziat w Dniach Otwartych szko6t wychowawcy Klas, V12021
I pracowni - w miar¢ mozliwos$ci nauczyciele we
organizacyjnych. wspotpracy z doradcg
zawodowym.
3. Zajgcia warsztatowe Doradca zawodowy. X 2020 -
w klasach VIIi VI V12021

MODUL: RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Wprowadzenie poj¢cia
system edukacji i
informacji dot. szkét
ponadpodstawowych w
regionie, form

1. Konsultacje z uczniami i
rodzicami dotyczace rynku
edukacyjnego i mozliwosci
zdobywania wyksztatcenia oraz
nabywania kwalifikacji

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog,
psycholog, doradca
zawodowy.

IX-VI
20120/2021
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podnoszenia

kwalifikacji, zmiany

zawodu,

zapotrzebowania na
specjalistow z danej

dziedziny.

zawodowych.

2. Zajgcia grupowe/ warsztaty W
klasach VI1'i VIII.

3. Udostepnianie informatorow
oraz informacji z zakresu rynku
edukacyjnego i zawodowego

4. Kierowanie do podmiotow
wspierajacych rynek edukacyjno
-zawodowy np. do Poradni
Psychologiczno Pedagogiczne;.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog,
psycholog, doradca
zawodowy.

X-VI
2020/2021

X-VI
2020/2021

IX-VI 2021

MODUL: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

Opis dzialania

Sposoéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Rozwijanie swoich

zainteresowan 1
uzdolnien.

Dokonanie wyboru
drogi edukacyjno —
zawodowej W oparciu o
wiedzg na swoj temat,

predyspozycje
zawodowe.

Wskazywanie na mozliwo$ci
uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, wolontariacie,
kursach (np. Ogniska Pracy
Pozaszkolnej) —rozmowy
indywidualne i grupowe.

Konsultacje z uczniami,
rodzicami na temat wyboru
szkoty ponadpodstawowe;j

i systemu rekrutacji

Wychowawcy,
nauczyciele prowadzacy
kota zainteresowan,
doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
psycholog

Wychowawcy, doradca
zawodowy, pedagog
szkolny, psycholog

X-VI
2020/2021

IX-VI
2020/2021

Obszar 3. Opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2019/2020, oraz koordynacja

jego realizacji

Opracowanie WSDZ i Sporzadzenie Doradca zawodowy IX-2020
koordynacja dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu we wspolpracy z innymi
WSDZzZ Doradztwa Zawodowego na rok nauczycielami, w tym

szkolny 2019/20, zaopiniowanie nauczycielami

przez Radg Pedagogiczng wychowawcami

1 przyjecie przez dyrektora opiekujgcymi si¢

do realizacji oddziatami, psychologiem

lub pedagogiem

Koordynacja zadan Koordynacja , monitoring Doradca zawodowy X -Vl
WSDZ i ewaluacja WSDZ w roku 2020/21

szkolnym 2020/21

Obszar 4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddzialami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w

programie WSDZ,

Lp.

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | udzielanie wsparcia

osobom realizujgcym
dziatania z zakresu

Konsultacje indywidualne
i grupowe udzielane
osobom realizujagcym

Doradca zawodowy

X-VI
2020/2021
W(g potrzeb
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WSDZ

dzialania z zakresu WSDZ

Przedstawienie
programu realizacji
WSDZ, sprawozdania
Z jego realizacji

Prezentacja programu
realizacji WSDZ,
sprawozdania z realizacji
programu WSDZ

Doradca zawodowy

IX-X 2020,

I'i Il semestr
roku szkolnego
2020/21

Obszar 5. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

Lp. Opis dzialania Sposaéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji Dyrektor szkoty, Dwa razy w
prawidlowosci zadan WSDZ doradca zawodowy roku szkolnym
przebiegu zadan 2020/2021 - 11i
z zakresu doradztwa Il semestr
zawodowego.

2. Prowadzanie zaktadki Umieszczenie dokumentu Doradca zawodowy,
na stronie internetowej | WSDZ na stronie informatyk. IX-VI
szkoty Doradztwo internetowej szkoty. 2020/2021
Zawodowe.

3. | Opracowanie Uaktualnienie danych Doradca zawodowy X2020 -
i zgromadzenie o szkotach. V12021

informacji oraz
materiatow dla
uczniéw, rodzicow
i nauczycieli

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie materiatow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
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