Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

PO WER 2014-2020

WERSJA Z DNIA: 08.01.2014 r.

@, MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA

) (S
SO HUEE

,' INFRASTRUKTURY EUROPEJSKI

I ROZWOJU FUNDUSZ SPOLECZNY




WWYKAZ SKIOTOW .o e et e e e e e e e e e e s ss s e e s s et a et ta e eee s betsbee s eeseeeaeaeaeeaasessessansssnnsnnnssnns 4

Sekcja 1. Wktad programu w realizacje strategii Europa 2020 oraz w osiggniecie spdjnosci gospodarczo-
o Jo ] (Slord a1y I W=T Y Ko T o I-1 o1 PR 7

Sekcja 1.1 Wkiad programu w realizacje Strategii Europa 2020 oraz w osiggniecie spoéjnosci

g0SPO0darczo-spoteCzNe] i tErYEOrAINE] ..ccovueeiiiiiiiiiiieeee e a e e e e e e 7
Uzasadnienie wyboru celow tematycznych i priorytetow inwestycyjnych ............cccocvveevevevvennnnannnn, 16
Sekcja 1.2 Rozktad SrodkOw fiNANSOWYCN ......cviiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e 20
Uzasadnienie podziatu srodkow miedzy cele tematyczne i priorytety inwestycyjne..............ccccuuuue.. 20
Strategia iNWESEYCYJNA PrOGIAMU.....cc.euuvueeeeeeeeeeeeiieitiieeieeseeseeeseeeeittaissssassasssastssansssssssesssssernnerennes 22
Sekcja 2. Opis uktadu 0Si PriorytetOWYCH ...covvveee e e e e e e e eeaees 22
Sekcja 2A. Opis 0Si PriorYtEIOWYCH.....uuiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e s 22
OS 1 0S0bY MIOAE NA FYNKU PIACY ..ottt e e e e e e e e e e e et e ete e e e e e e e e e e s ssee s sssaenes 22
Os Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji............cccceeeeeenvninnnn, 34
Os 11l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i FOZWO[U ...............eeeeeeeeiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeescecaisanns 99
0s IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodoWa..............cuueeeeeeeeeeeeeeeseeeeciiiiieneinnssnsenens 110
Opis kierunkowych zasad wyboru projektow (dot. osi priorytetowych I-1V) ...........ccccvvcevveeeeccrvennn. 121
OS V = POMOC TECANICZNG ..ottt 123

Opis przedsiewzie¢ EFS z zakresu innowacji spotecznych, wspotpracy trans-granicznej oraz wktadu

| e e oW =lo ] 7o ol | OO I U 127
Sekcja 3. Plan finanSOWY PrOZramU.....cciciiiiiiieiiiiiieeice et ee e ee e e e e e e e e e e e eeeaeeaeeeeeessssssnnnnnrnnnnnee 128
oo Yo Ky o 1TV o lal=T 4 5 Y 1.0 (o) | U 129
oL =To Lol (= a=de | Lo )g o1 A 129
LT 4=1 o YTV (oY 1o T2 ] Lo 129
KONcentracja tEMALYCZNG .......cccuuuuvuuueeeeeeee e eteeee e e e ettt se s s s s e e e e e aeetssssssesseeaaeseenesasaasnns 129

Va0 [ordo Y T=VVA Yo Jo [0l =40 a1V 14 o [V 7.4V 130
Sekcja 4. Zintegrowane podejsScie terytorialNe ......oooee e 136
Opis WYMIaru terytorialNEg0.......covviiiiiiiii e e e e e e e e e e et e e e e e e sesaabataaeeeseeeeeeeesnereennen 136
IMI@ZOWSZE ...ttt e e 137
Komplementarnosé wsparcia ze Strategig UE dla Regionu Morza Battyckiego .............ooeeeeeevcnnnnnnee 137

Sekcja 5. Ukierunkowanie wsparcia na zjawiska ubdstwa, dyskryminacji oraz wykluczenia spotecznego138

Wykaz obszaréw najbardziej dotknietych ubdstwem lub grup docelowych zagrozonych dyskryminacja
........................................................................................................................................................ 138

Wktad strategii okreslonej w programie operacyjnym na rzecz obszaréw/grup najbardziej dotknietych
8] oY 1y 47173 DO PP P PP PPPPTPPP 139

Sekcja 6. Szczegdlne potrzeby obszaréw dotknietych powaznymi i trwale niekorzystnymi warunkami
naturalnymi [ub demografiCZnymi.........ccoee e e aaaaaaaaas 139

Sekcja 7. System iNStYTUCIONAINY ......coci i e e e e e e e e e e e e e aaaaees 139



Instytucje zaangazowane W realizacje ProgramU ......ccccccveurrrriiirieerereeeeeeeeeeeeeeesensesssssssesesssssssnsnsennes 140

Dziatania angazujgce stosownych partnerdw w proces przygotowania programu oraz rola partneréw
zaangazowanych we wdrazanie, monitorowanie, ewaluacje programu.........cccccevvvvviieeeeeeeeeeeeeeeennnn. 141

Granty globalne EFS dla partneréw spotecznych i interesariuszy wdrazania programu ..................... 143

Earmarking srodkéw EFS na wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych partneréw spotecznych oraz na

budowanie potencjatu organizacji PozarzgdoWyCh.........cooooiiiiiiii e 143
Sekcja 8. SYStemM KOOIAYNAC]i .uuvuueuieeieiie e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e ee e e e aeaaaaaees 144
Sekcja 9. WarUnNKOWOSC EX ANTE....ciiiiieiiiiie ettt tee e ee e e e e e e e e e e e e e e e eeaaeaaeeeeeeessesensnnrsnrenees 147

Identyfikacja warunkéw ex ante obowigzujgcych program oraz ocena ich spetnienia.........ccccccvuveees 147

Opis dziatan zmierzajacych do spetnienia warunkdow ex ante, wykaz instytucji odpowiedzialnych oraz

[T 100 T oY= -1 1 o I PSP PPPUURN 147
Sekcja 10. Redukcja obcigzen administracyjnych z punktu widzenia beneficjenta............coooeecinninnnnnns 148
Sekcja 11. Zasady horyzoNntalne. . ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e e anrraae 149

ZEOWNOWAZONY FOZWO] cerrtiiieeieeeeeeeeeseeeeei et e e etaatasttsaresaeseseasaaaaaaaaesesseesaaaassns sesaasnsssssssssassasssessresaasans 149

RoOwnos¢ szans i zapobieganie dyskryminacji.......ccoeoeeeeiiiiiiiiiiiiiieieiee e e 150

ROWNOSE SZANS PACi..uuuiiiiiiiiiiiiiiieieiee e e e e e ettt e e e e eeeeeaaaaaeaeesaaeaaaaaeaeeaessasesnsnssnsesrennes 151
Sekcja 12. Elementy dOdatkOWeE.....c.cviiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s s e aaneanannnes 152

WYKAZ dUZYCh PrOJEKLOW .coeeiiiiiiice e e e e s s e e e e e aeeaaeeeas 152

210V TAY] (o] o - [ o1 - T RRRRRPN 152

Lista partnerdw zaangazowanych W przygotowanie Programu..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssissinenseesnnnnnennns 153

P& (oA a1 (o Lo TN ad o ={ =T 1 1V P PUPPTUPRN 155



WYKAZ SKROTOW

ADR - ang. The Association for Democratic Reforms
BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

B+R — dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa

CIS — centrum integracji spotecznej

CT - Cel Tematyczny

CSR — Country-specific Recomendations

EBI — Europejski Bank Inwestycyjny

ES — ekonomia spoteczna

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS —Europejski Fundusz Spoteczny

ESI — unijne fundusze strukturalne i inwestycyjne

ePUAP — elektroniczna platforma ustug administracji publicznej

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Service)
FOR — Forum Obywatelskiego Rozwoju

FS — Fundusz Spdjnosci

GSE — Grupa Sterujaca Ewaluacja

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

IA — Instytucja Audytowa

IBE — Instytut Badan Edukacyjnych

IC —Instytucja Certyfikujaca

ICT/TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne

IK — Instytucja Koordynujaca

IP — Instytucja Posredniczaca

IZ — Instytucja Zarzadzajaca

JST - Jednostka Samorzadu Terytorialnego

KE — Komisja Europejska

KIS — klub integracji spotecznej

KK UP — Komitet Koordynujgcy Umowe Partnerstwa
KOWEZiU — Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
KSK — Krajowy System Kwalifikacji

KSRR — Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

KPR — Krajowy Program Reform

KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
KPRM — Kancelaria Prezesa Rady Ministréow

MAIC — Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji



MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MNISZW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
MS — Ministerstwo Sprawiedliwosci

MMSP — mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

MSP — mate i $rednie przedsiebiorstwa

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MZ — Ministerstwo Zdrowia

NCBiR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

NEETs — osoby niezatrudnione, nie uczestniczagce w edukacji lub szkoleniu (ang. not in employment,
education or training)

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (ang. Organization for Economic Co-operation
and Development)

ONZ - Organizacja Narodéw Zjednoczonych

OPS — o$rodek pomocy spotecznej

OSI — obszary strategicznej interwencji

OSR - ocena skutkdéw regulacji

OWES — osrodek wspierania ekonomii spoteczne;j
OZE — otwarte elektroniczne zasoby edukacyjne
PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie

PCz — panstwo/panstwa cztonkowskie

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
PES — podmiot ekonomii spotecznej

Pl — priorytet inwestycyjny

PISA — Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidw (ang. Programme for International
Student Assessment)

PIW EQUAL 2004-2006 — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL 2004-2006
PLLL — perspektywa Lifelong Learning

PO — Program Operacyjny

PO IiS — Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

PO IR — Program Operacyjny Innowacyjny Rozwdéj 2014-2020

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
PO PC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2013-2020
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

PRK — Polska Rama Kwalifikacji
PS — polityka spéjnosci

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia



PT — Pomoc Techniczna

ROPS — regionalny osrodek polityki spotecznej

RE — Rada Europejska

RIO - regionalna izba obrachunkowa

RPO - regionalny program operacyjny

SFC - System for Fund Management in the European Community 2007 - 2013

SHARE — Program dla oséb w wieku 50+ w Europie (z ang. The Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe)

SIEG —Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki

SL — Centralny System Informatyczny na lata 2014-2020

SRK — Strategia Rozwoju Kraju

SRKL — Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

SRKS — Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

SP — Strategia Sprawne Panstwo

SPO RZL — Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-2006
SPP — Specjalny Program Przygotowawczy do Funduszy Strukturalnych
SUE RMB — Strategia Unii Europejskiej dla Regionu Morza Battyckiego
SzOP — Szczegdtowy Opis Priorytetow

SSRK — Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju

UE — Unia Europejska

UP —Umowa Partnerstwa

WHO - Swiatowa Organizacja Zdrowia (ang. World Health Organisation)

WRF — Wieloletnie Ramy Finansowe
WRS — Wspdlne Ramy Strategiczne
WTZ — warsztat terapii zajeciowe;j
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

YEI — (ang. Youth Employment Initiative) Inicjatywa na rzecz zatrudnienia oséb mtodych

ZAZ — zakfad aktywnosci zawodowej

ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji



SEKCJA 1. WKtAD PROGRAMU W REALIZACIJE STRATEGII EUROPA 2020
ORAZ W OSIAGNIECIE SPOJNOSCI GOSPODARCZO-SPOLECZNEJ |
TERYTORIALNEJ

SEKCIA 1.1 WKtAD PROGRAMU W REALIZACJE STRATEGII EUROPA 2020 ORAZ W
OSIAGNIECIE SPOJNOSCI GOSPODARCZO-SPOLECZNEJ | TERYTORIALNE)

PO WER stanowi odpowiedZ na wyzwania i jednoczesnie instrument realizacji Strategii Europa 2020.
Program uwzglednia stojgce przed Europa dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem
ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat
ludzki. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wyzwania istniejgce obecnie w zakresie poszczegdlnych
obszaréw wsparcia PO WER.

RYNEK PRACY

O ile w latach 2008 — 2012 swiatowa recesja nie miata swojego wyraznego odzwierciedlenia w polskiej
gospodarce (np. zmiany poziomu bezrobocia nastepowaty w réznym nasileniu, w réznych regionach), o
tyle od Il potowy 2012 r.! stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce nieznacznie wzrasta (lipiec 2013 r. -
13,1%7), a zmniejsza sie tempo wzrostu PKB (0,8% - Il kw. 2013r.%).

W swietle tych zmian, szczegdlnie istotne jest, aby PSZ petnity role nie tylko dostarczyciela okreslonych
ustug na rzecz osob bezrobotnych, ale rowniez role integrujaca dziatania réznych podmiotéow na rzecz
stabilizacji i poprawy sytuacji w obszarze zatrudnienia. Wymaga to tworzenia i wdrazania efektywnych
narzedzi, instrumentow oraz praktyk dla rynku pracy. W tym celu nalezatoby zatem w wiekszym stopniu
niz ma to miejsce obecnie przeciwdziata¢ naktadaniu sie obowigzkéw i zadan réznych organdéw polityki
zatrudnienia i pomocy spotecznej, m.in. poprzez zwiekszenie koordynacji ich funkcji. Do istotnych
wyzwan nalezy rowniez zaliczy¢ niewystarczajacq wspotprace publicznych stuib zatrudnienia z
pracodawcami, innymi instytucjami rynku pracy, a takie podmiotami edukacyjnymi i szkoleniowymi.
Duzy, ale wcigz niewystarczajgco wykorzystany potencjat stanowig regionalne obserwatoria rynku pracy,
ktore powinny by¢ kluczowym osrodkiem analityczno — monitoringowym, wspierajagcym wtadze
regionalne w monitorowaniu i ocenie interwencji publicznych, ukierunkowanych na rozwéj rynku pracy”,
a takze inne jednostki funkcjonujgce w obszarze edukacji i gospodarki (np. Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji), odpowiedzialne za monitoring i ocene sytuacji w obszarze zwigzkow edukacji z rynkiem
pracy i gospodarka. Konieczna jest takze redefinicja zasad i wypracowanie nowego modelu wspétpracy
z pracodawcami, ktérzy dysponujg najbardziej wiarygodnymi informacjami na temat popytu na prace.
Jedng z istotnych barier dla rozwoju aktywnosci zawodowe] (kobiet) jest takze niski stopien
upowszechnienia form opieki nad matymi dzieémi, co wymaga zmian systemowych, zwigzanych z
promowaniem rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju (SSRK), jako dokument wyznaczajacy gtéwne kierunki rozwoju
polityk publicznych wskazuje, ze niezbedne s3 takze zmiany w funkcjonowaniu samego modelu
dziatania publicznych stuib zatrudnienia, polegajgce przede wszystkim na odejsciu od traktowania
dziatain rejestracyjnych i zwigzanych z wyptatg swiadczen jako podstawowej funkcji PSZ, na rzecz

! od listopada 2012r., podnosi sie ona w tempie ok. 0,8 punktu procentowego rok do roku (czyli poréwnujgc wynik z danego
miesigca z tym samym miesigcem rok wczesniej).

2 GUS, 2013 .
® GUS, 2013 .

* Bober J., Hausner J., lzdebski H., Lachiewicz W., Mazur S., Nelicki A., Nowatorski B., Puzyna W., Suréwka K., Zachariasz |.,
Zawicki M.,Narastajace dysfunkcje, zasadnicze dylematy, konieczne dziatania. Raport o stanie samorzadnosci terytorialnej w
Polsce, 2013, Krakdw, str. 64.



aktywnego posrednictwa pracy i rzeczywistej pomocy w zdobywaniu zatrudnienia. Ustugi aktywizacyjne
powinny by¢ oddzielone od zadan zwigzanych z rejestracjg i redystrybucjg swiadczen. Rowniez niektére
ustugi i instrumenty wsparcia oséb bezrobotnych (np. poradnictwo zawodowe), uznawane sg za nie w
petni efektywne i wymagajgce modyfikacji. Wazne w tym kontekscie moze okazac sie zatem wdrozenie
instrumentéw zintegrowanego systemu kwalifikacji, w tym walidacji i wykorzystania potencjatu sieci
EURES dla zwiekszenia transnarodowej mobilnosci pracownikdéw. Zadania tej sieci realizowane sg przez
ok. 900 doradcéw (w PL — ok. 40), wspomaganych przez asystentéw, jednakze nie jest to zbyt znana i
efektywna forma wspdtpracy’.

Podsumowujgc, mozna wymienié cztery gtéwne obszary wymaganych dziatan:
¢ Monitorowanie potrzeb i zjawisk na rynku pracy;

¢ Tworzenie i wdrazanie (bardziej efektywnych i dopasowanych do zmieniajacych sie potrzeb)
instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy;

+ Zwiekszanie efektywnosci instytucjonalnej PSZ%

¢  Wspieranie tworzenia lokalnych sieci wspétpracy.

UBOSTWO, WYKLUCZENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

W perspektywie miedzynarodowej, Polske charakteryzuje wysoka (cho¢ wzglednie ustabilizowana na
poziomie ok. 16,3%’) stopa ubéstwa relatywnego (mierzonego w relacji do dochodéw rozporzadzalnych
gospodarstw domowych). Ubdstwo dotyka réznych kategorii osdb i grup spotecznych. Sg to w
szczegolnosci: osoby niepetnosprawne (wskaznik relatywnego ubdstwa - 21,9%), osoby samotnie
wychowujace dzieci - (19,5%)%, rodziny wielodzietne (47,4%). Zgodnie z zatozeniami Krajowego Programu
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 wsparcie jest niezbedne w szczegdlnosci w
zakresie: przeciwdziatania ubdstwu dzieci i rodzin wielodzietnych, deinstytucjonalizacji wsparcia na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorych psychicznie oraz senioréw (rozwdj mieszkalnictwa
spotecznego), rozwoju systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j.

Istotnym zjawiskiem, z ktdrym mamy coraz czesciej do czynienia w obszarze polityki spotecznej jest takze
,feminizacja” biedy, ktorej gtdwng przyczyng sg nieréwnosci na rynku pracy pomiedzy ptciami (nizszy
wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet - srednio o ok. 15% w stosunku do mezczyzn), w zwigzku z rolami
jakie sa tradycyjnie ,przypisane” kobietom.? Dodatkowo, postepujgce procesy demograficzne wskazuja,
ze do konca 2025 r. z polskiego rynku pracy odejdzie ok. 3 mIn ludnosci aktywnej zawodowo, a w kolejnej
dekadzie wskaznik obcigzenia demograficznego wzrosnie z obecnej wartoéci 19 do ok. 26™. W
perspektywie starzenia sie populacji nalezy zatem mie¢ na uwadze wyzwania zwigzane z rosnaca liczba
0s0b starszych i koniecznoscig budowania dla nich systemu ustug spotecznych (w tym opiekunczych).

W dziataniach pomocy spotecznej dominujg bierne formy pomocy. Podstawe stanowia $wiadczenia
finansowe i pomimo ze niewatpliwie sg one niezbedne - wydaje sie konieczne réwniez podejmowanie na
wiekszg skale dziatan ograniczajgcych przyczyny probleméw spotecznych, a nie wytacznie udzielanie

> Wg badania Eurobarometr, jedynie 12% Europejczykdw o niej styszato, a tylko 2% z niej dotychczas korzystato.

® W ramach badania ewaluacyjnego zrealizowanego na zlecenie MPiPS pn. "Ocena wptywu EFS na PSZ i IPS", blisko 34%
kierownikdéw PSZ i 54% kierownikdw IPS wskazato ze szkolenia pracownikdw sg niezbednym elementem do usprawnienia
dziatalnosci instytucji. Ponadto podkreslano praktyczny aspekt zdobytej wiedzy i jej , przetozenia” na poprawe funkcjonowania
instytuciji.

7 Ubsstwo w éwietle badan, GUS, 2013.
8 Ibidem.

? Na to zjawisko wskazuje m.in. raport Polityka rownosci ptci. Polska 2007, UNDP, 2007., oraz dokument KE pn. "Progress on
equality between women and men in 2012. A Europe 2020 initiative".

10 Wyniki badan biezgcych. Stan ludnosci — 2011, GUS, 2012 (http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Tables.aspx); Health
at a glance: Europe 2012, OECD, 2012..




swiadczen kompensacyjnych. Chociaz ocenia sie, ze pomoc spoteczna trafia do oséb rzeczywiscie
potrzebujacych, to jednak ani nie zaspokaja ich potrzeb, ani nie wykazuje sie wysoka skutecznoscig w
»Wyprowadzaniu” swoich klientéw z ubdstwa czy wykluczenia spotecznego. Instytucje pomocy spotecznej
powinny prowadzi¢ zatem bardziej aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu, a udzielana pomoc
powinna by¢ lepiej monitorowana pod katem jej jakosci.

Znaczenie aktywnych metod zwalczania ubdstwa i przeciwdziatania wykluczeniu rosnie powoli
aczkolwiek stopniowo - szczegdlnie dzieki podmiotom ekonomii i integracji spotecznej™ (takim jak: Kluby
Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centa Integracji
Spotecznej, spoétdzielnie socjalne). W 2011r. w Polsce funkcjonowaty 74 CIS i 402 spétdzielnie socjalne,
za$ liczba KIS szacowano na 286 osrodkéw.'? Badania ankietowe wsréd jednostek z otoczenia ekonomii
spotecznej wskazuja na istniejagce problemy w utrzymaniu ciggtosci i stabilnosci KIS i CIS. Réwniez ich
sytuacja finansowa jest dos¢ silnie zrdznicowana. Wstepna ocena systemu wsparcia ekonomii
spotecznej”® wskazuje, ze barierami rozwoju tego sektora jest m.in. ,nieréwna” jako$¢ ustug
Swiadczonych przez OWESy oraz utrudniony dostep do wsparcia finansowego (w tym instrumentéw
zwrotnych).

Sukcesywnie zwieksza sie réwniez potencjat instytucjonalny pomocy spotecznej, czego przejawem jest
m.in. szybki wzrost zatrudnienia w tym sektorze. Tylko w latach 2005-2011 liczba oséb pracujacych w
ROPS potroita sie, a liczba pracownikdw socjalnych wzrosta z 14,8 tysiecy w 2001r. do 19,4 tysiecy w
2012r. (w 2011r. zostat spetniony ustawowy™ wymdg proporcjonalnosci kadr OPS do liczby ludnosci).
Mimo to, liczba Swiadczeniobiorcéw przypadajgca na pracownika socjalnego wcigz jest za wysoka
($rednio 66 rodzin — docelowo ok. 20-30 rodzin). Z badan ankietowych® wynika, ze pracownicy OPS
regularnie uczestniczag w szkoleniach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji. Gorzej natomiast
oceniajg dostep do konsultacji nt. swojego warsztatu pracy (w tym superwizji).

Wyniki badari ewaluacyjnych,'® wskazujg na potrzebe systemowego wzmocnienia koordynacji polityki
spotecznej na kazdym poziomie. W tym celu niezbedna jest poprawa jakosci diagnoz i ocen, bedacych
podstawa planowania interwencji publicznej, przeprowadzanie rzetelnych ocen ex-ante mozliwych
skutkéw regulacji; wykorzystanie narzedzi i metod otwartej koordynacji do procesu planowania i
realizacji tej polityki — w tym z wykorzystaniem potencjatu organizacji pozarzagdowych. Warto podkresli¢,
ze dostepne obecnie analizy i monitoring skutecznosci dziatan pomocy spotecznej sg niewystarczajace -
zarowno w odniesieniu do realizowanych swiadczen jak i dziatan integrujgcych instytucje z sektora
ekonomii spotecznej i z sektora pozarzgdowego. W MPIiPS prowadzone sg juz obecnie prace nad
rozwijaniem standardéw ustug dla instytucji pomocy spotecznej, ktorych celem jest mozliwosé lepszego,
bardziej precyzyjnego i adekwatnego profilowania ustug adresowanych do réznych kategorii klientéw
pomocy spotecznej.

1 Zgodnie z projektem Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w sferze ekonomii spotecznej dziataja podmioty
ekonomii spotecznej, obejmujace pieé¢ gtéwnych grup: przedsiebiorstwa spoteczne, podmioty reintegracyjne, podmioty
dziatajgce w sferze pozytku publicznego, podmioty sfery gospodarczej, ktére tworzone byty w zwigzku z realizacjg celu
spotecznego oraz inicjatywy o charakterze nieformalnym.

12 Informacja o funkcjonowaniu centréw i klubéw integracji spotecznej dla Sejmu i Senatu Rzeczpospolitej Polskiej, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, 2012..

¥ Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze Srodkéw EFS w ramach PO KL,Coffey International
Development, 2013.

% Ustawa o pomocy spotecznej, Dz. U. z 2013r. poz. 182.

> pomoc spoteczna w liczbach: 2010, Instytut Rozwoju Stuzb Socjalnych, Hryniewicka A. , 2010.

1 Np. Ewaluacja wskaznika oceny wptywu europejskiego funduszu spotecznego na funkcjonowanie publicznych stuzb

zatrudnienia oraz wskaZnika oceny wptywu Europejskiego Funduszu Spofecznego na funkcjonowanie instytucji pomocy
spotecznej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej, Coffey International Development, wrzesienn 2011. oraz Badanie efektow
wsparcia na rzecz 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektéw realizowanych w dziataniu 7.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie pomorskim.
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Zgodnie z danymi GUS, w 2011 roku dziatalno$é gospodarcza prowadzito 1 784 603 przedsiebiorstw
(mikro — 95,9%, mate — 3,0%, Srednie — 0,9%, duze — 0,2%). Struktura ta od lat jest podobna, ale mniejszy
niz srednio w UE-27 jest udziat firm matych (3% vs. 7%), co oznacza ze w Polsce nie zachodzi w
wystarczajgcym stopniu proces transformacji najmniejszych firm na wyiszy poziom rozwoju. Wynika to
z kilku czynnikéw. Po pierwsze prawie % mikrofirm to osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg - koncentracja samozatrudnionych jest tym wieksza, im mtodsza jest firma (90% firm w 1-
szym roku dziatalnoéci)."” Znaczna cze$¢ samozatrudnionych ma potencjat do rozwoju, niemniej jednak
brakuje im swiadomosci oraz odpowiedniej wiedzy jak z przedsiebiorcy stac sie pracodawca. Po drugie,
badania wskazujg, ze MMSP nie odczuwajg potrzeby posiadania spisanej strategii dziatania, a ok. 15% z
nich w ogdle nie planuje swoich przysztych dziatan rynkowych. Moze to s$wiadczyé o wecigz
niewystarczajgcej Swiadomosci i wiedzy w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, zorientowaniu na
biezgcej dziatalnosci i braku planowania strategicznego, ktére moze zagrazac¢ dalszemu rozwojowi
firmy'. Po trzecie, przedsiebiorcom brakuje $wiadomosci korzyici wynikajacych z rozwoju®®
pracownikow i zarzadzania zasobami ludzkimi (w tym m.in. zainteresowania rozwigzaniami z zakresu
elastycznych form zatrudnienia, pozwalajacych na godzenia zycia zawodowego z prywatnym?). Po
czwarte, firmy majg takze trudnosci w zdobywaniu zlecen i klientéw (w tym m.in. poprzez zamdwienia
publiczne czy partnerstwo publiczno — prywatne). Tymczasem sektor publiczny jest solidnym partnerem,
ktéry stanowi szanse rozwoju dla firm z sektora MSP**.

Rozwdj firm to takze rozwdj ich kapitatu ludzkiego. Niski udziat oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu,
jest jedng z najczesciej wskazywanych barier dla rozwoju konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw.
Odsetek osob w wieku 25-64 lata, biorgcych udziat w edukacji (formalnej i nieformalnej) byt w Polsce w
2007 r. (21%) o potowe nizszy niz $rednia dla krajow OECD (41%). Wsrdd pracujgcych, najczesciej
podawanym powodem niepodnoszenia swoich kompetencji jest brak takiej potrzeby w pracy
zawodowej, wskazywany przez 68% badanych.”> Wynika¢ to moze z braku zarzadzania zasobami
ludzkimi przez przedsiebiorcow oraz niskiego zaangazowania pracodawcéw w proces okreslania i
ksztattowania kompetencji niezbednych na rynku. Wyzwaniem i barierg dla rozwoju innowacyjnosci i
konkurencyjnosci polskiej gospodarki powoli staje sie tez niewystarczajagcy poziom umiejetnosci dot.
nowych technologii oraz deficyty pracownikéw na poziomie kompetencji cyfrowych. Co prawda w
perspektywie finansowej 2007-2013 dostarczono na rynek wiele ustug, ktorych celem miat by¢ rozwdj
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw, jednak ich liczba nie zawsze szta w parze z wysoka jakoscig.”> W
zwigzku z tym Polska zobowigzata sie do dalszego wdrazania instrumentéw polityki na rzecz uczenia sie
przez cate zycie: Polska Rama Kwalifikacji, Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (w ramach modernizacji
krajowego systemu kwalifikacji), system przenoszenia i akumulowania osiggnie¢, walidacji efektow
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

SYSTEM OCHRONY ZDROWIA

W Polsce, podobnie jak w innych krajach europejskich, spadek wielkosci populacji oséb w wieku
produkcyjnym oraz staty wzrost populacji w wieku 65+ bedzie prowadzit do istotnych przemian na rynku

7 Gus.

18 Raport o stanie sektora MSP, PARP, 2011
1% Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP, 2012

2 Jak pokazujg wyniki badania ewaluacyjnego pn. Ocena skutecznosci kampanii informacyjno-promocyjnej dotyczacej zasady
réwnosci szans ptci w ramach PO KL, EGO S.C., 2012, tylko 13% pracodawcéw poszukiwato informacji na temat mozliwosci
wprowadzenia w firmie ww. rozwigzan i az 26 % z nich nie widziato w ogdle korzysci z wprowadzania takich rozwigzan w firmie.

! Nowe podejscie do zamdwien publicznych - wyzwanie dla zamawiajgcych - szansa dla matych i srednich przedsiebiorstw,
PARP, 2010

*2 Bilans Kapitatu Ludzkiego, 2011

3 bidem.



pracy oraz w obszarze opieki zdrowotnej. W tym kontekscie, szczegdlnym wyzwaniem dla systemu
opieki zdrowotnej staje sie opieka dtugoterminowa, ktéra w Polsce nie stanowi odrebnego systemu, ale
sktada sie z elementéw réinych polityk publicznych, wymagajgc silnej koordynacji w zakresie
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w procesie opieki nad osob3 zalezng.

Oprodcz procesu starzenia sie ludnosci i jego konsekwencji, niezmiernie waznym zjawiskiem dla rynku
pracy, decydujgcym o aktywnosci zawodowej, sg problemy zdrowotne bedace istotng przyczyng
dezaktywizacji zawodowej. Jak pokazujg dane Eurostatu®, w Polsce wystepujg one znacznie czesciej niz
w innych krajach UE-27 - réznica ta zaczyna byé znaczaca juz wséréd osdb powyzej 35 r. z., a skala rdznic
pomiedzy ich odczuwaniem w Polsce i w UE nasila sie wraz z wiekiem. W kontekscie dalszego starzenia
sie spoteczenstwa i niskich naktadéw na zdrowie publiczne, rodzi to obawe o wystgpienie barier dla
produktywnosci pracy i wzrostu gospodarczego.

Zagrozenia dla rynku pracy i kapitatu ludzkiego wynikajg takze z istniejacych barier podazowych na
rynku ustug zdrowotnych. Odczuwaja to szczegdlnie osoby niepetnosprawne, ktére potrzebujg dostepu
do s$wiadczen leczniczych i pomocy lekarskiej znacznie czesciej niz osoby sprawne. Braki kadrowe
widoczne sg gtdéwnie wsrdd lekarzy specjalistow - w Polsce na 1000 mieszkaricow praktykuje 2,2 lekarzy
i jest to warto$¢ najnizsza wéréd krajow UE® - o 1,3 lekarza mniejsza niz $rednia dla tych krajow.
Podobnie alarmujgca sytuacja ma miejsce w odniesieniu do pielegniarek - ich liczba na 1000
mieszkancéw plasuje Polske posrdd szesciu krajow UE o najnizej wartosci tego wskaznika®. Dodatkowo,
w coraz wiekszym stopniu zaznacza sie problem , starzenia sie” profesjonalistéw medycznych. Przecietny
wiek pielegniarki w Polsce to 50 lat a sposrdd 156 900 aktywnych zawodowo lekarzy i dentystow, jedna
pigta to osoby powyzej 60 r.z., z czego 7,5% to osoby po 70 r. z. Srednia wieku lekarzy w Polsce to dzié
niemal 50 lat, a w niektérych specjalizacjach np. w pediatrii - 59 lat”’. Mimo rosnacej liczby szpitali oraz
leczonych w nich pacjentow, wzrasta tez liczba dni oczekiwania na leczenie (pomimo niepetnego
wykorzystania istniejacych t6zek). Jak wskazuje raport OECD*®, jednym z istotnych probleméw polskiej
stuzby zdrowia jest wysoki odsetek niezaspokojonych potrzeb zdrowotnych z powodu oczekiwania w
kolejce i probleméw organizacyjnych. Jest to jedno z gtéwnych wyzwan dla wprowadzenia reform w
systemie zarzgdzania ochrong zdrowia.

DOBRE RZADZENIE

Kwestia poprawy jakosci regulacji, w sensie zarowno prawa jako takiego, jak i procesu jego stanowienia,
jest jednym z dziatan priorytetowych dla zapewnienia sprawnie dziatajgcego panstwa. Pomimo
dotychczas zrealizowanych dziatan w zakresie reformy regulacji, jakos¢ stanowionego w Polsce prawa
nadal wymaga poprawy. Dotyczy to réwniez struktury oraz tempa procesu decyzyjnego, w tym
implementacji nowych rozwigzan. Decyzje o dziataniach publicznych podejmowane sg dos¢ szybko,
liczac od momentu ich zapowiedzi do ustanowienia prawa, co moze jednak pocigga¢ za soba
niebezpieczenstwo niewystarczajgcej ich zbieznosci z zatozeniami dtugofalowych strategii spoteczno-
gospodarczych. Dlatego tez niezbedne jest wypracowanie metodyki wprowadzania nowych regulacji,
uwzgledniajgcej m.in. testy regulacyjne, ocene skutkow regulacji (OSR), test MSP, zaangazowanie
ekspertdw i interesariuszy, konsultacje spoteczne, prace analityczne, opracowywanie rozwigzan
wariantowych, a takze ocene ex-ante wptywu jaki moze mie¢ dana regulacja (m.in. poprzez pryzmat
takich kryteriow jak pte¢, wiek, czy niepetnosprawnosé oséb objetych regulacja).

Wsrod wyzwan w obszarze reform administracji publicznej wskazuje sie takze na potrzebe przejscia z
,better regulations” do ,smart regulations”, polegajgcq przede wszystkim na uzupetnieniu procesu
legislacyjnego o monitoring ex-post przyjetych rozwigzan oraz dokonywanie ewentualnych korekt

2 Eurostat, 2010

= European health for all [online database], WHO Regional Office for Europe, 2011, http://www.euro.who.int/hfadb.
% European health for all [online database], WHO Regional Office for Europe, 2011, http://www.euro.who.int/hfadb.
27 Wstep do analizy demograficznej lekarzy i lekarzy dentystow, Naczelna Rada Lekarska, 2008.

28 Przeglad Gospodarczy Polski, OECD, 2010 .



wprowadzonych zmian - w zaleznosci od uzyskiwanych rezultatéw. Wskazane jest potozenie wiekszego
nacisku na egzekwowanie juz istniejgcych przepisbw prawa, co pozwoli unika¢ w przysztosci
wprowadzania dodatkowych, nie zawsze koniecznych regulacji. Wyzwaniem dla polskiego porzadku
prawnego i sposobu podejmowania decyzji jest takie konieczno$¢ bardziej systematycznego i
strategicznego podejscia do kwestii uczestnictwa Polski w planowaniu polityk na szczeblu
wspolnotowym oraz do witaczania celéow unijnych do krajowych dokumentéw planistycznych i
wykonawczych. Umiejetne zarzgdzanie regulacjami unijnymi jest szczegdlnie istotne, w sytuacji gdy
znaczna czesc przepiséw uchwalanych przez Parlament wynika wprost z cztonkostwa Polski w UE.

W obszarze wymiaru sprawiedliwosci, realng barierg w realizacji prawa obywateli do sprawiedliwosci
staje sie przewlektos¢ postepowan sgdowych. Sie¢ sadoéw i rozktad zatrudnienia w nich nie sa
dostosowane do obcigzen poszczegdlnych jednostek sadowych, czy do liczby oraz stopnia komplikacji
prowadzonych spraw®. Przyjeta struktura organizacyjna sadéw skutkuje nadmierng (w stosunku do
rzeczywistych zadan nadzorczych) liczbg stanowisk funkcyjnych (na 10 tys. sedziow ponad 4 tys. petni
funkcje zwigzane z bezposrednim nadzorem administracyjnym), przez co funkcjonowanie sgddéw
powszechnych pocigga za sobg stosunkowo wysokie koszty w poréwnaniu do tempa osigganych efektow
orzecznictwa. Analiza przeprowadzona w Ministerstwie Sprawiedliwosci wykazata, iz jedng z przyczyn
przewlektosci postepowan, jest tez wysoka liczba spraw wptywajacych do polskich sadéw (w 2012r.
ponad 14 min). Wyzwaniem dla dziatania wymiaru sprawiedliwosci, wptywajgcym na szybkos¢, a takze na
jakos¢ orzekania jest zatem (przy ograniczonych zasobach) efektywnos¢ procedur postepowania w
odniesieniu do sadownictwa gospodarczego. Szczegdlnie w sprawach gospodarczych kluczowe jest
dobre przygotowanie wymiaru sprawiedliwosci w zakresie ekonomii i finanséw, aby podejmowane
decyzje byly zgodne z ekonomiczng (a nie tylko literalng) intencjg przepiséw. Celem prowadzonych z EFS
dziatan powinno by¢ zatem m.in. usprawnienie zarzadzania w systemie sadownictwa i jego
reorganizacja, zmierzajgca do uksztattowania racjonalnej struktury jednostek organizacyjnych oraz
wiasciwego rozmieszczenia zasobow ludzkich. Rozwigzanie, ktére mogtoby przyczynic¢ sie do poprawy
sytuacji w powyzszym obszarze to upowszechnienie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw np.
arbitrazu i mediacji. Mediacja cywilna zostata wprowadzona w Polsce w 2005 r., lecz jej stosowanie nie
jest rozpowszechnione, cho¢ jak szacuje ADR*’, mediacja jest skuteczna az w 70-80% przypadkdw. Ocenia
sie, ze przecietny czas potrzebny na rozwigzanie sporu gospodarczego w Polsce (o wartosci 200 tys. euro)
zmniejszytby sie w wyniku dwuetapowej procedury (tj. uwzgledniajgcej uprzednia mediacje) o prawie
rok, zas koszty z tym zwigzane o ok. 33 tys. euro.

Poprawa jakosci ustug publicznych powinna opierac sie gtéwnie na: orientacji administracji publicznej na
faktyczne potrzeby klientow (poprawy jakosci obstugi i zwiekszenia satysfakcji klientow,
wprowadzenia narzedzi do monitorowania i mierzenia jakosci ustug), wdrazaniu zasady pomocniczosci
przy zlecaniu zadan, poprawie koordynacji dziatan réznych podmiotéw (zwiekszeniu zakresu i jakosci
ich wspoétpracy, wymiany doswiadczen), skuteczniejszej komunikacji (w tym konsultacje spoteczne z
obywatelami oraz ich organizacjami) oraz wprowadzaniu standardéw realizacji zadan publicznych wraz
z systemem wskaznikoéw i metod ich pomiaru.

Szczegdlnie istotnym zagadnieniem jest jako$¢ ustug publicznych, $wiadczonych na rzecz
przedsiebiorcéow. Wg indeksu Ease of Doing Business, stanowigcym ranking 185 parnstw, Polska w 2012r.
zajeta 55. pozycje wg poziomu trudnosci zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wzrost o 15
miejsc w stosunku do 2011r.). Dystans ten corocznie sie zmniejsza, a Polska wyprzedza kraje sgsiadujace,
co potwierdza, ze tworzone jest coraz lepsze otoczenie regulacyjne, sprzyjajace realizacji dziatalnosci
gospodarczej. Nadal jednak skomplikowanym pozostaje samo jej rozpoczecie, pozyskiwanie pozwolen
zwigzanych z budowg i zawitos¢ systemu podatkowego, ktdra przektada sie na dtugi czas niezbedny na
zatatwianie spraw podatkowych (286 godzin w skali roku wobec srednio 176 godzin w krajach OECD).

* Forum Obywatelskiego Rozwoju ,2010, str. 9-13.

% The Cost of Non ADR: Surveying and Showing the Actual Costs of Intra-Community Commercial Litigation, The Association for
Democratic Reforms, 2010.



Biorac pod uwage konieczno$é przewidywania pojawiajgcych sie zjawisk gospodarczych i budowania
potencjatu adaptacyjnego, konieczne jest tez rozwijanie umiejetnosci zarzadzania strategicznego na
wszystkich poziomach administracji publicznej. W tym celu nalezy potozy¢ nacisk na priorytetyzacje
celéw i zadan oraz koordynacje dziatan prowadzonych na szczeblu centralnym i regionalnym — jako
osrodkach decyzyjnych. Reforma procesu koordynacji i zarzadzania rozwojem kraju powinna by¢
przeprowadzona wspdlnie z reformg budzetu zadaniowego. Pomocna moze byé takze koncepcja
terytorializacji polityk publicznych, ktérej gtownym celem jest lepsze dostosowanie podejmowanych
dziatan interwencyjnych do potrzeb i potencjatéw konkretnych obszaréw kraju.

SYSTEM EDUKACII

W ostatnich latach obserwowany jest w Polsce dynamiczny wzrost liczby dzieci uczestniczagcych w
edukacji przedszkolnej - juz 72,0% dzieci w grupie wieku 3-5 lat jest objetych edukacja przedszkolna™.
Poziom ten nadal jest jednak niewystarczajgcy w swietle wymogow natozonych na Polske przez Rade UE,
ktore zobowigzujg do intensyfikacji opieki nad dzie¢mi oraz edukacji przedszkolnej. Zgodnie z wnioskami
zawartymi w raporcie ewaluacyjnym®’ niezbedne jest zaréwno upowszechnianie jak i poprawa jakosci
tego poziomu edukacji — szczegdlnie w oddziatach przedszkolnych i innych niz tradycyjne formach
wychowania przedszkolnego. W$réd narzedzi wspierajgcych jakos¢ wczesnej edukacji istotne jest
upowszechnienie narzedzi pozwalajacych na odpowiednie przygotowanie dzieci do edukacji szkolnej,
w tym wczesng diagnoze i wdrazanie dziatan korekcyjnych.

Liczba uczniéw na wyzszych poziomach edukacji zalezna jest wprost od zjawisk demograficznych. W
latach 2005-2010 liczba uczniéw w szkotach podstawowych i gimnazjach spadfa tgcznie o 734 tys. co
wptyneto réwniez na spadek liczby szkét (w analogicznym okresie ubyto 658 szkét podstawowych, przy
wzroscie liczby gimnazjow o 231 placowek). W przypadku szkolnictwa ponadgimnazjalnego
obserwowany jest spadek liczby uczniéw w szkotach ogdlnoksztatcacych, przy niewielkim wzroscie liczby
uczniéw w szkotach zawodowych®. Dane te wskazuja na stopniowe odwracanie sie trendu dominagji
edukacji ogolnoksztatcacej - mtodziez zaczyna czesciej wybieraé szkoty zawodowe, przede wszystkim
technika®. Polske charakteryzuje wysoki poziom uczestnictwa w edukacji na poziomie podstawowym i
gimnazjalnym, stad giéwnym wyzwaniem na tych etapach jest zapewnienie jak najwyiszej jakosci
nauczania. Dodatkowo, w odniesieniu do poziomu gimnazjalnego, analiza wynikéw egzamindéw
zewnetrznych® pokazuje narastajace zjawisko selektywnosci nauczania, widoczne szczegdlnie w
przypadku duzych miast, gdzie uczniowie z lepszymi wynikami w nauce wybierajg placoéwki posiadajgce
ponadstandardowq oferte dydaktyczng. Z kolei dane z badania PISA z lat 2000-2009, pozwalajgce
porownac osiggniecia polskich 15-latkdw na przestrzeni ostatniej dekady, wskazujg na znaczaca poprawe
jakosci ksztatcenia w Polsce, jednak rozktad wynikéw mocno skupiony jest wokét wartosci przecietnych,
co wskazuje, ze relatywnie mato uczniéw ma osiggniecia bardzo niskie, ale réwniez nieliczni uczniowie
osiggaja wyniki bardzo wysokie.

Szkoty ponadgimnazjalne sg ostatnim etapem ksztatcenia mtodziezy przed przejsciem do edukacji
wyzszej lub wejéciem na rynek pracy. Zgodnie z badaniami pracodawcéw®, kompetencje ksztattowane w
procesie edukacji formalnej nie sg jednak wystarczajagce do efektywnego wykonywania pracy
bezposrednio po zakoriczeniu szkoty. Pracodawcy oczekuja od absolwentéw bardziej praktycznych
umiejetnosci - najlepiej powigzanych bezposrednio z danym sektorem/branzy. Dtugofalowej i

> Wskaznik 72% odnosi sie do liczby ludnosci prognozowanej na podstawie danych GUS wg, stanu na 31.XIl 2010r, WskaZnik ten
po uwzglednieniu wynikéw ze spisu powszechnego z 2011 roku wynosi 69,7%.

32 Ocena osrodkéw wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze s$rodkéw finansowanych EFS w ramach
poddziatania 9.1.1 PO KL. Osrodek Ewaluacji, Warszawa, 2012.

33 Raport o stanie edukacji 2011, Bukowski P. i inni, Instytut Badan  Edukacyjnych, 2012,
http://eduentuzjasci.pl/images/stories/badania/rose2011/RoSE2011-raport-w2.pdf

34 Miodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, 2012, .

% Analiza réznicowania sie systemu oswiaty w Polsce na poziomie szkét podstawowych i gimnazjow, edycja 2011.

* Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP, 2012



petniejszej modernizacji wymaga rowniez system doradztwa edukacyjno-zawodowego prowadzonego w
szkotach. Poza rozwigzaniami wprowadzonymi w ksztatceniu zawodowym, dotyczgcymi mozliwosci
potwierdzania efektéw uczenia sie nabytych poza formalnym systemem ksztatcenia, wciaz brakuje
rowniez spdjnego systemu potwierdzania kompetencji zdobytych nieformalnie.

Jakos¢ nauczania w duzym stopniu zalezy od jakosci pracy nauczycieli. Nauczyciele w Polsce cechujg sie
bardzo wysokim poziomem posiadanych kwalifikacji formalnych — 97% z nich posiada wyzsze
wyksztatcenie®’. Analizujac rozwéj kwalifikacji nauczycieli nalezy zauwazyé, ze oferta kierowanych do
nich szkolen jest bardzo szeroka. Dla wiekszosci z nich nie funkcjonuje jednak system kontroli ich
jakosci czy efektywnosci. Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej, ze zorganizowanych form
rozwoju zawodowego korzysta jedynie 12% nauczycieli. Najmniej popularne s3 te formy rozwoju
zawodowego, ktdére sg wskazywane w literaturze jako najbardziej efektywne np. udziat w sieciach
wspotpracy nauczycieli czy korzystanie z mentoringu lub coachingu®.

Z perspektywy zapewnienia wysokiej jakosci edukacji w szkotach wazne jest budowanie rozwigzan
wspomagajacych samorzady, szkoty i nauczycieli w ich dziataniach zwigzanych z edukacjg i rozwojem
kapitatu spotecznego. Szczegdlne wazna jest wspodtpraca szkét z otoczeniem instytucjonalnym oraz
dostepnosé wysokiej jakosci informacji, dotyczacych rdéinych aspektéw funkcjonowania szkét.
Prowadzone badania pokazujg duze zrdzinicowanie pomiedzy szkotami, jesli chodzi o wspodtprace z
instytucjami zewnetrznymi, co wskazuje na koniecznos¢ wypracowywania i promowania modeli
wspotpracy szkét z ich otoczeniem, réwniez w odniesieniu do tzw. matych szkét dysponujacych
potencjatem centréw aktywnosci spotecznej. Kwestig o priorytetowym znaczeniu jest tez rozpoznanie
potrzeb szkot (szczegdlnie zawodowych) i potrzeb pracodawcéw, odnosnie wzajemnych oczekiwan
dotyczacych wspdtpracy i jej efektéw. Badania szkolnictwa zawodowego® wskazujg, ze doswiadczenia
takiej wspdtpracy ma stosunkowo nieduza czes¢ szkdt, natomiast jej efekty poprawiajg osiggane przez
szkoty efekty ksztatcenia. Jednoczesnie dla oceny tych efektéw muszg funkcjonowaé mechanizmy
systemowego monitorowania, ewaluacji i wspierania rozwoju edukacji. W PO KL wypracowany zostat
juz caty szereg tego typu narzedzi, zatem obecnie powinny by¢ one odpowiednio wdrazane,
upowszechniane, rozbudowywane i doskonalone. Najwazniejsze z nich to: podstawy programowe,
egzaminy, system nadzoru i ewaluacji, badania i analizy.

Warto zauwazy¢, ze szkota petni réwniez funkcje socjalne, ktérych systemowe wspieranie powinno by¢
jednym z dziatan realizowanych na rzecz wtgczenia spotecznego. Z Informacji Rzqdu na temat realizacji
zadan zwigzanych z dystrybucjg pomocy spotecznej przez szkoty i socjalnej funkcji szkoty wynika, ze
obecny poziom wsparcia dla ucznidw z rodzin ubogich, swiadczonych w ramach systemu edukacji jest
niewystarczajacy.

SZKOLNICTWO WYZSZE

Przemiany spoteczne, ekonomiczne i technologiczne ostatnich lat sprawiajg, ze polskie szkolnictwo
wyzsze musi zmierzy¢ sie z wyzwaniami, ktére sg charakterystyczne dla catej Europy tj.: potrzebag
internacjonalizacji, zwiekszeniem zatrudnialnosci absolwentéw czy wzmocnieniem wiezi z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Niz demograficzny’’, czy masowo$¢ studiow wyiszych — to z kolei
specyficzne wyzwania stojgce przed szkolnictwem wyiszym w Polsce.

37 Diagnoza zapotrzebowania dyrektoréow szkét na wyniki badan i inne informacje przydatne w zarzadzaniu szkotg, Instytut
Badan Edukacyjnych, 2012.

%8 |bidem.
39 Raport o stanie edukacji 2011. Kontynuacja przemian. IBE, 2012.

0 Zgodnie z prognozami do 2020 r. liczba studentéw spadnie do ok. 1,25 min (z poziomu 1,76 w 2011/2012r.), Raport:
Szkolnictwo wyzsze w Polsce, MNISW, 2013.



W Polsce odsetek oséb w wieku 30-34 lata z wyksztatlceniem wyiszym nalezy do najwyiszych w
Europie (39,1%). Zwiekszenie aspiracji edukacyjnych obywateli w ostatnich dwéch dekadach*
przyczynito sie do gwattownych zmian systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce — powstato wiele uczelni
niepublicznych, nastgpit dynamiczny rozwdj ptatnej oferty dydaktycznej w uczelniach publicznych.
Spowodowato to poszerzenie mozliwosci zdobycia wyksztatcenia, ale jednoczesnie przyczynito sie do
spadku jakosci oferowanych ustug edukacyjnych. Temu ostatniemu zjawisku ma przeciwdziataé
wprowadzony przez MNISW podziat na ksztatcenie na kierunkach ogdlnoakademickich, rozwijajacych
umiejetnosci badawcze studentéw i na kierunkach o profilu praktycznym, odwotujacych sie do potrzeb
rynku pracy.

Wyisze wyksztatcenie jest niewatpliwie atutem na rynku pracy — odsetek bezrobotnych absolwentéw z
wyksztatceniem wyzszym (23,4%) jest znaczgco nizszy niz w grupie absolwentow szkét zawodowych
(45,6%) i licedw ogdlnoksztatcacych (43,6%)*. Dzieki wdrozeniu Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego uczelnie uzyskaty autonomie w konstruowaniu programow ksztatcenia, ktére
moga byc lepiej dopasowane do potrzeb rynku pracy. Kluczowe jest takze zwiekszenie zaangazowania
pracodawcéw w proces ksztatcenia, szczegdlnie w przypadku programoéw o profilu praktycznym. Dobre
rozpoznanie potrzeb rynku i systematycznie prowadzony monitoring loséw absolwentéw moga
sprawi¢, ze wydtuzajacy sie w ostatnim czasie okres podjecia pracy zwigzanej z profilem ksztatcenia
zacznie sie znowu skraca¢. W tym zakresie nalezy wykorzysta¢ m.in. potencjat akademickich biur karier.

Zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy wymagajg ciagtego dostosowywania do nich kompetencji
i kwalifikacji pracownikéw — dzieki proponowanej przez MNISW koncepcji potwierdzania efektow
uczenia sie, uczelnie bedg mogty szerzej otworzy¢ sie na potrzeby ksztatcenia oséb dorostych.

Wyzwaniem dla polskich uczelni pozostaje réwniez mobilno$¢ miedzynarodowa. Problem dotyczy
zarowno kadry akademickiej, jak i — chociaz w mniejszym zakresie — studentéw. Odsetek cudzoziemcow
na polskich uczelniach sukcesywnie wzrasta (w latach 2004-2013 trzykrotnie), ale wcigz wynosi tylko
1,74%". Wzrost umiedzynarodowienia polskich uczelni jest nie tylko jednym z kluczowych wyzwan, ale
tez szansg na przeciwdziatanie negatywnym skutkom nizu demograficznego.

Dla rozwoju kadr akademickich uczelni i budowania innowacyjnej gospodarki niezwykle istotne jest
wspieranie oséb posiadajacych zaawansowane kompetencje badawcze. W ostatnich latach zauwazalny
jest wzrost liczby doktorantow (w 2012 r. 42 tys. - wzrost o 11 tys. w stosunku do 2007 r.), co niestety
nie przektada sie na wystarczajaca liczbe nadanych stopni doktorskich*. Wazna bedzie takze zmiana
struktury tych studidw, ukierunkowana na wdrazanie pracy naukowej w gospodarce — obecnie
najliczniej realizowane sg one w ramach obszaru nauk humanistyczno-spotecznych.

Rowniez dziatania zarzadcze prowadzone przez uczelnie sg czesto niedostosowane do wspdtczesnych
wyzwan stojacych przed szkolnictwem wyzszym. Nowoczesny model zarzgdzania uczelnig powinien by¢
oparty o kompetentng kadre administracyjng oraz narzedzia informatyczne. Wzmocnienia wymaga
réwniez tzw. trzecia misja, czyli wspotpraca uczelni z otoczeniem zewnetrznym, w tym swiadczenie ustug
szkoleniowych i doradczych.

OsoBY MtODE

W maju 2013r. okoto 408 tys. 0s6b, ktére nie ukonczyty 25 r. 2. pozostawato w Polsce bez pracy®. Stopa
bezrobocia w tej grupie wiekowej wyniosta 27,4%"* ($rednia dla UE - 23,1%). Na koniec 2012r., 1/5

“ WSspodtczynnik skolaryzacji netto w szkolnictwie wyzszym w roku 1990 ksztattowat sie na poziomie 9,8, 5 lat pdzniej osiggnat
putap 17,2, w 2000 r. wynosit 30,6, nastepnie w 2011 r. juz 40,6%. Wspdtczynnik ten to stosunek liczby oséb uczacych sie w
wieku 19-24 lata ksztatcenia do catej populacji oséb bedgcych w wieku 19-24 lata.

2 kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, GUS, 2013 .
3 Szkoty wyzsze i ich finanse GUS, 2013.
* Liczba stopni doktorskich nadanych w 2012 roku to 5500, Szkofy wyzsze i ich finanse GUS, 2013.

*Eurostat



wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby mtode. Dla oceny sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy uzyteczng kategorig okazuje sie tzw. wskaznik NEET, generujacy dos¢ wysokie koszty
spoteczne. W Polsce wynidst on w 2012 r. poziom 11,8% (ok. 1,5% nizszy niz srednia UE). W Polsce w tej
grupie przewazajg kobiety w stosunku do mezczyzn (zwtaszcza w przedziale 25-29 lat) — odpowiednio
31,7 % do 17%, co moze byc¢ zwigzane z wycofywaniem sie kobiet z aktywnosci edukacyjnej i zawodowej
na skutek podejmowania obowigzkdéw rodzicielskich. Przeciwdziatanie zjawisku NEET jest jednym z
istotnych wyzwan dla systemu edukacji i rynku pracy. Wyniki badania OECD przedstawione w strategii
,Better Skills, Better Jobs, Better Lifes” wskazujg, ze w przypadku osob mtodych (16-24 lata) ktore
pozostajg w edukacji lub/i w zatrudnieniu, wraz z wiekiem nastepuje przyrost kompetencji, natomiast w
przypadku osob z grupy NEET - nastepuje ich regresja. To wtasnie brak umiejetnosci praktycznych i
doswiadczenia zawodowego jest najczeéciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia oséb
mtodych. Wsparcie tej grupy powinno sie zatem koncentrowaé wokét stazy zawodowych, praktycznej
nauki zawodu, subsydiowanego zatrudnienia, czy szkolen i kurséw w zawodach na ktére istnieje popyt
na rynku pracy.

Jedynie niewielka cze$s¢ oséb mtodych funkcjonuje na rynku pracy w roli przedsiebiorcow (6%
mezczyzn i 2% kobiet deklaruje posiadanie takiego doswiadczenia)*’. Osoby mtode najczesciej wskazuja
,brak kapitatu” jako najwiekszg przeszkode w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (ponad 80%
wskazan)®. Czesto zdarza sie, ze samodzielne zgromadzenie $rodkéw wystarczajacych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej jest dla nich barierg nie do pokonania, a kredyty oferowane przez banki sg
niedostepne. Brak wiedzy i kompetencji nt. przedsiebiorczosci wynika w gtéwnej mierze z obecnego
systemu ksztatcenia — tylko 3% badanych studentéw uwaza, ze ksztatcenie z tego zakresu jest na ich
uczelni na bardzo dobrym poziomie, a jedynie 14%, ze jest wystarczajace i odpowiednie®. Badanie PARP
wskazuje, ze osoby w wieku 18-23 lata to grupa wiekowa najstabiej poinformowana w zakresie
mozliwosci podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej™.

Absolwentom polskich szkét brakuje takie innych praktycznych umiejetnosci, potrzebnych na rynku
pracy. Polscy uczniowie majg problemy z zadaniami, w ktérych trzeba sie wykaza¢ samodzielnoscia
myslenia, formutowaniem wtasnych wnioskdéw i szukaniem nowych rozwigzan. Badanie ,,Bilans kapitatu
ludzkiego” (PARP, 2011r.) potwierdza, ze pracodawcy wymagaja od kandydatow konkretnych
kompetenciji, ale az 62% z nich twierdzi, ze pracownik musi mie¢ rozwiniete takze umiejetnosci miekkie,
czyli np. zdolno$¢ do samoorganizacji, umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne. Luka miedzy
najbardziej oczekiwanymi a posiadanymi kompetencjami jest w wiekszosci przypadkéw bardzo
znaczaca i niekorzystna dla absolwentéw®'. Najwieksze rozbieznosci dotycza: umiejetnoéci okreélania i
uzasadniania priorytetdw, umiejetnosci organizacji pracy i zarzadzania czasem oraz efektywnej
komunikacji. Dlatego tez poza zdobywaniem doswiadczenia i konkretnych umiejetnosci konieczne jest
ksztattowanie wsrdod oséb mtodych tzw. kompetencji miekkich.

Szczegbtowy opis wynikdw ewaluacji ex ante m.in. dla diagnozy spoteczno-ekonomicznej znajduje sie w
zataczniku do Programu (raport z badania wraz ze streszczeniem).

Tabela 1: Przeglad uzasadnienia wyboru celéw tematycznych i priorytetéow inwestycyjnych

*®Eurostat

*7 pierwsze kroki na rynku pracy. Miedzynarodowe badanie studentéw i absolwentéw, Deloitte, 2013.
8 Supporting Entrepreneurship in Poland, OECD, 2013.

** Ibidem.

> PARP, IBC GROUP, 2012.

31 Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcéw wsréd absolwentéw szkét wyzszych wechodzacych na rynek pracy,
SGH, Amerykanska Izba Handlu w Polsce oraz Ernst & Young, 2012.



Wybrany do realizacji
cel tematyczny

Wybrany do realizacji
priorytet inwestycyjny

Uzasadnienie wyboru uwzgledniajgc stosowne unijne,
krajowe i/lub regionalne dokumenty strategiczne

CT8

8.6 trwata integracja
na rynku pracy ludzi
mtodych, w
szczegdblnosci tych,
ktorzy nie pracuja, nie
ksztatcg sie ani nie
szkolg, w tym ludzi
mtodych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
mtodych
wywodzacych sie ze
Srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy

RUE w CSR dla Polski podkresla  koniecznos¢
zintensyfikowania wysitkdbw na rzecz obnizenia bezrobocia
os6b mtodych, np. poprzez gwarancje dla miodziezy,
przyuczanie do wykonywania zawodu i uczenie sie poprzez
praktyke.

Position Paper KE wskazuje osoby mtode jako te, ktére
znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i powinny
by¢ wspierane w Polsce z EFS.

8.8 rownosé mezczyzn
i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do
zatrudnienia, rozwéj
kariery, godzenie
zycia zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie réownosci
wynagrodzen za taka
sama prace

CSR wskazuje na potrzebe zwiekszenia udziatu kobiet w rynku
pracy poprzez udoskonalenie systemu opieki nad dzie¢mi.
Position paper okre$la, iz wsparcie dla kobiet powinno
obejmowac poszerzenie oferty wysokiej jakosci ustug opieki
nad dzieémi.

KPR wskazuje na potrzebe wsparcia dziatan na rzecz godzenia
rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn. SRK wskazuje
to jako element zwiekszania aktywnosci zawodowej osdb, dla
ktorych opieka nad dzie¢mi moze stanowi¢ bariere w
powrocie na rynek pracy.

8.9. przystosowanie
pracownikow,
przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do
zmian

KPR wskazuje na potrzebe rozwoju kapitatu intelektualnego w
przedsiebiorstwach i promocje postaw przedsiebiorczych w
spoteczenstwie jako kluczowe czynniki rozwoju
gospodarczego. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci
Gospodarki podkresla rowniez koniecznos¢ lepszego
dopasowania szkolen dorostych do potrzeb spoteczno-
gospodarczych kraju.

8.10 aktywne i zdrowe
starzenie sie

Potrzeba realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promowania
zdrowego stylu zycia jest podkreslana w wiekszosci
dokumentéw strategicznych. W Position Paper podkreslana
jest mozliwos¢ zaangazowania funduszy WRF w przedtuzenie
zdrowszego zycia zawodowego poprzez opracowanie dziatan
na rzecz promowania zdrowego stylu zycia oraz zajecie sie
kwestig czynnikdw ryzyka zwigzanych ze zdrowiem. Na
poziomie krajowym SRK 2020 przewiduje dziatania z zakresu
zdrowia publicznego.

8.11 modernizacja
instytucji dziatajacych
na rynku pracy, takich
jak publiczneii
prywatne stuzby
zatrudnienia, oraz
lepsze dostosowanie
do potrzeb rynku
pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia
stuzgce zwiekszaniu
ponadnarodowej
mobilnosci

Jednym z gtéwnych celdw strategii Europa 2020 jest wzrost
zatrudnienia. Polska do 2020 r. powinna osiggng¢ wskaznik
zatrudnienia na poziomie 71%.

Z uwagi na powyzsze dokumenty strategiczne (SRKL) wskazujg
na potrzebe reformy polityki zatrudnienia oraz wskazujg
propozycje przedsiewzie¢ i zatozen, ktdre majg wptynac na
poprawe sytuacji na rynku pracy oraz lepsze dopasowanie
instytucji rynku pracy do zmian zachodzacych na nim.




pracownikow, oraz
systemy mobilnosci
oraz lepszej
wspotpracy instytucji i

wiasciwych
zainteresowanych
podmiotow
KPR, SRK, SRKL i Program przeciw ubdstwu i wykluczeniu
9.4 aktywne spotecznemu wskazujg na silne powigzanie ubodstwa i

wiaczenie, w tym z
myslg o promowaniu
rownych szans oraz
aktywnego
uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

wykluczenia spotecznego z sytuacjg oséb na rynku pracy,
potrzebe realizacji dziatan poprawiajgcych zdolnos¢ do pracy i
dostep do wysokiej jakosci ustug wtgczajgcych. Dokumenty te
wskazujag na potrzebe przebudowy systemu Swiadczen
spotecznych w celu stymulowania aktywnosci zawodowej
oraz lepszego ich adresowania i dostosowania do potrzeb
odbiorcéw oraz konieczno$¢ rozwoju systemu aktywnej
integracji.

9.7 utatwianie
dostepu do
przystepnych cenowo,
trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug,
w tym opieki

KPR, SRK, SRKL i Program przeciw ubdstwu wskazujg na inne
niz bezrobocie przestanki ubdstwa. Dlatego zaznaczaja
potrzebe rozwoju wysokiej jakosci ustug na rzecz grup
wykluczonych, w tym ustug profilaktycznych zapobiegajacych
ubdstwu. Jako cele interwencji wyznaczajg rozwdj ustug na
rzecz rodzin, mfodziezy, oséb starszych i niesamodzielnych
oraz zapobieganie niepewnosci mieszkaniowe;j.

CT9 zdrowotnej i ustug
socjalnych Position Paper oraz SP podkreslajg potrzebe zwiekszenia
Swiadczonych w dostepnosci wysokiej jakosci Swiadczen zdrowotnych
interesie ogdlnym

SRK, SRKS i Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej uznajg

9.8 wspieranie ekonomie spoteczng za wazny obszar koncentracji interwencji
przedsiebiorczosci publicznej ze wzgledu na jej znaczenie dla zwalczania
spotecznejiintegracji | ubdstwa i wykluczenia.
ZaWOdPW.eJ w Zgodnie z SRKS interwencja bedzie skoncentrowana na
przedsigbiorstwach wdrozeniu  systemowych  rozwigzarn, umozliwiajacych
spoleczn“ych oraz .. | funkcjonowanie instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosé
eko.nomu.spolecznejl spoteczng w zakresie ustug, szkolen i doradztwa, a takze na
sollda'rne.J w cely przygotowaniu i wdrozeniu zwrotnych mechanizmow
u’ratW|ar.1|a fiostepu do finansowania przedsiebiorstw spotecznych.
zatrudnienia
10.1 ograniczenie
i zapobieganie
przledwc.zesnem.u W Zaleceniach Rady UE dla Polski wskazywana jest potrzeba
konczer.uu nauki dopasowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy i
szkolnej.orfaz i podniesienie jakosci nauczania. W odpowiedzi na przyjecie w
zapewnianie rown.ego Strategii Europa 2020 celu obnizenia odsetka osdb wczesnie
FlOSt?p,u do dObT‘EJ koriczacych nauke ponizej poziomu 10% Polska zadeklarowata
jakosci chzesnej | w KPR dazenie do osiggniecia wskaznika 4,5%

CT 10 edukacji elementarnej

oraz ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego

i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych

i pozaformalnych

Krajowy Program Reform, Strategia Rozwoju Kraju, Strategia
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego oraz Perspektywa Uczenia sie przez cate zycie
wskazujg na konieczno$¢ podnoszenia jakosci i efektywnosci
ustug edukacyjnych.




Sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

10.2 poprawa jakosci,
skutecznosci i
dostepnosci
szkolnictwa wyzszego
oraz ksztatcenia na
poziomie
rownowaznym w celu
zwiekszenia udziatu i
poziomu osiggnieg,
zwtaszcza w
przypadku grup w
niekorzystnej sytuacji

Strategia Europa 2020 zakfada, ze co najmniej 40% osob w
wieku 30-34 powinno mie¢ wyksztatcenie wyzsze, natomiast
w KPR poziom ten jest wyzszy i wynosi 45%

W Zaleceniach Rady UE dla Polski wskazywana jest potrzeba
dopasowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy i
podniesienie jakosci nauczania

Strategiczne dokumenty krajowe (KSRR 2010-2020, SRKL i
Perspektywa LLL) wskazujg na potrzebe poprawy jakosci
ksztatcenia i wzmacnianie prozatrudnieniowe;j roli szkolnictwa
wyzszego

10.3  wyréwnywanie
dostepu do uczenia
sie przez cate zycie
o charakterze
formalnym,
nieformalnym

i pozaformalnym

wszystkich grup
wiekowych,
poszerzanie  wiedzy,
podnoszenie
umiejetnosci
i kompetencji sity
roboczej oraz
promowanie
elastycznych  Sciezek
ksztatcenia, w tym
poprzez  doradztwo
zawodowe

i potwierdzanie
nabytych kompetencji

10.3  bis -
dostosowanie
systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
utatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztatcenia
i szkolenia
zawodowego iich
jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia

lepsze

KPR, SRK, SRKL oraz PLLL wskazuja na koniecznos¢
zwiekszenia inwestycji w obszar uczenia sie dorostych oraz
lepszego dopasowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy.

Zgodnie z ww. dokumentami najwazniejszym dziataniem
umozliwiajgcym osiggniecie tak zdefiniowanego celu jest
stworzenie przejrzystego i spdjnego krajowego systemu
kwalifikacji, w tym wprowadzenie procedur oceny i
potwierdzania osiggnie¢ uczacych sie pod katem efektow
uczenia sie, uporzadkowanie i rozwdj systemu uznawania
kompetencji nabytych poza edukacjg formalng (system
walidacji) oraz wdrozenie systemdéw gromadzenia i transferu
osiaggnie¢ edukacyjnych, spdjnych z systemami europejskimi




i rozwoju  systeméw
uczenia sie poprzez
praktyczna nauke
zawodu realizowana
w Scistej  wspotpracy
z pracodawcami

CT11

11.3 inwestycje w
zdolnosci
instytucjonalne i w
sprawnos¢
administracji
publicznej oraz
efektywnos¢ ustug
publicznych na
szczeblu krajowym,
regionalnymi
lokalnym w celu
przeprowadzenia
reform, z

Position paper wskazuje konieczno$¢ wspierania dziatan
majgcych na celu wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych
oraz skuteczno$ci administracji publicznej oraz ustug
publicznych. Szczegdlny nacisk potozono na koniecznosé
poprawy jakosci regulacji; poprawy dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci, poprawy skutecznosci i jakosci sgdownictwa;
wzmochnienia roli spoteczenstwa obywatelskiego, aby dziatato
jako partner i we wspdtpracy z rzadem. Powyisze kwestie
znalazty rowniez odzwierciedlenie w SPP.

uwzglednieniem
lepszego stanowienia
prawa i dobrego
rzadzenia

SEKCJA 1.2 ROzKtAD SRODKOW FINANSOWYCH

Zgodnie z projektem Umowy Partnerstwa Europejski Fundusz Spoteczny w latach 2014-2020 bedzie
wspotfinansowat krajowy program operacyjny dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci,
wigczenia spotecznego oraz dobrego rzadzenia oraz 16 regionalnych programow operacyjnych.

Ksztatt Programu i jego zakres wynika z doswiadczen z realizacji programoéw operacyjnych w
poprzednich perspektywach finansowych: 2004-2006 oraz 2007-2013 i stanowi kontinuum logiki
przyjetej w realizacji przedsiewzie¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Logika powyzsza dotyczy takiego umiejscowienia interwencji EFS w poszczegdlnych obszarach, by miata
ona optymalny efekt. Przyjeta logika zaktada zatem, ze co do zasady na poziomie regionalnym
interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie dotyczyta bezposredniego wsparcia oséb w
celu poprawy ich sytuacji na rynku, natomiast krajowy program operacyjny bedzie sie koncentrowat na
zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach,
ktore majg charakter ogdlnopolski i sg priorytetowe z punktu widzenia polityki paistwa. W wyniku
decentralizacji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce w latach 2014-2020, 72% Srodkéw tego
Funduszu zasili regionalne programy operacyjne, a 28% Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Podziat alokacji EFS w PO WER pomiedzy poszczegdlne cele tematyczne i priorytety inwestycyjne
oparty jest przede wszystkim o zakres tematyczny programu i jego cele. Ponadto odzwierciedla on
istniejgce w Polsce wyzwania dotyczgce rozwoju kapitatu ludzkiego, zidentyfikowane w czesci
diagnostycznej PO WER. Jednoczesnie przyznane poszczegélnym celom tematycznym i priorytetom
inwestycyjnym znaczenie wynika z dazenia do koncentracji wsparcia na tych dziataniach, ktére
posiadajg najwiekszg wartos¢ dodang oraz pozwalajg w najwyzszym stopniu przyczyni¢ sie do
osiggniecia celow Europy 2020 i krajowych dokumentéw strategicznych.



Wymagana rozporzadzeniem Rady i Parlamentu koncentracja 60% srodkéw EFS na pieciu wybranych
priorytetach inwestycyjnych w programie operacyjnym zostata zastosowana w PO WER w odniesieniu
do nastepujgcych priorytetéw inwestycyjnych:

1.

Priorytet dotyczgcy trwatej integracji z rynkiem pracy oséb mtodych bez pracy, zwtaszcza tych,
ktorzy nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.

Wsparcie bezposrednie dla oséb mtodych bedzie realizowane w ramach specjalnie wydzielonej osi
priorytetowej PO WER Osoby mfode na rynku pracy. Integralng czescig powyzszej osi priorytetowe;j
jest Inicjatywa na rzecz zatrudnienia osob mtodych, ktoéra jest skierowana do regionow, w ktérych
poziom bezrobocia 0os6b w wieku 15-24 przekracza 25%. Na podstawie powyzszego kryterium do
wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na realizacje Inicjatywy strona polska otrzyma 252,5 min
euro ze specjalnej linii budzetowe] YEI i 252,5 min euro ze srodkéw EFS, a wiec tgcznie 505 min
euro. W celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom mtodym zamieszkatym nie tylko w 10
kwalifikujgcych sie do YEI wojewddztwach, ale we wszystkich regionach Polski, alokacja na ten cel
zostata powiekszona o dodatkowe srodki EFS.

. Priorytet inwestycyjny dotyczgcy poprawy jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego

Szkolnictwo wyzsze i dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni bedzie wspierana w latach 2014-2020 z EFS
wytacznie w PO WER. Realizacja wsparcia EFS z poziomu krajowego w ramach obszaru szkolnictwa
wyzszego pozwoli zagwarantowac spdjng wizje interwencji i realizowac polityke projakosciowg w
szkolnictwie wyzszym. Podejscie to pozwoli zachowa¢ naturalng konkurencje miedzy szkotami
wyzszymi, a tym samym dofinansowanie najlepszych jakosciowo projektédw. Umiejscowienie catosci
wsparcia szkolnictwa wyzszego w programie krajowym wptyneto znaczaco na alokacje wskazang na
ten obszar.

. Priorytet inwestycyjny dotyczacy inwestycji w zdolno$ci instytucjonalne i w skutecznosc¢

administracji publicznych oraz ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym ilokalnym
w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia

Wybdér powyzszego priorytetu inwestycyjnego do pieciu priorytetéw inwestycyjnych
zapewniajgcych koncentracje tematyczng w PO WER podyktowany zostat zatozeniem, iz sprawnie
dziatajgce, odpowiedzialne, otwarte i przyjazne dla obywateli panstwo jest kluczowe dla
pobudzania szans rozwojowych kraju. Z uwagi na powyzsze w ramach programu krajowego EFS
podejmowane bedg dziatania na rzecz wzmacniania panstwa w tworzeniu i realizowaniu prawa oraz
Swiadczeniu ustug administracyjnych.

. Priorytet inwestycyjny wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich grup

wiekowych o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek
ksztatcenia rowniez dzieki doradztwu i uznawaniu nabytych kompetencji

Jednym z gtéwnych problemédw, z ktédrymi zmaga sie polska gospodarka jest brak kultury uczenia sie
przez cate zycie, ktory przektada sie na niskg jako$¢ kapitatu ludzkiego oraz konkurencyjnosc
polskich przedsiebiorstw. Polska, ma jeden z najnizszych wskaznikéw uczestnictwa osdb dorostych
w ksztatceniu i szkoleniu w catej Unii Europejskiej. Konieczne jest zatem podjecie dziatan
horyzontalnych, ktére wptyng na upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie oraz wzrost
zainteresowania przedsiebiorcéow inwestowaniem w kwalifikacje pracownikéw. Powyisze
spowodowato przeznaczenie odpowiedniej alokacji na ww. priorytet inwestycyjny.

. Priorytet inwestycyjny dotyczacy ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej

i zapobiegania mu oraz promowania réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji oraz
ksztatcenia podstawowego i Sredniego.

Na przetomie ostatnich lat nastgpit znaczny wzrost wartosci edukacji oraz aspiracji edukacyjnych
spofeczenstwa. Istotnym zagadnieniem pozostaje nadal systematyczne podnoszenie jakosci
edukacji, tak by sprzyjata ona rozwojowi spoteczeristwa opartego na wiedzy. W tym kontekscie
niezbedne jest dalsze wdrazanie zmian w systemie oswiaty, ukierunkowanych na podwyzszanie jego



jakosci oraz wprowadzenie rozwigzan systemowych sprzyjajgcych jego modernizacji, co przetozyto
sie na podziat alokacji w Programie.

Obszarem, ktdérego z uwagi na wyodrebnienie osi priorytetowej zgodnie z rozporzgdzeniem
dotyczacym Europejskiego Funduszu Spotecznego nie nalezy wlicza¢ do 60% koncentracji w programie,
sg dziatania w zakresie innowacji spotecznych i projektéw ponadnarodowych. Alokacja na innowacje i
projekty ponadnarodowe, mimo powyzszego, stanowi znaczny udziat w PO WER. Przeznaczenie ok.
10% na innowacyjnos¢ spoteczng oraz wspotprace ponadnarodowg podyktowane zostato realizacjg
dziatan w tym zakresie wyfacznie w programie krajowym wspoétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Takie podejscie pozwoli zapewni¢ koordynacje podejmowanych dziatarh oraz
odpowiednie wykorzystanie wypracowanych rozwigzan na gruncie polityk publicznych wspieranych z
EFS.

[tabela generowana automatycznie przez system SFC 2014]

Tabela 2: Matryca logiczna strategii inwestycyjnej programu

0s Cel Priorytety Cele szczegotowe |Wskazniki rezultatu odpowiadajace |[Fundusz |Wsparcie |Udziat tagcznego
priorytetowa|tematyczny |inwestycyjne |priorytetow poszczegdlnym celom UE (EUR) |wsparcia UE w
inwestycyjnych  |szczegétowym catosci Srodkow

programu
(w podziale na
fundusze)

1 1. 1.1 € %

2 2 2.1 €

3. 3.1
PT €

SEKCIJA 2. OPIS UKLADU OSI PRIORYTETOWYCH

SEKCJA 2A. OPIS OSI PRIORYTETOWYCH

W ramach osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy wsparcie bedzie kierowane do dwdch
kategorii regiondw: mniej rozwinietych (15 wojewddztw z wyjatkiem wojewddztwa mazowieckiego) oraz
przejsciowych (wojewddztwo mazowieckie). W ramach osi realizowane bedzie wsparcie bezposrednie
dla oséb mtodych bez pracy, ktére bedzie przyczyniato sie do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy
sytuacji na rynku pracy. Instrumentarium wsparcia stosowane w osi | odnosi sie do wszystkich oséb
obejmowanych wsparciem we wszystkich regionach Polski. W zwigzku z powyzszym nie jest zasadne
wydzielanie okreslonych dziatan ze wzgledu na kategorie regionu.



PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.6 TRWALA INTEGRACJA NA RYNKU PRACY LUDZI Mi{ODYCH, W
SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORZY NIE PRACUJA, NIE KSZTALCA SIE ANI NIE SZKOLA, W TYM LUDZI
MLODYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM | LUDZI MtODYCH WYWODZACYCH SIE ZE
SRODOWISK MARGINALIZOWANYCH, TAKZE POPRZEZ WDRAZANIE GWARANCII DLA MI’.ODZIE2Y52

CELE SzZCZEGOLOWE P1 8.6
1. Poprawa sytuacji oséb mtodych do 24 r.z. bez pracy

2. Zwiekszenie przedsiebiorczosci oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy z wykorzystaniem instrumentéw
zwrotnych

OCZEKIWANE EFEKTY PI 8.6

6. Nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez osoby mtode do 24 r.z.

7. Zwiekszenie liczby nowoutworzonych przedsiebiorstw zatozonych przez osoby mtode do 29 r.z,, z
wykorzystaniem instrumentéw zwrotnych

> Nazwy Priorytetéw Inwestycyjnych podawane w programie majg charakter roboczy. Ich ostateczne brzmienie jest
uzaleznione od sfinalizowania prac legislacyjnych nad rozporzadzeniami UE okreslajgcymi nazwy i zakres
poszczegolnych Pl. Przypis dotyczy nazw wszystkich PI.



Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla

programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.6 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Referencyin Jednostka
s Kategoria (SHIEBLE wskain‘il:( Y Wartos¢ CEIEMCIE Rok BTG Czestotliwosc
Lp. Nazwa wskaznika & pomiaru 53 wartosci docelowa Zrédto danych estot
regionu . . produktu bazowa .. bazowy pomiaru
wskaznika ) bazowej i (2023)
(z listy CI) X
docelowej
Cel szczegotowy 1: Poprawa sytuacji oséb mtodych do 24 r.z. bez pracy
regiony
Liczba os6b do 24 r. z.,, ktére stabiej
1. | uzyskaty kwalifikacje po rozwinigte os. n/d b.d. proc. 2012 b.d. SL2014 rocznie
opuszczeniu programu wojewédztwo
mazowieckie
40%, z czego:
regiony
Liczba oséb do 24 r. 7., ktére stabiej - regiony
stabiej
2. | podjely zatrudnienie 6 miesiecy po rozwinigte os. n/d 40% proc. 2012 rozwiniete: SL2014 rocznie
. . . . 40%
zakonczeniu udziatu w programie N
wojewddztwo -
mazowieckie wojewddztwo
mazowieckie:
40%
Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie przedsiebiorczosci os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy
regiony
1. | Liczba utworzonych stabiej os. n/d 34% proc. 2012 34%, z czego: badanie rocznie
mikroprzedsiebiorstw dziatajacych rozwinigte - regiony

3w sytuacji, gdy w kolumnach dot. wartosci bazowej i/lub docelowej wpisano b.d., wartos¢

oszacowana na podstawie badania ewaluacyjnego, ktérego wyniki bedg znane w 2014 r.

bazowa i/lub docelowa wskaznikéw dla Inicjatywy na rzecz

mtodych zostanie




30 miesiecy po uzyskaniu pozyczki

wojewddztwo
mazowieckie

stabiej
rozwiniete:
34%
wojewddztwo
mazowieckie:
34%

ewaluacyjne




Tabela: Zestawienie wskaznikéw rezultatu dot. Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI), dla ktorych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz
wskaznikow rezultatu EFS specyficznych dla programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionow

Priorytet Inwestycyjny: 8.6 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Jednostka e pj:r:ri‘ac:suﬂ::a
Lp. Nazwa wskaznika - wskaznik Wartoé;’:4 wartosci R FEE Wartosc docelowa AT R Czestot'liwoéé
wskaznika produktu bazowa bazowei i (2023) pomiaru
(z listy CI) ! .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Poprawa sytuacji os6b mtodych do 24 r.z. bez pracy
Liczba o0s6b bezrobotnych,
ktére otrzymaty oferte pracy, ] )
1. dalszego ksztatcenia, praktyki 0s. nie dotyczy b.d. proc. 2014 b.d. SL2014 rocznie

lub stazu po opuszczeniu
programu

Liczba o0s6b bezrobotnych,
ktére podjety ksztatcenie/
9. szko{e.nie,. uzyslfafy 0s. nie dotyczy b.d. proc. 2014 b.d. SL 2014 rocznie
kwalifikacje lub podjety
zatrudnienie po opuszczeniu
programu

Liczba o0s6b bezrobotnych,
3. ktére zakonczyty udziat w
programie YEI

0s. nie dotyczy 0 0s. 2013 326533 SL 2014 rocznie

Liczcba oséb  dtugotrwale
4. bezrobotnych, ktére 0s. nie dotyczy b.d. proc. 2014 b.d. SL 2014 rocznie
otrzymaty  oferte pracy,
dalszego ksztatcenia, praktyki

*w sytuacji, gdy w kolumnach dot. wartosci bazowej i/lub docelowej wpisano b.d., warto$¢ bazowa i/lub docelowa wskaznikdow dla Inicjatywy na rzecz mtodych zostanie
oszacowana na podstawie badania ewaluacyjnego, ktdrego wyniki bedg znanew 2014 r.




lub stazu po opuszczeniu
programu

Liczba oséb  dtugotrwale
bezrobotnych, ktére podjety
ksztatcenie/ szkolenie,
uzyskaty  kwalifikacje  lub
podjety zatrudnienie (w tym
samozatrudnienie) po
opuszczeniu programu

0s.

nie dotyczy

b.d.

proc.

2014

b.d.

SL 2014

rocznie

Liczba oséb  dtugotrwale
bezrobotnych, ktére
zakonczyty udziat w
programie YEI

0s.

nie dotyczy

0s.

2013

111021

SL2014

rocznie

Liczba o0séb biernych
zawodowo nieposiadajgcych
zatrudnienia oraz
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub  szkoleniu,
ktére otrzymaty oferte pracy,
dalszego ksztatcenia, praktyki
lub stazu po opuszczeniu
programu

0s.

nie dotyczy

b.d.

proc.

2014

b.d.

SL 2014

rocznie

Liczba 0s6b biernych
zawodowo nieposiadajgcych
zatrudnienia oraz
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub  szkoleniu,
ktére uzyskaty kwalifikacje lub
podjety zatrudnienie (w tym
samozatrudnienie) po
opuszczeniu programu

0s.

nie dotyczy

b.d.

proc.

2014

b.d.

SL 2014

rocznie

Liczba 0s6b biernych
zawodowo nieposiadajgcych
zatrudnienia oraz
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub  szkoleniu,
ktére zakonczyty udziat w

0s.

nie dotyczy

b.d.

proc.

2013

b.d.

SL 2014

rocznie




programie YEI

10.

Liczba oséb uczestniczacych w
programach  ksztatcenia i
szkolenia prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji,
podjecia praktyki lub stazu 6
miesiecy po  zakonczeniu
udziat w programie

0s.

nie dotyczy

b.d.

proc.

2014

b.d.

badanie

ewaluacyjne

rocznie

11.

Liczba o0s6b, ktére podjety
zatrudnienie (w tym
samozatrudnienie) 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w
programie

0s.

nie dotyczy

40%

proc.

2013

40%

badanie

ewaluacyjne

rocznie

12.

Liczba o0s6b, ktére podjety
samozatrudnienie 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w
programie

0s.

nie dotyczy

8%

proc.

2013

8%

badanie

ewaluacyjne

rocznie




OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P1 8.6

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach PI 8.6 beda:

W ramach celu 1. Poprawa sytuacji osob mtodych do 24 r.z. bez pracy

Indywidualizacja wsparcia dla oséb mtodych uwzgledniajgca treningi aktywnego poszukiwania
pracy, personalne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, diagnoze wiedzy, umiejetnosci oraz
potencjatu uczestnikéw, opracowanie indywidualnych plandéw dziatania.

Udzielanie Gwarancji dla mtodziezy>> poprzez wykorzystanie instrumentéw rynku pracy, ktdre
umozliwiajg mtodziezy zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,
w tym m.in.:

e staze,

e szkolenia,

e przygotowanie zawodowe,

¢ dofinansowanie studiow podyplomowych,

¢ dofinansowanie kosztéw egzamindw oraz kosztéw uzyskania licencji,
e pozyczka szkoleniowa,

e stypendium na kontynuowanie nauki,

* bony szkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe.

Dziatania niestandardowe, stanowigce wsparcie suplementarne dla procesu aktywizacji
zawodowej, w tym np. granty na zagospodarowanie w przypadku podjecia zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania.

Wsparcie partnerstw i realizacji przez nie dziatan na rzecz poprawy sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy.

W ramach celu 2. Zwiekszenie przedsiebiorczosci os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy

Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 8.6 beda:

Bank Gospodarstwa Krajowego,
Powiatowe Urzedy Pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy,
partnerzy spoteczno-gospodarczy,
organizacje pozarzagdowe,

niepubliczne agencje zatrudnienia

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 8.6 beda:

osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-24 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET) (w odniesieniu do srodkéw pochodzacych z YEI);

osoby mtode, w tym niepetnosprawne, do 24 r.z. bez pracy (w odniesieniu do $srodkéw spoza
YEI);

>* polski model Gwarancji dla mtodziezy zostanie opracowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej



- osoby mtode, w tym niepetnosprawne, do 29 r.z. bez pracy w odniesieniu do pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

W ramach priorytetu inwestycyjnego planuje sie wykorzystanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, udzielanych na preferencyjnych warunkach. Srodkami na ten cel bedzie dysponowat Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK). Celem powyiszego przedsiewziecia jest rozwoj przedsiebiorczosci,
szczegblnie wsrod oséb miodych, oraz tworzenie nowych miejsc pracy jako elementéw rozwoju rynku
pracy, przeciwdziatania bezrobociu i promowania zatrudnienia. Obecnie prowadzone jest badanie
dotyczace luki finansowej.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskainikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.6 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcy
sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk

marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy
Jednostka . 2 s N
Lp. Nazwa wskaznika el Fundusz Kate.gorla Wartos¢ Zrédto Czqstot.llwosc
.. regionu docelowa (2023) danych pomiaru
wskaznika
Wskazniki produktu dotyczace Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
Liczba osdb do 24 r.z. i 374 349 )
objetych  wsparciem rjg';’i?’ » 2 Czego:
W programie . ) - regiony sfabiej
rozwiniete -
1. 0s. EFS rozwiniete: 374 SL2014 biezacy monitoring
wojewoddztwo 349
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 0
Wskazniki produktu dotyczace pozostatych dziatan
Liczba oséb do 24 r.z.
. . 563 013, z czego:
objetych  wsparciem regiony
w programie stabiej - regiony stabiej
rozwiniete rozwiniete: 486
2. os. EFS € 443 SL2014 biezacy monitoring
wojewddztwo
mazowieckie | - Wojewddztwo
mazowieckie: 76
570
Liczba oséb do 29 r.z., ) 6000 )
ktére otrzymaty regiony » 2 Czego:
pozyczke na podjecie Sfa?'?J - regiony stabiej
3. | dziatalnosci os. EFS rozwinigte rozwiniete: 5 184 SL2014 biezacy monitoring
ospodarczej w P
irogramie J WOJeWSdZEWO | ygjewsdztwo
mazowieckie mazowieckie:
816




RAMY WYKONANIA OSI PRIORYTETOWE! |

Tabela 6: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

Os$ priorytetowa |: OSOBY MtODE NA RYNKU PRACY

Typ wskaznika

(Kluczowy etap Jednostka Wyjasnienie
wdrazania, - Definicja wskaznika pomiaru _ _ W:‘a\rtosF Cel koricowy rédto adekwa}tr.losu
wskaznik produktu, lub kluczowego (w Fundusz Kategoria regionu posrednia (2023) danvch wskaznika
wskaznik postepu etapu wdrazania stosowanych (2018) v (w stosownych
finansowego lub przypadkach) przypadkach)
wskaznik rezultatu)
Wskazniki dotyczace Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
374 349,z
Wskazniki
czego: ;
wyselekcjonowane na
- regiony potrzeby oceny
. . stabie] wykonania ObEJmUj.(.)
Liczba 0s6b do 24 regiony stabiej ponad 50% alokacji
13 obietvch rozwiniete rozwiniete: przewidzianej na os
wskaznik produktu | 1- 2 ODIEly 0s. EFS L 374349 SL2014 priorytetowg.
wsparciem w wojewoddztwo 374 349 o "
. L Dokonujgc ich selekcji
programie mazowieckie ; .
- Instytucja Zarzqdzajqgca
- kierowata sie réwniez
wojewddztwo , )
réwnomiernym
mazowieckie: rozfozeniem
0 odpowiedzialnosci

finansowanej na




Wskazniki dotyczgce pozostatlych dziatan

563013,z
czego:
i tabiej - regiony
Liczba oséb do 24 reglonY S. aviel tabiei
R . rozwiniete stabiej
wskaznik produktu r.z. objgtych os. EFS rozwiniete: SL2014
wsparciem w wojewoddztwo 282000 486 443
programie mazowieckie
wojewddztwo
mazowieckie:
76 570
i tabiei 841,0
Kwota wydatkéw reglonY S. aviel
, . EFS rozwiniete . o
wskaznik postepu EFS min euro 235,8 SL2014 zgodnie z realizacja
finansowego certyfikowanych do wojewodztwo 132,3 zasady n+3
Komisji Europejskiej mazowieckie
Kwota wydatkéw
wskaznik postepu YEI min euro YEI nd 5049 5049 SL2014 zgodnie z realizacja

finansowego

certyfikowanych do
Komisji Europejskiej

zasady n+3




KATEGORYZACJA INTERWENCJI OSI PRIORYTETOWE! |

Tabele 7-12: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Less development
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytacznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
102 841,0 o1 8043 00 841,0 00 841,0 00 841,0 n/d 0
04 36,7
Mazowsze
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytacznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
102 132,0 o1 126,2 00 132,0 00 132,0 00 132,0 n/d 0
04 58
YEI
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytacznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
102 504,9 01 504,9 00 504,9 00 504,9 00 504,9 n/d 0
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W ramach osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
realizowane bedg dziatania dotyczace wdrozenia reform systemow i struktur w wybranych obszarach
polityk publicznych, kluczowych z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programow reform.
Z uwagi na powyzsze 0$ priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
dotyczy wszystkich czterech celow tematycznych wskazanych w rozporzadzeniu dotyczacym
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. W osi priorytetowej Il zostaty zatem skupione
dziatania dotyczace 1. promowania trwatego zatrudnienia wysokiej jakosci i mobilnosci pracownikéw, 2.
promowania wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem oraz dyskryminacjg, 3. inwestowania w
ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenie sie przez cate
zycie oraz 4. wzmacniania zdolnosci instytucjonalnych organdw publicznych i zainteresowanych stron z
sektora publicznego oraz skutecznosci administracji publiczne;j.

W osi priorytetowej Il w obszarze zatrudnienia i wigczenia spotecznego realizowane beda dziatania
ukierunkowane m.in. na: wiekszg skutecznos¢ dziatania instytucji rynku pracy oraz instytucji dziatajgcych
w obszarze wigczenia spotecznego, wypracowanie metod wspierania oséb, ktorych sytuacja na rynku
pracy jest szczegdlnie trudna czy poprawe jakosci ustug aktywnej integracji i innych ustug spotecznych. W
obszarze edukacji podejmowane bedg dziatania m.in na rzecz rozwoju narzedzi polityki edukacyjnej,
wypracowywania nowoczesnych metod uczenia sie oraz budowy krajowego systemu kwalifikacji, czyli
rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji oraz zapewnianiu ich jakosci. Do
najwazniejszych dziatan realizowanych w osi Il w obszarze dobrego rzgdzenia nalezg natomiast
przedsiewziecia ukierunkowane na poprawe jakosci prawa oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wzrost skutecznosci sgddédw i innych instytucji publicznych, usprawnienie procesu
monitorowania jakosci ustug publicznych oraz wspieranie zarzgdzania strategicznego i finansowego
panstwem.

Dziatania podejmowane w osi priorytetowej Il majg zatem charakter zmian w systemach funkcjonowania
poszczegdlnych polityk publicznych. W duzej mierze dziatania, ktére bedg podejmowane w osi Il beda
dziataniami na styku wskazanych w rozporzadzeniu EFS celdw tematycznych. Przyktadowo, rozwoj ustug
opiekunczych, ktéry bedzie wspierany w ramach celu tematycznego dotyczgcego wigczenia spotecznego i
walki z ubdstwem wptywa na godzenie zycia zawodowego z prywatnym w kontekscie zwiekszenia
mozliwosci powrotu na rynek pracy opiekundw osoéb zaleznych. Innym przyktadem jest budowa rejestru
ustug rozwojowych, ktéry bedzie stanowit jakosciowy element popytowego systemu finansowania
szkolen. Bedzie on wykorzystywany zaréwno w obszarze adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw,
jak i w obszarze uczenia sie przez cate zycie. Przeprowadzajgc zmiany o charakterze reformujgcym w
danych obszarach, niezbedne jest zatem wziecie pod uwage szerszego kontekstu tych zmian i ich
mozliwego wptywu na funkcjonowanie innych polityk publicznych.

Powyzsze uwarunkowania wptynety na zaproponowang konstrukcje Osi Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji.

W ramach osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne na rynku pracy dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji wsparcie bedzie kierowane do dwdch kategorii regiondw: mniej rozwinietych (15 wojewddztw z
wyjatkiem wojewddztwa mazowieckiego) oraz przejsciowych (wojewddztwo mazowieckie). Skala
oddziatywania interwencji realizowanej w osi priorytetowej Il ma wymiar ogélnopolski. Dziatania w niej
podejmowane, z uwagi na swéj reformujacy charakter, bedg dotyczyty w réwnym stopniu decydentdw i
odbiorcéw polityk publicznych wspieranych w osi Il we wszystkich regionach Polski. Z uwagi na powyzsze
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nie ma uzasadnienia, a wrecz niemozliwe jest wydzielenie przedsiewzie¢ w osi Efektywne polityki
publiczne na rynku pracy dla rynku pracy, gospodarki i edukacji dla poszczegdlnych kategorii regionéw.

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.8 ROWNOSC MEZCZYZN | KOBIET WE WSZYSTKICH DZIEDZINACH, W
TYM DOSTEP DO ZATRUDNIENIA, ROZWOJ KARIERY, GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO
ORAZ PROMOWANIE ROWNOSCI WYNAGRODZEN ZA TAKA SAMA PRACE

CELE SzcZEGOtOWE PI1 8.8

Tworzenie warunkow dla wyréwnywania szans pfci na rynku pracy

OCZEKIWANE EFEKTY P1 8.8

Upowszechnienie rozwigzan majgcych na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej opiekundéw dzieci w
wieku do lat 3
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostatly ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla

programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.8 rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie

réwnosci wynagrodzen za taka sama prace
. Jednostka
Jednostka Referencyjny omiaru dla
Nazwa wskaznika Kategoria . wskaznik Wartos¢ & 3 Rok Wartos¢ docelowa Zrédto | Czestotliwos¢
Lp. h pomiaru wartosci .
regionu . . produktu bazowa .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . bazowej i
(z listy ClI) .
docelowej
Cel szczeg6towy: Tworzenie warunkéow dla wyréwnywania szans ptci na rynku pracy
) o 1983 z czego:
Liczba gmin, w ktérych | regiony stabiej ) -
hni - rozwiniete - regiony stabiej ,
1. | upowszechniono rozwigzania w szt. n/d 324 szt. 2012 i iatas SL2014 rocznie
. L L rozwiniete: 1 732
zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat wojewddztwo
trzech mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 251
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P1 8.8

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach PI 8.8 beda:
W ramach celu Tworzenie warunkow dla wyréwnywania szans pfci na rynku pracy

— Stworzenie modelu monitorujgcego rdéznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
wykonujgcych prace o tej samej wartosci (we wspotpracy z partnerami spoteczno-
gospodarczymi*®).

— Opracowywanie i wdrazanie zmian w zakresie rownosci szans ptci na poziomie legislacyjnym, w
tym przygotowywanie projektow zmian aktéw prawnych.

— Opracowywanie i wdrazanie modelowych programéw przeciwdziatania dyskryminacji i
wyrownywania szans pfci w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia (np. programy
wspierajace przy wyborze $ciezki kariery zawodowej, programy promujgce réwny udziat kobiet
i mezczyzn na stanowiskach decyzyjnych) (we wspétpracy z partnerami spoteczno-
gospodarczymi).

— Wsparcie rozwoju wspotpracy miedzysektorowej na rzecz poprawy réwnosci szans ptci.

— Upowszechnianie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego z opieka nad dzieémi do lat 3,
w tym poprzez podnoszenie kwalifikacji kadry samorzagdédw gmin odpowiedzialnych za rozwdj
form opieki na dzie¢mi do lat 3.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 8.8 beda:

— minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
— Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania
— organizacje pozarzgdowe

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 8.8 beda:
— minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego

— kadra samorzgddow gmin (m.in. wdjt, burmistrz, prezydent miasta, pracownicy instytucji
odpowiedzialni za organizacje i finansowanie infrastruktury instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3)

— gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktére tworza i prowadza ztobek lub klub dzieciecy®’

> Jlekro¢ w dokumencie mowa jest o partnerach spoteczno-gospodarczych, nalezy przez to pojecie rozumie¢ organizacje
pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. Nr 55, poz. 235, z péZn. zm.) i
organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 , z pézn.
zm.), w tym organizacje pracodawcéw i organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080, z pézin. zm.).

37



— rodzice i opiekunowie (w zakresie dziatarn upowszechniajgcych)

— gminy oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;j

zatrudniajace dziennego opiekuna®®

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.8 rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery,
godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za taka samg prace

Nazwa wskaznika Jedncfstka Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
Lp. pomiaru Fundusz h o
.. regionu docelowa (2023) danych pomiaru
wskaznika
9 346 z czego:
Liczba pracownikéw jednostek . - . .
. . . . regiony stabiej - regiony sfabiej
organizacyjnych i przedstawicieli . L
_ rozwiniete rozwiniete: s
wiadz samorzadu gminnego os SL2014 biezacy
1. . . . . EFS L 8075 L
objetych wsparciem edukacyjnym wojewddztwo monitoring
w zakresie form opieki nad dzie¢mi mazowieckie - wojewddztwo
dolat 3 mazowieckie:
1271
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.9 PRZYSTOSOWANIE PRACOWNIKOW, PRZEDSIEBIORSTW

| PRZEDSIEBIORCOW DO ZMIAN

CELE szczeGOtoweE PI 8.9

1. Podniesienie jakosci zarzgdzania rozwojem przedsiebiorstw

2. Poprawa efektywnosci systemu wczesnego ostrzegania i szybkiego reagowania przedsiebiorstw

na zmiany gospodarcze

> Zgodnie z zapisami Dziatu Il ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 dotyczy to instytucji wpisanych do rejestru

2tobkdéw i klubéw dzieciecych

>8 Zgodnie z art. 46 ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 dotyczy to dziennych opiekunéw wpisanych do wykazu

dziennych opiekundéw
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OCZEKIWANE EFEKTY P1 8.9

1. Wozrost $wiadomosci przedsiebiorcéw (wtasciciele i kadra zarzgdzajgca) podejmujgcych dziatania
w zakresie zarzgdzania rozwojem swojego przedsiebiorstwa

2.  Funkcjonowanie kompleksowego i spdjnego systemu wczesnego ostrzegania i szybkiego
reagowania przedsiebiorstw na zmiany gospodarcze

39



Tabela: Zestawienie wspolnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla programu,
w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.9 przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

- wojewddztwo
mazowieckie: 1

Referencvin Jednostka
Jednostka ; Yj Y| Wartosé pomiaru dla - L,
Nazwa wskaznika ; . - wskaznik & Rok Wartos¢ docelowa | . | Czestotliwos¢
Lp. Kategoria regionu pomiaru bazowa wartosci Zrédto danych X
. produktu 59 .. bazowy (2023) pomiaru
wskaznika ) bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Podniesienie jakosci zarzadzania rozwojem przedsiebiorstw
Odsetek  wiascicieli i kadry ) o 50% z czego:
zarzadzajagcej MMSP  objetych regiony S.fabIEJ . tabiei
dziafaniami Swiadomosciowymi rozwinigte d ) regl.ohyts.ascl)(; 5018 2023
1. dekIarujqcth podniesi.enie wi?dzy wojewddztwo 0s. na. b.d. procent 2014 rozwinigte: 507 badann_a )
nt. znaczenia zarzgdzania rozwojem mazowieckie - wojewddztwo ewaluacyjne
mazowieckie: 50%
Cel szczeg6towy 2: Poprawa efektywnosci systemu wczesnego ostrzegania i szybkiego reagowania przedsiebiorstw na zmiany gospodarcze
Funkcjonujacy jeden system regiony stabiej
L . . 1z czego:
wczesnego ostrzegania i szybkiego rozwiniete
reagowania na zmian w - regi iej
2 & v wojewddztwo szt. nd. 0 szt. 2013 reglo.n\‘/ stabie] SL2014 rocznie
. gospodarce o rozwiniete: 1
mazowieckie

W sytuacji, gdy w kolumnach dot. wartosci bazowej i/lub docelowej wpisano b.d., warto$¢ bazowa i/lub docelowa wskaznikéw zostanie oszacowana na podstawie badania
ewaluacyjnego, ktérego wyniki bedg znanew 2014 r.
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P1 8.9

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach PI 8.9 beda:

W ramach celu 1. Podniesienie jakosci zarzqdzania rozwojem przedsiebiorstw:

Realizacja dziatart budujacych $wiadomos¢ wiascicieli i kadry zarzadzajacej MMSP na temat
korzysci z zarzadzania rozwojem (w tym zarzadzania strategicznego i zarzgdzania zasobami
ludzkimi) oraz zachecanie do podejmowania dziatan w powyzszym zakresie:

e we wspodtpracy z partnerami spoteczno-gospodarczymi oraz administracjg publiczng na
szczeblu krajowym i regionalnym;

e przy wykorzystaniu narzedzi budowania relacji i kontaktow oraz kanatéw komunikacji
posredniej z przedstawicielami grupy docelowej, pozwalajacych na skuteczne dotarcie
do przedsiebiorcow;

e poprzez opracowanie, przetestowanie (pilotaze) oraz udostepnienie rozwigzan
mozliwych do samodzielnego stosowania przez przedsiebiorcow, odpowiadajacych na
zidentyfikowane deficyty w zakresie zarzgdzania rozwojem (w tym zarzadzania
strategicznego oraz zarzadzania zasobami ludzkimi), np. w zakresie opracowania
strategii rozwoju, planowania i zarzadzania uczeniem sie w miejscu pracy.

Opracowanie, przetestowanie (pilotaze) i upowszechnienie efektywnych modeli rozwoju
dziatalnosci gospodarczej (od jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej do przedsiebiorcy-
pracodawcy).

Wsparcie na rzecz zwiekszenia udziatu MMSP w rynku zaméwien publicznych, w tym dziatania
edukacyjne, badawcze i informacyjne.

Opracowanie modeli wykorzystania narzedzi ICT i internetu w dziatalnos$ci gospodarczej oraz
przygotowanie narzedzi diagnostycznych (w tym do autodiagnozy) badania poziomu
wykorzystania nowoczesnych technologii w dziatalnosci MMSP oraz poziomu kompetencji
cyfrowych ich pracownikéw.

Wypracowanie i wdrozenie efektywnych rozwigzan systemowych wspierajacych rozwdj
przedsiebiorstw w branzach i sektorach istotnych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego
kraju oraz realizacja dziatan majgcych na celu zapewnienie szerokiego dostepu do wiedzy w
zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (platforma szkolen e-learning).

Koordynacja wsparcia rozwojowego udzielanego na rzecz przedsiebiorstw i pracownikéw na
poziomie regionalnym.

Opracowanie i wdrozenie mechanizmdw i narzedzi dialogu spotecznego w zakresie organizacji
pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow, zarzadzania zmiang gospodarczg
oraz zarzadzania strategicznego i zarzagdzania zasobami ludzkimi.

W ramach celu 2 Poprawa efektywnosci systemu wczesnego ostrzegania i szybkiego reagowania
przedsiebiorstw na zmiany gospodarcze

Prowadzenie cyklicznych badan pozwalajgcych prognozowaé zmiany dynamiki kluczowych
trendow mikro- i makroekonomicznych, zachodzgcych na poziomie okreslonych branz
gospodarczych, sektoréw i obszaréw geograficznych (wczesne ostrzeganie).
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odczuwajg negatywne skutki zmiany gospodarczej (szybkie reagowanie);

Stworzenie systemowych narzedzi zapobiegania sytuacjom kryzysowym przedsiebiorstw, ktore

Realizacja dziatar budujgcych $wiadomos¢ przedsiebiorcéw, w szczegélnosci sektora MMSP, w

zakresie korzysci i sposobow przewidywania i radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi oraz
racjonalnego podejscia do zagadnienia porazki biznesowej.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 8.9 beda:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

minister wfasciwy ds. gospodarki

minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego

partnerzy spoteczno-gospodarczy

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 8.9 beda:

przedsiebiorstwa i ich pracownicy

instytucje otoczenia biznesu

partnerzy spoteczno-gospodarczy

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentdéw finansowych.

Realizacja dziatan niwelujgcych negatywne stereotypy zwigzane z porazka biznesowa.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskainikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.9 przystosowanie pracownikoéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Jednostka

i Nazwa wskaznika e | R e Kategoria Wartosé¢ docelowa | Zrédto | Czestotliwosé
. . regionu (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba odbiorcow dziatan
bezposrednich budujacych regiony stabiej 70000 z czego:
Swiadomosé wtascicieli i rozwiniete - regi . .
giony stabiej biez
iacei szt. EFS o SL2014 acy
1. | kadry zarzadzajacej MM§P. wojewédztwo | rozwinigte: 60 480 monitoring
na temat korzysci mazowieckie
zarzadzania rozwojem - wojewédztwo
przedsiebiorstw mazowieckie: 9 520
Liczba odbiorcow dziatan
bezposrednich budujgcych regiony stabiej 6760 z czego:
Swiadomos¢ w zakresie rozwiniete rei -
- regiony sfabiej
&oi ; 4 t. EFS SL2014 a3
2. | korzyéci i sposobdéw sz wojewddztwo rozwiniete: 5 841 biezgcy
przewidywania i radzenia o monitoring
mazowieckie

sobie z
kryzysowymi

sytuacjami

- wojewddztwo
mazowieckie: 919
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.10 AKTYWNE | ZDROWE STARZENIE SIE

CELE szczeGOtowe P1 8.10

Poprawa swiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa oraz wykrywalnosci choréb negatywnie wptywajacych
na zasoby pracy

OCzZEKIWANE EFEKTY PI1 8.10

Wdrozenie programdw profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na zasoby pracy
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Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.10 aktywne i zdrowe starzenie sie

Jednostka
. Jednostka Referencyjny ” pomiaru dla ” P Ny
Setore | pomia | wainipodutes | o | Caroin | S| e Bt | oot
& wskaznika (z listy CI) bazowej i Wy v P
docelowej

Cel szczegotowy 1: Poprawa swiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa oraz wykrywalnosci choréb negatywnie wptywajacych na zasoby pracy

Liczba wdrozonych programoéw regionY s.fabiej 15z czego:

profilaktycznych w zakresie choréb rozwinigte - regiony stabiej .
1. negatywnie wptywajacych na zasoby wojewodztwo szt. nd. 0 szt. 2013 rozwiniete: 15 sL2014 rocznie

pracy

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 15
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P18.10
Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach PI 8.10 beda:

— Projekty pilotazowe i testujgce w zakresie programéw profilaktycznych zawierajgce m.in.
komponent badawczy, edukacyjny oraz wspierajgcy wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym osrodkiem a lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami
ogdblnymi, w celu przeciwdziatania zjawisku fragmentacji opieki nad pacjentem.

— 0Ogodlnokrajowe programy w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia.
— Upowszechnianie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie.

— Stworzenie i rozbudowanie sieci wspotpracy na rzecz aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
0s6b w wieku 50+.

— Wypracowanie i upowszechnianie rozwigzan z zakresu zarzgdzania wiekiem w miejscu pracy.

— Prowadzenie badan i analiz nad starzeniem sie i sytuacja oséb starszych oraz ich
upowszechnianie.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 8.10 beda:
- minister wiasciwy ds. zdrowia
- minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
- Narodowy Fundusz Zdrowia

- podmioty posiadajgce potencjat do opracowywania programow profilaktycznych (np. uczelnie,
szpitale kliniczne, instytuty badawcze)

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne

- publiczne i niepubliczne podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb
w wieku 50+

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 8.10 beda:

instytucje odpowiedzialne za wdrazanie programoéw profilaktycznych
- pracodawcy i ich pracownicy

- podmioty wtgczone w sie¢ wspotpracy na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb
w wieku 50+

- osoby objete programami profilaktycznymi
OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.10 aktywne i zdrowe starzenie sie
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Jednostka . n - A 3a
Nazwa wskaznika q Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosé
Lp. pomiaru Fundusz h X
wskaznika regionu docelowa (2023) danych pomiaru
15 z czego:
Liczt?a opracowanych p.rogramé,w regiony stabiej - regiony stabiej
profilaktycznych w zakresie choréb ot EFS rozwiniete rozwiniete: 15 512014 biezacy
1 negatywnie wptywajacych na zasoby ’ o ’ monitoring
pracy wojewddztwo o
mazowieckie - wojewodztwo
mazowieckie: 15

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.11 MODERNIZACJIA INSTYTUCJI DZIAtAJACYCH NA RYNKU PRACY,
TAKICH JAK PUBLICZNE | PRYWATNE StUZBY ZATRUDNIENIA, ORAZ LEPSZE DOSTOSOWANIE DO
POTRZEB__RYNKU PRACY, W __TYM _POPRZEZ _PRZEDSIEWZIECIA _StUZACE _ ZWIEKSZANIU
PONADNARODOWEJ MOBILNOSCI PRACOWNIKOW, ORAZ SYSTEMY MOBILNOSCI ORAZ LEPSZE)
WSPOLPRACY INSTYTUCII | WEASCIWYCH ZAINTERESOWANYCH PODMIOTOW

CELE szczeGOtowe Pl 8.11

1. Wazrost efektywnosci instytucji rynku pracy oraz ich dostosowanie do systemowych zmian w
polityce rynku pracy

2.  Zwiekszenie jakosci ksztattowania polityki panstwa w obszarze rynku pracy

OCZEKIWANE EFEKTY P1 8.11

1. Nabycie kompetencji zawodowych przez pracownikdédw instytucji rynku pracy, stuzacych
zwiekszeniu efektywnosci ustug swiadczonych na rzecz oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
2. Wzmocnienie zdolnosci wiadzy publicznej do prowadzenia polityki w obszarze rynku pracy
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Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.11 modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy, w tym poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspoétpracy instytucji i wtasciwych
zainteresowanych podmiotow
. Jednostka
Jednostka LG 7 omiaru dla
Nazwa wskaznika Kategoria . wskaznik Wartosé | P 2t Rok Warto$é docelowa | Zrédio | Czestotliwosé
Lp. . pomiaru wartosci .
regionu . . produktu bazowa .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika i bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Wzrost efektywnosci instytucji rynku pracy oraz ich dostosowanie do systemowych zmian w polityce rynku pracy
Liczba pracownikéw instytucji
rynku pracy, ktorzy nabyli
kompetencje w zakresie | regiony stabiej 5186 z czego:
rozwigzan zwiekszajacych rozwinigte - regi .
giony stabiej .
&é . d 0 . 2013 SL2014
1. | efektywnosc ustug | o wédztwo os "/ o8 rozwiniete: 4 480 rocanie
Swiadczonych na rzecz oséb mazowieckie
pozostajgcych bez zatrudnienia - wojewodztwo
mazowieckie: 706
Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie jakosci ksztattowania polityki paristwa w obszarze rynku pracy
Liczba wypracowanych i ) o 5 .
zastosowanych narzedzi, | reglony s.fab|eJ z czego:
wspierajacych  podejmowanie rozwinigte - regiony stabiej .
2. decyzji w zakresie prowadzonej o szt. n/d 0 szt. 2013 ronwiniete: 5 SL2014 rocznie
wojewddztwo qle:
olityki rynku prac ol
polityki rynku pracy mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 5
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P18.11

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 8.11 beda:

W ramach celu 1. Wzrost efektywnosci instytucji rynku pracy oraz ich dostosowanie do systemowych
zmian w polityce rynku pracy

Opracowanie i wdrozenie rozwigzan systemowych zwiekszajgcych efektywnosé ustug
Swiadczonych na rzecz klientéw instytucji rynku pracy.

Opracowywanie, testowanie i wdrozenie standardéw i modeli w zakresie modernizacji struktur
organizacyjnych instytucji rynku pracy oraz instytucji, ktéorym zlecane sg ustugi aktywizacyjne.
Stworzenie systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy, w tym przede wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia.

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy m.in. poprzez opracowanie
programoéw szkolen dla PSZ, szkolenia, kursy, uzupetnienie wyksztatcenia.

Opracowanie i testowanie nowych rozwigzan i narzedzi aktywizacyjnych skierowanych do oséb
bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz ich doskonalenie.

Rozwigzania systemowe na rzecz rozwoju instrumentéw wspierajgcych zatrudnienie i
utrzymanie sie na rynku pracy osdb niepetnosprawnych (m.in. opracowanie i rekomendacja
nowych rozwigzan prawnych, badania, analizy i testowanie rozwigzan).

Modernizacja instytucji rynku pracy zajmujacych sie wspieraniem mtodziezy poprzez poprawe
efektywnosci funkcjonowania ich struktur organizacyjnych oraz systemdw zarzadzania
uwzgledniajgcych wspotprace z pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi oraz instytucjami
pomocy spotecznej.

Opracowanie i testowanie standardéw kontraktowania ustug rynku pracy dla osoéb
niepetnosprawnych (badania, analizy, stworzenie dobrych praktyk, wypracowanie
rekomendacji i ich przetestowanie, stworzenie modelu).

Koordynacja badan realizowanych w regionach.

Realizacja zadan w zakresie mobilnosci transnarodowej pracownikéow, w tym dotyczacych
migracji zarobkowych oraz wsparcie sieci EURES poprzez personalizacje i podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug oraz koordynacje sieci EURES w kraju (w tym akredytacje jednostek EURES,
projektowanie i wdrazanie rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ ustug, dziatania informacyjne,
badania, ewaluacje dziatan).

W ramach celu 2 Poprawa jakosci polityki panstwa w obszarze rynku pracy

Wypracowanie i wdrozenie narzedzi wspierajgcych podejmowanie decyzji w zakresie
prowadzonej polityki rynku pracy.

Opracowanie i testowanie narzedzi do monitorowania w zakresie rozwigzan funkcjonujacych na
rynku pracy oraz badanie efektow wdrozenia obecnie funkcjonujgcych i nowych narzedzi w
realizacji aktywnych polityk rynku pracy.

Opracowanie i testowanie oraz wdrozenie narzedzi do monitorowania w zakresie rozwigzan
funkcjonujacych na rynku pracy.
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— Opracowanie metod, narzedzi i zasobow informacyjnych stanowigcych zrodto wiedzy o rynku
pracy oraz stworzenie sposobu zarzgdzania posiadanymi zasobami, w tym wdrozenie,
rozbudowa i aktualizacja systemu prognozowania popytu na prace.

— Monitorowanie efektywnosci instrumentow rynku pracy w odniesieniu do poszczegdlnych grup

na rynku pracy.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 8.11 beda:

— minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego

— jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne

— ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 8.11 beda:

— jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne

— instytucje rynku pracy

— publiczne stuzby zatrudnienia

— niepubliczne stuzby zatrudnienia

— Ochotnicze Hufce Pracy

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentdow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8.11 modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz
lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsiewziecia stuzagce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci
pracownikow, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspoétpracy instytucji i wiasciwych zainteresowanych podmiotow

Jednostka A - Ay 33
Lp. Nazwa wskaznika pomiaru | Fundusz Kategoriaesiont Wartos¢ docelowa Zradto Czestot.llwosc
.. (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba pracownikéw instytucji regiony stabiej 6101z czego:
) x:k:rciemp\fct’o ram(’?ibejetych o, EFS rozwiniete - regign\t/ S.{:bzi(;jl $12014 biezacy
p prog wojewddztwo rozwiniete: monitoring
mazowieckie - wojewddztwo

mazowieckie: 830
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PRIORYTET INWESTYCYINY 9.4 AKTYWNE WACZENIE, W TYM Z MYSLA O PROMOWANIU ROWNYCH

SZANS ORAZ AKTYWNEGO UCZESTNICTWA | ZWIEKSZANIU SZANS NA ZATRUDNIENIE

CELE S2cZEGOtOWE P1 9.4

1. Poprawa jakosci ksztattowania polityki panstwa na rzecz wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa oraz jej integracja z polityka rynku pracy

2. Poprawa jakosci dziatan realizowanych na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb w szczegdélnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

4. Przygotowanie podmiotéw polityk publicznych do petnej implementacji postanowien Konwencji
ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych

OczekiIWANE EFEKTY P19.4

1. Wdrozenie systemu monitorowania jakosci polityki paristwa w obszarze wigczania spotecznego i
zwalczania ubdéstwa

2. Wzmocnienie potencjatu kadr instytucji dziatajacych na rzecz wtaczenia spotecznego

3. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

4. Zwiekszenie zdolnosci podmiotow polityk publicznych do wdrazania postanowien Konwencji ONZ

o prawach osob niepetnosprawnych
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WSsKAZNIKI REZULTATU P19.4

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9. 4 aktywne wiaczenie, w tym z myslag o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Jednostka
. Jednostka Referencyjny > pomiaru dla > - 33
Lp. Nazwa wskaznika K::eiic:‘:a pomiaru wskaznik produktu :;l :;‘:7::0 wartosci baR;zk Warto(szc Ot;c:;elowa j;::d::‘ Czesgrc:‘til::l:sc
& wskaznika (z listy CI) bazowej i Wy v P
docelowej
Cel 1 Poprawa jakosci ksztattowania polityki panstwa na rzecz wtgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa oraz jej integracja z polityka rynku pracy
Funkcjonuj t
.J JQCY . oy ?m . - 1z czego:
monitorowania i analizy regiony stabiej
olityki anstwa w iniet - regi iej
| | Poe P . rozwinigte st. nd. 0 szt. 2013 regiony stabie] sL2014 rocznie
- | obszarze wtiaczenia ewédzt rozwinigte: 1
spotecznego i zwalczania WOJEWO. z wo o
ub6stwa mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 1
Cel 2 Poprawa jakosci dziatan realizowanych na rzecz os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
Liczba oséb stanowigcych
kadre instytucji | regiony stabiej 5100 z czego:
dziatajgcych na  rzecz rozwiniete - regi tabiei
giony stabiej .
2. wigczenia spotecznego i o 0s. nd. 0 0s. 2013 rozwiniete: 4 406 SL 2014 rocznie
walki z ubéstwem, ktére w | Wojewddztwo

wyniku  wsparcia EFS
uzyskaty kwalifikacje

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 694

0w sytuacji, gdy w kolumnach dot. wartosci bazowej i/lub docelowej wpisano b.d., warto$¢ bazowa i/lub docelowa wskaznikéw zostanie oszacowana na podstawie badania
ewaluacyjnego, ktérego wyniki bedg znane w 2014 r.
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Liczba oséb stanowigcych
kadre instytucji
dziatajagcych  na  rzecz
wiaczenia spotecznego i

regiony stabiej

20 315 z czego:

walki z ubéstwem, ktére w rozwiniete - regi -
’ giony stabiej .
; ; . 0 . 2013 SL2014
3. | wyniku  wsparcia  EFS wojewddztwo 0s nd. 0s rozwiniete: 17 552 rocznie
nabyty kompetencje w mazowieckie
zakresie realizacji dziatan - wojewodztwo
na rzecz 0séb zagrozonych mazowieckie: 2 763
ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
Odsetek 0s6b
!(orzystalj.acych .z ustug regiony slabiej
instytucji dziatajgcych na rozwiniete
a, |12  Wiaczenia . 0s. nd. b.d. procent 2014 b.d. badanie 2018, 2023
spotecznego i walki z wojewddztwo ewaluacyjne
ubéstwem pozytywnie mazowieckie
oceniajacych dziatania tych
instytucji
Liczba instytucji pomocy i .
integracji spotecznej, ktére regiony stabiej 100z czego:
otrzymaty akredytacje lub rozwinigte - regi iej
5. oy  ak S szt. nd. 0 szt. 2013 regiony stabie] SL2014 rocznie
certyfikacje jakosci ustug wojewédztwo rozwinigte: 86
dzieki wsparciu EFS ke
& P mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 14
Cel 3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b w szczeg6lnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Liczba  o0s6b  biernych regiony stabiej
zawodowo, poszukujacych rozwiniete .
. os. 0s. badanie
6. pracy po  opuszczeniu L, nd. b.d. 2014 b.d. . 2018, 2023
wojewddztwo ewaluacyjne
programu

mazowieckie
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Liczba wiezniéw,
posiadajacych zatrudnienie

regiony stabiej

32% z czego:

12 miesiec o rozwinigte o - _
7. Nesieey P 0s. n/d 32%° 0s. 2010 regiony stabiej badanie rocznie
opuszczeniu zakladu |\ oiewsdztwo rozwinigte: 32% ewaluacyjne
karnego ki
8 mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 32%
Cel 4 Przygotowanie podmiotow polityk publicznych do petnej implementacji postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
Liczba osdb, ktére dzieki 19175 )
EFS nabyly kompetencje w Z czego:
zakresie zapewnienia regiony stabiej . .
. L . . - regiony stabiej
réwnosci szans i rozwiniete L
8. | dostepnoéci dla oséb z o os. n/d 0 os. 2013 rozwinigte: SL2014 rocznie
. L wojewodztwo 16 524
niepetnosprawnosciami oo
mazowieckie L,
- wojewddztwo
mazowieckie:
2601
Liczba polityk publicznych,
odpowiadajacych dziatom
administracji rzagdowej, dla regiony stabiej
ktérych sformutowano rozwiniete
rekomendacje w zakresie o szt. n/d 0 szt. 2013 15 SL 2014 rocznie
9. . . wojewoddztwo
dostosowania polityk do o
mazowieckie

postanowien Konwencji
ONZ o prawach o0séb
niepetnosprawnych

*! Wartos¢ bazowa i docelowa wskaznika zostanie zweryfikowana po otrzymaniu wynikéw badania ewaluacyjnego z Dziatania 1.3 PO KL (2014 r.)
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P19.4
Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 9.4 beda:

Cell Poprawa jakosci ksztattowania i realizacji polityki paristwa na rzecz wiqczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa oraz jej integracja z politykq rynku pracy

— Zbudowanie i wdrozenie narzedzi monitorowania jakosci (w tym skutecznosci, efektywnosci,
trafnosci) polityki paristwa w obszarze wtaczania spotecznego i zwalczania ubdstwa.

— Wypracowanie i wdrozenie systemowych rozwigzan na rzecz monitorowania sytuacji i potrzeb
grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

— Badaniai analizy w obszarze ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

— Woypracowanie i wdrozenie narzedzi niezbednych do planowania dziatan w zakresie wigczenia
spotecznego i redukcji ubdstwa, zapewniajacych wysoka jakos¢ strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych.

— Woypracowanie i przetestowanie modelu systemu podatkowego i systemu transferéw
spotecznych wspierajgcych aktywnos¢ zawodowa i ograniczajgcych ubdstwo.

— Przebudowa systemu pomocy spotecznej zmierzajgca do uzyskania efektywnego funkcjonowania
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze zlecania ustug niepublicznym instytucjom
zajmujacym sie pomoca i integracjg spoteczna.

— Koordynacja wdrazania w regionach nowych modeli organizacyjnych instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz analiza ich efektywnosci wraz z propozycjami modyfikacji tych modeli
dla uzyskania optymalizacji wydatkéw srodkéw publicznych na ten cel.

Cel 2 Poprawa jakosci dziatan realizowanych na rzecz oséb zagroionych ubdstwem Ilub

wykluczeniem spofecznym

— Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr publicznych i niepublicznych instytucji dziatajgcych
na rzecz wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem (m.in. szkolenia, specjalizacje, studia, studia
podyplomowe, samoksztatcenie, superwizja, doradztwo) oraz kadr publicznych i niepublicznych
instytucji dziatajgcych w ramach innych polityk sektorowych kluczowych dla wtaczenia
spotecznego i walki z ubdstwem.

— Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie nowych modeli pracy socjalnej i innych form
wsparcia grup wykluczonych.

— Opracowanie standardow ksztatcenia w zakresie nowych modeli pracy socjalnej i nowych
specjalnosci zawodowych w dziedzinie wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz
ksztatcenie kadr w tym zakresie.

— Wypracowanie i wdrozenie systemu kooperacji pomiedzy publicznymi i niepublicznymi
instytucjami dziatajgcymi w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa, a takze
pomiedzy tymi instytucjami a podmiotami innych polityk sektorowych m. in. edukacji i zdrowia
na rzecz redukcji ubdstwa, integracji spotecznej i poprawy zatrudnienia, rewizja i doskonalenie
istniejgcych rozwigzan w tym zakresie.
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— Woprowadzenie systeméw akredytacji dla publicznych i niepublicznych instytucji dziatajgcych na
rzecz wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa, a takie systemu certyfikacji jakosci ustug
Swiadczonych przez te instytucje.

— Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan i ustug na rzecz wigczenia spotecznego i redukcji
ubdstwa osdb, rodzin, Srodowisk i spotecznosci lokalnych oraz wypracowanie nowych rozwigzan i
standardéw w tym zakresie, w tym rozwigzan i standardow pozwalajgcych na precyzyjne
identyfikowanie oséb, do ktérych powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia z
uwzglednieniem ich dostosowania do indywidualnych potrzeb beneficjenta (nowoczesny system
orzekania o niepetnosprawnosci).

— Woypracowanie i wdrozenia narzedzi do oceny i monitorowania jakosci ustug swiadczonych na
rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel 3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb w szczegélnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
— Kompleksowe dziatania na rzecz redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawy

wyksztatcenia i zatrudnienia spotecznosci romskiej zgodne z krajowymi strategicznymi ramami
na rzecz integracji spotecznej Romow.

— Dziatania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji spotecznosci romskiej i likwidacji barier
Swiadomosciowych i negatywnych stereotypdw, ktére utrudniajg zatrudnianie Romow i
integracje ze spotecznoscig wiekszosciowa.

— Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy motywacji i zdolnosci do podjecia zatrudnienia oraz
funkcjonowania w spoteczenstwie osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w celu ich
spotecznego wigczenia i poprawy szans na zatrudnienie po odbyciu kary.

— Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oséb w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci
oraz po jej zakonczeniu oraz rozwdj wspotpracy i partnerstwa w tym zakresie pomiedzy
instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi, pozarzadowymi, a takze partnerami spoteczno-
gospodarczymi, przedsiebiorcami i innymi podmiotami.

Cel 4 Przygotowanie podmiotow polityk publicznych do petnej implementacji postanowiern Konwencji
ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
— Monitorowanie polityk publicznych pod katem ich zgodnosci z postanowieniami Konwencji ONZ

o prawach osdéb niepetnosprawnych oraz komplementarnosci i spojnosci w obszarze dziatan na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

— Formutowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do postanowien
Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych z zapewnieniem ich komplementarnosci i
spéjnosci.

— Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczgcych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk
publicznych  w  zakresie zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

— Monitoring dziatan jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej pod katem realizacji praw
0s6b z niepetnosprawnosciami.
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— Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardéw dostepnosci w spoteczno-zawodowym
funkcjonowaniu osoby z niepetnosprawnoscia.

— Tworzenie sieci wspétpracy i wymiany informacji na temat wsparcia i zapewnienia dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami w Swietle postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb
niepetnosprawnych.

— Woypracowanie i upowszechnianie rozwigzan z zakresu zarzgdzania réznorodnoscia w miejscu
pracy.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 9.4 beda:

— minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego

— Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania
— Petnomocnik Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych

— Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

— ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
— organizacje pozarzgdowe

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w Pl 9.4 beda:

— publiczne i niepubliczne instytucje dziatajgce na rzecz osodb, rodzin, sSrodowisk i spotecznosci
lokalnych dotknietych lub zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym

— podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych i polityk
regionalnych w zakresie wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz kontrole i nadzér nad
tymi politykami

— osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci

— spotecznosé romska

— organizacje pozarzgdowe

— pracodawcy i ich pracownicy

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentdéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9.4. aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Jednostk » . .
Nazwa wskaznika € ncfs @ Kategoria Wartosc docelowa Zrodto | Czestotliwos

Lp. pomiaru | Fundusz . 2 .
wskaznika regionu (2023) danych ¢ pomiaru
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Liczba  wypracowanych

narzedzi  wspierajgcych regiony stabiej 10z czego:
podejmowanie decyzji w rozwiniete - regiony stabej .
zakresie prowadzenia szt. EFS woiewddztwo rozwiniete: 10 L2014 mzl:iiz?n
polityki w obszarze ) iecki &
wtgczenia spotecznego i mazowieckie - wojewodztwo
zwalczania ubdstwa mazowieckie: 10
Liczba oséb stanowigcych
kadre instytucji regiony stabiej 29900 z czego:
dziatajagcych  na  rzecz rozwiniete " - .
taczenia spol ; os. EFS regiony stabiej | ¢ 514 | biezacy
wiaczenia spotecznego | wojewddztwo rozwinigte: 25 834 monitoring
walki z ubdstwem, iecki
objetych wsparciem w mazowieckie - wojewodztwo
programie mazowieckie: 4 066
Liczba instytucji pomocy i ) o 155 )
integracji spotecznej regiony s.iab|ej Z czego:
objetych wsparciem w ot EFS rozwinigte - regiony stabiej 512014 biezacy
celu uzyslfani? akredytacji ’ wojewddztwo rozwiniete: 134 monitoring
lub certyfikacji mazowieckie  wojewddztwo
mazowieckie: 21
Liczba migrantéw, oséb ) o 6491 )
obcego pochodzenia, regiony s.iab|ej z czego:
nalezgcych do os EFS rozwinigte - regiony stabiej L2014 biezacy
mniejsgoéci, objet.ych ' wojewddztwo rozwinigte: 5 608 monitoring
wsparciem w programie mazowieckie - wojewédztwo
mazowieckie: 883
Liczba wiezniéw objetych ) o 71204 )
wsparciem w programie regiony -"_‘ab'el z czego:
0s EFS rozwinigte - regiony stabiej L2014 biezacy
wojewddztwo rozwiniete: 61 520 monitoring
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 9684
Liczba oséb  objetych ) o 22 500 )
wsparciem w  zakresie regiony S.*ab'el zczego:
zapewnienia réwnosci EFS rozwinigte - regiony stabiej SL2014 biezacy
. ‘o 0s. -
sza’ls i dostepnosci dla wojewddztwo rozwinigte: 19 440 monitoring
0s6 z —
mazowieckie I
niepetnosprawnosciami ) WOJ?WO_dZtWO
mazowieckie: 3 060
Liczba instytucji, w
ktérych dokonano regiony stabiej 300 z czego:
przegladu zadan pod rozwinigte - regiony stabiej biezacy
katem dostosowania do szt. EFS L, iniete: 259 SL2014 )
wojewddztwo rozwiniete: monitoring

postanowien  Konwencji
ONZ o prawach o0s6b
niepetnosprawnych

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 41
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 9.7 UtATWIANIE DOSTEPU DO PRZYSTEPNYCH CENOWO, TRWALYCH
ORAZ WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG, W TYM OPIEKI ZDROWOTNEJ | UStUG SOCJALNYCH SWIADCZONYCH
W INTERESIE OGOLNYM

CELE SzczEGOtOWE P19.7

1. Poprawa jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
2. Zwiekszenie bezpieczenstwa i efektywnosci systemu ochrony zdrowia

OCZEKIWANE EFEKTY P19.7

1. Opracowanie standardéw ustug swiadczonych w ramach polityki prowadzonej na rzecz wtaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa
2. Wdrozenie dziatan projakosciowych w systemie ochrony zdrowia
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WSKAZNIKI REZULTATU P19.7

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9.7 utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

Lp.

Nazwa wskaznika

Kategoria
regionu

Jednostka
pomiaru
wskaznika

Referencyjny
wskaznik
produktu (z listy
a)

Wartos¢
bazowa

Jednostka pomiaru dla
wartosci bazowej i
docelowej

Rok
bazowy

Wartos¢
docelowa
(2023)

Zrédio
danych

Czestotliwos¢
pomiaru

Cel 1 Poprawa jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
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Liczba pilotazowo wdrozonych
standardow ustug spotecznych

regiony stabiej

7 z czego:

rozwiniete - regi i
szt. nd. szt. 2013 reglo.n\./ stabie] SL 2014 rocznie
wojewddztwo rozwiniete: 7
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 7
Cel 2 Zwiekszenie bezpieczenstwa i efektywnosci systemu ochrony zdrowia
Liczba podmiotéw
konuj h dziatalnos¢ 176 z czego:
wy o.numcyc ) ziata n_osc regiony stabiej
leczniczg, ktére wdrozyty rozwiniete - regiony stabiej
dziatania projakosciowe o szt. nd. szt. 2013 rozwiniete: 152 SL 2014 Rocznie
wypracowane w  ramach wojewo6dztwo o
programu mazowieckie - wojewodztwo
mazowieckie:
24
Liczba pracownikow
. . 9 000 z czego:
administracji systemu ochrony ) o
zdrowia, ktorzy dzigki EFS regiony stabiej - regiony stabiej
nabyli kompetencje w zakresie rozwinigte iniete:
yd npetend os. nd. os. 2013 rozwiniete: SL2014 Rocznie
zarzadzania wojewddztwo 7776
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie:
1224
Odsetek wojewddztw objetych
o 100% z czego:
monitoringiem potrzeb ) o
zdrowotnych regiony stabiej - regiony stabiej
rozwiniete iniata:
szt. nd. procent 2013 rozwmle;te. SL2014 Rocznie
wojewddztwo 100%
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie:
100%
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P19.7

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 9.7 beda:

Cel 1 Poprawa jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym

Wypracowanie i wprowadzenie nowych rozwigzan i standardéw zwigzanych z rozszerzeniem
pakietu ustug nastawionych na profilaktyke ubdstwa i wykluczenia spotecznego, w tym ubdstwa
i wykluczenia spotecznego dzieci i mtodziezy.

Opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie rozwigzan systemowych na rzecz ustug spotecznych
(w tym opiekunczych) i zdrowotnych dla oséb niesamodzielnych, niepetnosprawnych i starszych,
w tym rozwigzan na rzecz deinstytucjonalizacji tych ustug.

Wypracowanie i monitoring standardow ustug w zakresie ustug spotecznych (w tym
opiekunczych) i zdrowotnych, w tym wobec osd6b niesamodzielnych, niepetnosprawnych,
starszych oraz bezdomnych.

Wypracowanie i wdrozenie rozwigzan systemowych i standardéw ustug w zakresie tworzenia i
rozwoju alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi, niepetnosprawnymi i
starszymi.

Opracowanie i wdrozenie wymogdw kwalifikacyjnych, katalogu predyspozycji i przeciwwskazan
dla kandydatow do pracy z dzie¢mi w rdznych formach pieczy zastepczej oraz kandydatow na
rodziny adopcyjne, a takie na opiekundédw o0sob niesamodzielnych, niepetnosprawnych i
starszych.

Opracowanie standardu ksztatcenia kadr do opieki nad osobami niesamodzielnymi.

Stworzenie i wdrozenie rozwigzan sprzyjajacych deinstytucjonalizacji ustug na rzecz osob
wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym systemu
mieszkalnictwa wspomaganego oraz rozwigzan dotyczgcych przeciwdziatania bezdomnosci.
Dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej poprzez upowszechnienie zawodu
rodzica zastepczego i osoby prowadzgcej rodzinny dom dziecka.

Rozwdéj nowych ustug spotecznych o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym, z
uwzglednieniem grup szczegolnie zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym
dzieci i mtodziezy.

Badanie efektywnosci stosowania ustug spotecznych na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie na rzecz dostosowania szpitali/oddziatéw do odpowiedniego standardu hospitalizacji
0s6b starszych oraz do specyficznych potrzeb osdéb niepetnosprawnych, w tym w zakresie
komunikacji.

Cel 2 Zwiekszenie bezpieczenstwa i efektywnosci systemu ochrony zdrowia

Dziatania projakosciowe dedykowane podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w kazdym
obszarze opieki zdrowotnej (podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, leczenia szpitalnego, stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych
innych niz szpitalne, w tym leczenia uzaleznien, opieki dtugoterminowej, opieki paliatywnej i
hospicyjnej).

Poprawa systemu monitorowania potrzeb zdrowotnych (poprawa jakosci danych dotyczacych
m.in. zapotrzebowania na kadry medyczne, infrastrukture oraz identyfikacje , biatych plam” w
opiece zdrowotnej).
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Szkolenia pracownikdw administracyjnych i zarzadzajgcych podmiotami leczniczymi, jak
rowniez przedstawicieli ptatnika i podmiotéw tworzgcych podmioty lecznicze.

Przetestowanie i przygotowanie do systemowego wdrozenia organizacji opieki koordynowanej
(OOK) stuzgcej polepszeniu jakosci i efektywnosci publicznych ustug zdrowotnych (pilotaz
nowej formy organizacji, procesu i rozwigzan technologicznych).

Potencjalnymi beneficjentami w P1 9.7 beda:

minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
minister wiasciwy ds. zdrowia
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 9.7 beda:

podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz osob zaleznych i niesamodzielnych

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w obszarze pomocy spotecznej oraz systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej

podmioty lecznicze
podmioty systemu opieki zdrowotnej i ich pracownicy

podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych i polityk
regionalnych w zakresie wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz kontrole i nadzér nad
tymi politykami

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentdéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9.7. utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

tki i s N
L Nazwa wskaznika Je:r:;:rua Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto | Czestotliwos¢
p- V\’l)skainika regionu docelowa (2023) danych pomiaru
Liczba standardéw ustug ) o 7 )
spotecznych opracowanych regiony 5_{ab'eJ z czego:
. w programie ot EFS rozwinicte - regio.m‘/ stabiej 512014 biezacy
’ wojewddztwo rozwinigte: 7 monitoring
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 7
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Liczba podmiotéw ) o )
wykonujgcych  dziatalnoé¢ regiony stabiej 220z czego:
lecznicz objetych rozwinigte - regi iej L
5 ' e szt. EFS regiony stabiej | 5514 biezacy
wsparciem w programie wojewddztwo rozwinigte: 190 monitoring
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 30
Liczba pracownikow 10 000 )
administracji . sy§temu regiony stabiej z czego:
ochrony zdrowia objetych rozwiniete - regiony stabiej o
3. | wsparciem EFS w celu os. EFS o rozwinigte: 8 640 | SL2014 blgzqcy
poprawy jego efektywnos’ci WOJeWOdZtWO . . m0n|t0r|ng
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie:
1360
Liczba modeli analitycznych . .
na rzecz ochrony zdrowia reglonY s.fablej 33 z czego:
opracowanych w programie rozwiniete - regiony stabiej biezacy
4. szt. EFS o rozwiniete: 33 sL2014 L
wojewddztwo monitoring
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 33

PRIORYTET INWESTYCYIJNY 9.8 WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ | INTEGRACII
ZAWODOWEJ W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOtECZNYCH ORAZ EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ W
CELU UtATWIANIA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA

CELE SzcZEGOtOWE P1 9.8

Poprawa warunkow dla rozwoju ekonomii spotecznej

OCZEKIWANE EFEKTY P1 9.8

Wzmocnienie kondycji ekonomicznej podmiotéw ekonomii spotecznej
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WSKAZNIKI REZULTATU 9.8

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9.8 wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spoteczne;j i solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia

Referencyjny . A
Jednostka Jednostka pomiaru Wartos¢ -
31 K i kaznik W S¢ . Zrodt liwosé
Lp. Nazwa wskaznika ategoria pomiaru wskazni artosc dla wartosci Rok bazowy docelowa 4Ll Czestotliwosc
regionu . . produktu (z bazowa .. . danych pomiaru
wskaznika listy CI) bazowej i docelowej (2023)
Cel 1 Poprawa warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej
Liczba podmiotéw ekonomii regiony stabiej
spotecznej, ktdérych sytuacja rozwiniete badani
1. | ekonomiczna po otrzymaniu ewédzt szt. nd. b.d. procent 2014 b.d. al anie 2018, 2023
wsparcia EFS ulegta poprawie Woyewo. z VYO ewaluacyjne
mazowieckie

2w sytuacji, gdy w kolumnach dot. wartosci bazowej i/lub docelowej wpisano b.d., warto$¢ bazowa i/lub docelowa wskaznikéw zostanie oszacowana na podstawie badania
ewaluacyjnego, ktérego wyniki bedg znane w 2014 r.
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P19.8

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 9.8 beda:
Cel Poprawa warunkow dla rozwoju ekonomii spotecznej

Tworzenie, rozwijanie i wdrazanie mechanizmow zapewniania spéjnosci i koordynacji dziatan
zwigzanych z rozwojem ekonomii spoteczne;.

Tworzenie i wdrazanie rozwigzan systemowych na rzecz monitorowania sektora ekonomii
spotecznej i oceny efektywnosci poszczegdlnych narzedzi i catej polityki w obszarze ekonomii
spoteczne;.

Tworzenie i zarzadzanie krajowymi sieciami wsparcia dla ekonomii spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej, wsparcie powstawania i funkcjonowania ponadregionalnych sieci
w obszarze ekonomii spotecznej, budowa powigzan kooperacyjnych o charakterze krajowym i
ponadregionalnym miedzy sferg biznesu, samorzadami terytorialnymi, sektorem nauki a
organizacjami pozarzagdowymi i przedsiebiorstwami spotecznymi w tym budowanie krajowych i
ponadregionalnych klastrow i franczyzy spotecznej.

Zwiekszenie roli podmiotéw ekonomii spotecznej i wtgczenie sektora ekonomii spoteczne;j i
przedsiebiorczosci spotecznej w tworzenie i realizacje polityk publicznych.

Tworzenie oraz rewizja i doskonalenie istniejgcych standarddéw ustug na rzecz wzmacniania
bezposredniego otoczenia oraz infrastruktury wsparcia ekonomii spotecznej (m. in. poprzez
standaryzacje ustug wsparcia ekonomii spotecznej oraz ich koordynacje na poziomie
krajowym), wdrozenie tych standarddéw i ich monitorowanie.

Wypracowanie i wdrozenie zwrotnych instrumentow finansowanych na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej (np. systemy pozyczkowe i poreczeniowe), a takze
innowacyjnych instrumentéw finansowych (np. social venture capital)

Tworzenie i wdrozenie rozwigzan systemowych w zakresie ekonomii spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej (w tym rozwigzan prawnych i edukacyjnych), majacych na celu
stworzenie przyjaznego srodowiska dla rozwoju ekonomii spotecznej, w tym do realizacji przez
sektor ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci publiczne;j.

Wspieranie budowy i rozwoju istniejgcych systemdéw znakdéw jakosci, certyfikacji ustug
Swiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne

Tworzenie systemowych mechanizméw upowszechnienia wiedzy w zakresie ekonomii
spotecznej oraz koordynacji regionalnych mechanizméw stuzgcych promocji ekonomii
spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej.

Wyposazenie w kompetencje i wiedze w obszarze ekonomii spotecznej i na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej interesariuszy waznych dla rozwoju sektora ekonomii spotecznej, w tym
przedstawicieli wtadz i pracownikéw administracji publicznej oraz liderow lokalnych.

Potencjalnymi beneficjentami w P1 9.8 beda:

minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
Bank Gospodarstwa Krajowego

podmioty ekonomii spoteczne;j
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Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w Pl 9.8 beda:
— minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
— Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej

— instytucje wspierajgce rozwdj sektora ekonomii spotecznej, w tym Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

— publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz instytucje rynku pracy
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

— stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

— podmioty ekonomii spoteczneji przedsiebiorstwa spoteczne

— przedsiebiorstwa

— organizacje pozarzagdowe

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Planowane jest wykorzystanie instrumentéw finansowych na rzecz rozwoju i wzrostu zatrudnienia w
podmiotach ekonomii spotecznej, w tym w przedsiebiorstwach spotecznych. Planowany jest rozwdj
systemu pozyczkowego (uruchomionego pilotazowo w perspektywie finansowej 2007-2013) oraz
wprowadzenie systemu poreczeniowego, a takze innowacyjnych instrumentéow finansowych (np. social
venture capital). Menadzerem funduszu funduszy zarzadzajgcego instrumentami finansowymi bedzie
Bank Gospodarstwa Krajowego. Obecnie prowadzone jest badanie dotyczace luki finansowe;j.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9.8. wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach

spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia
Jednostka . n - e
i Nazwa wskaznika e Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
.. regionu docelowa (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba podmiotéw ekonomii
C e 1313 z czego:
spotecznej, ktére skorzystaty regiony stabiej
ze zwrotnych instrumentéw <t EFS rozwiniete - regiony stabiej $12014 biezacy
1. | finansowych w programie ) rozwinigte: 1 134 monitoring
wojewddztwo o
mazowieckie - wojew6dztwo
mazowieckie: 179

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10.1 OGRANICZENIE | ZAPOBIEGANIE PRZEDWCZESNEMU KONCZENIU
NAUKI SZKOLNEJ ORAZ ZAPEWNIANIE ROWNEGO DOSTEPU DO DOBREJ JAKOSCI WCZESNEJ EDUKACII
ELEMENTARNEJ ORAZ KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO, GIMNAZJALNEGO | PONADGIMNAZJALNEGO,
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Z UWZGLEDNIENIEM FORMALNYCH, NIEFORMALNYCH | POZAFORMALNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA
UMOZLIWIAJACYCH PONOWNE PODJECIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA

CELE szczeGOtowE P110.1
1.Rozwdj narzedzi polityki edukacyjnej
2.Poprawa jakosci pracy szkét i placowek oswiatowych

3.Tworzenie warunkow do rozwoju nowoczesnych metod wspierania uczenia sie przez cate zycie,
dostosowanego do wyzwan gospodarki opartej na wiedzy

OCZEKIWANE EFEKTY P110.1
1. Wzmocnienie wybranych mechanizmow, proceséw zarzadzania i monitoringu polityki oSwiatowej

2. Poprawa jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje wspomagajace prace szkdét i placowek
os$wiatowych

3. Zwiekszenie dostepu do metod i instrumentéw wspierajgcych uczenie sie dostosowane do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostatly ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.1 ograniczenie izapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia

i szkolenia
Jednostka
Referencyjny pomiaru -
tk aa ” Wart 5 ., /2
Nazwa wskaznika . . Jednt{s a wskaznik Wartosc dla Rok artosc Zrodto Czestotliwos¢
Lp. Kategoria regionu pomiaru - docelowa .
P produktu bazowa wartosci | bazowy danych pomiaru
wskaznika . - (2023)
(z listy CI) bazowe;j i
docelowej
Cel szczegotowy 1: Rozwoj narzedzi polityki edukacyjnej
25 000 z czego:
Liczba szkdt, przedszkoli i placowek regiony stabiej i reglon.y.sfable]
oswiatowych, ktére zwiekszyty zdolnos¢ do rozwiniete 2013 rozwinigte:
1 J cen - szt. nd. 0 szt. 21 600 SL2014 rocznie
- | wykorzystania narzedzi polityki edukacyjnej L
wojewddztwo L,
Lo - wojewddztwo
mazowieckie L
mazowieckie:
3400
Cel szczeg6towy 2: Poprawa jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje wspomagajace prace szkét i placowek oswiatowych
Liczba pracownikow instytucji 1074 z czego:
wspomagajacych prace szkdét i placdwek ; i
Spomagajacych prace sz placo regiony stabiej - regiony stabiej
oswiatowych, ktérzy nabyli kompetencje w rozwiniete iniete: 928
5. | zakresie wspomagania szkét i placowek 0s. nd. 0 0s. 2013 rozwiniete: SL2014 rocznie
oswiatowych wojewddztwo - wojewddztwo
mazowieckie mazowieckie:
146
Liczba dyrektorow szkét, ktérzy nabyli 4 000 z czego:
kompetencje w  zakresie  zarzadzania ; i
os’wigtq ] a regiony stabiej - regiony stabiej
rozwiniete iniete:
3. 0s. nd. 0 0s. 2013 rozwinigte: SL2014 rocznie
wojewddztwo 3456
mazowieckie
- wojewddztwo

mazowieckie:
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544

2000 z czego:

Liczba pracownikow poradni . . . -
. . regiony stabiej - regiony stabiej
psychologiczno-pedagogicznych . .
rozwiniete 2013 rozwiniete:
przygotowanych do nowego modelu 0s. nd. 0 0s. 1728 SL2014 rocznie
diagnozowania indywidualnych potrzeb wojewodztwo
uczniéw mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie:
272
Cel szczeg6towy 3: Tworzenie warunkéw do rozwoju nowoczesnych metod wspierania uczenia sie przez cate zycie, dostosowanego do wyzwan gospodarki opartej na wiedzy
10 000 z czego:
Liczba ekspertow z zakresu stosowania TIK z regiony stabiej - regiony stabiej
poszczegdlnych przedmiotéw, rozwiniete rozwiniete: )
przygotowanych do merytorycznego L 0s. nd. 0 0s. 2013 8640 sL2014 rocznie
. o S wojewddztwo
wspierania miedzyszkolnych nauczycielskich o L,
L ) mazowieckie - wojewddztwo
sieci wspotpracy S
mazowieckie:
1360
26 000 z czego: 36 000 z czego:
. . . - regi tabiei . -
Liczba otwartych elektronicznych zasobdw regiony S{fab'el r(:cg)lzc;%is :e.lej ) reglon.y_slablej
edukacyjnych (OZE) przeznaczonych do rozwinigte Gte: rozwiniete: )
ksztatceni 51 dostepnvch  na o szt. nd. 26 000 szt. 2012 36 000 SL2014 rocznie
sztafcenia  ogolnego epny wojewsdztwo
publicznych, otwartych platformach mazowieckie - wojewddztwo - wojewddztwo
edukacyjnych dzieki wsparciu EFS mazowieckie: mazowieckie:
26 000 36 000
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P110.1

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 10.1 beda:

Cel 1. Rozwdj narzedzi polityki edukacyjnej

Rozwdj narzedzi monitoringu, kontroli i ewaluacji systemu ksztatcenia i szkolenia oraz
zwiekszenie zdolnosci do ich wykorzystywania.

Integracja i rozwijanie baz danych dotyczacych systemu oswiaty.

Modernizacja systemu przygotowywania, przeprowadzania i organizacji egzaminéw
zewnetrznych.

Wspieranie zarzgdzania w oswiacie (w tym m. in.: zapewnienie rozwoju kompetencji kadry
kierowniczej oswiaty oraz stworzenie platformy wzajemnej wspdtpracy i wymiany
doswiadczen).

Cel 2. Poprawa jakosci pracy szkét i placowek oswiatowych

Wzmocnienie systemu wspierania szkét i placdwek ukierunkowanego na ich rozwdj stuzacy
podniesieniu jakosci ksztatcenia oraz zapewnieniu rownego dostepu i rownych szans.

Opracowanie standarddw i programoéw ksztatcenia i rozwoju zawodowego nauczycieli oraz
przygotowanie kadr trenerskich do prowadzenia programow ksztatcenia nauczycieli.

Wsparcie szkot w zakresie pracy z uczniem mtodszym, w szczegodlnosci przy przechodzeniu na
kolejny etap edukacyjny.

Cel 3. Tworzenie warunkéw do rozwoju nowoczesnych metod wspierania uczenia sie przez cate zycie,
dostosowanego do wyzwan gospodarki opartej na wiedzy

Opracowanie i wdrozenie rozwigzan wspierajgcych wykorzystywanie nowoczesnych technologii
W hauczaniu wszystkich przedmiotéw, w tym rozwijanie oferty otwartych elektronicznych
zasobdéw edukacyjnych.

Doskonalenie podstaw programowych wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogdlnego oraz
opracowanie modelowych programdéw nauczania.

Opracowanie standarddw i rozwijanie kompetencji w zakresie matematyki, informatyki i nauk
przyrodniczych, a takze uczenia sie aktywnego i praktycznego na wszystkich poziomach
ksztatcenia jako podstawy do uczenia sie przez cate zycie.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 10.1 beda:

Minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania

Osrodek Rozwoju Edukacji

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Instytut Badan Edukacyjnych

Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

Centrum Informatyczne Edukacji

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w Pl 10.1 beda:
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— placowki doskonalenia nauczycieli,

— biblioteki pedagogiczne,

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— pracownicy systemu oswiaty,

— trenerzy do prowadzenia programow ksztatcenia nauczycieli,
— organy prowadzgce szkoty i placéwki oswiatowe,

— szkoty i placéwki oswiatowe rdznego typu,

— wiasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujgcy szkoty i placéwki oswiatowe

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P11 10.1

W ramach PI 10.1 nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.1 ograniczenie izapobieganie przedwczesnemu korczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podijecie ksztatcenia
i szkolenia

Jednostk s P vy 3
Nazwa wskaznika € "‘35 a Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
Lp. pomiaru Fundusz . "
.. regionu docelowa (2023) | danych pomiaru
wskaznika
Liczba pracownikéow organow 1730 z czego:
nadzoru pedagogicznego - regiony stabiej
objetych wsparciem w regiony stabiej L
programie rozwiniete rozwinigte: 1495 biesac
1. 0s. EFS o - wojewddztwo 5L2014 2acy
wojewodztwo monitoring
mazowieckie mazowieckie:
235
Liczba instytucji 358 z czego:
wsp(?magaja!cth prace s?kéi i regiony stabiej - regiony sfabiej
placéwek oswiatowych objetych rozwinigte rozwiniete: 309 o
5 | wsparciem w programie w szt. EFS o cte: SL2014 ble.ZQC_V
zakresie poprawy jakosci wo;ewo.dztv§/0 - wojewddztwo monitoring
$wiadczonych ustug mazowieckie | mazowieckie: 49
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PRIORYTET INWESTYCYINY 10.3 WYROWNYWANIE DOSTEPU DO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
O CHARAKTERZE FORMALNYM, NIEFORMALNYM | POZAFORMALNYM  WSZYSTKICH GRUP
WIEKOWYCH, POSZERZANIE WIEDZY, PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SItY ROBOCZE)
ORAZ PROMOWANIE ELASTYCZNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA, W TYM POPRZEZ DORADZTWO
ZAWODOWE | POTWIERDZANIE NABYTYCH KOMPETENCII

CELE szczeGOtowE P110.3
1. Rozwdj uczenia sie przez cate zycie poprzez budowe krajowego systemu kwalifikacji

2. Poprawa dostepnosci, jakosci i adekwatnosci ustug rozwojowych $wiadczonych na rzecz
przedsiebiorstw i pracownikéw

3. Zapewnienie wykwalifikowanych kadr medycznych odpowiadajgcych na potrzeby epidemiologiczno-
demograficzne kraju

OCZEKIWANE EFEKTY P110.3

1. Funkcjonujgcy zintegrowany rejestr kwalifikacji jako gtéwny komponent zmodernizowanego
systemu kwalifikacji

2. Funkcjonujacy system zapewnienia dostepu i jakosci ustug rozwojowych dopasowany do
potrzeb przedsiebiorstw i pracownikow

3. Nabycie kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajgcych na potrzeby
epidemiologiczno-demograficzne kraju
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.3 wyréwnywanie dostpu do uczenia s przez catezycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozafomalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiezy,
podnoszenie umiejtnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elagcznychsciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowepotwierdzanie nabytych kompetencji

Jednostka
Jednostka Referen'chny 3 pomiaru 5 . -
Nazwa wskaznika . . i wskaznik Wartosc dla Rok Wartos¢ docelowa Zrédto Czestotliwos¢
Lp. Kategoria regionu pomiaru 63 - ]
wskaznika produktu bazowa wartosci bazowy (2023) danych pomiaru
(z listy CI) bazowej i
docelowej
Cel szczegotowy 1: Rozwdj uczenia sie przez cate zycie przez budowe krajowego systemu kwalifikacji
Liczba dziatéw administracji rzadowej, ktére ) o 18 z czego:
dzieki wsparciu z EFS wdrozyly procedury regiony stabiej . .
) h rozwiniete - regiony stabiej
wymiany danych z Zintegrowanym € L .
szt. nd. 0 szt. 2013 rozwiniete: 18 SL2014 Rocznie

1. | Rejestrem Kwalifikacji wojewddztwo

mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 18

Odsetek osoéb (16-65 lat), ktére deklaruja regiony stabiej

znajomos¢  Polskiej Ramy Kwalifikacji i rozwiniete badanie
2. | systemu kwalifikacji 0s. nd. b.d. procent 2014 wzrost o0 30 p. p. (2018, 2023)
wojewddztwo ewaluacyjne
mazowieckie

Cel szczegotowy 2: Poprawa dostepnosci, jakosci i adekwatnosci ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikow

Funkcjonujacy jeden rejestr ustug 1z czego:
rozwojowych regiony stabiej . N
rozwiniete - regiony stabiej
3. szt. nd. 0 szt. 2013 rozwiniete: 1 SL2014 Rocznie
wojewddztwo
mazowieckie - wojewddztwo

mazowieckie: 1

Cel szczeg6towy 3: Zapewnienie wykwalifikowanych kadr medycznych do odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju

Liczba pielegniarek i pofoznych, ktére | o oo 0s. nd. 0 0s. 2013 19200 z czego: SL2014 Rocznie

4,
uzyskaty  kwalifikacje po  opuszczeniu

& w sytuacji, gdy w kolumnach dot. wartosci bazowej i/lub docelowej wpisano b.d., warto$¢ bazowa i/lub docelowa wskaznikéw zostanie oszacowana na podstawie badania
ewaluacyjnego, ktérego wyniki bedg znane w 2014 r.
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programu rozwiniete - regiony sfabiej
wojewédztwo rozwiniete: 16 589

mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 2 611

Liczba przedstawicieli zawodow 21 780 z czego:

medycznych, ktdérzy dzieki EFS nabyli
kompetencje zawodowe

regiony stabiej
rozwiniete

wojewddztwo
mazowieckie

0s.

nd.

0s.

2013

- regiony stabiej
rozwiniete: 18 818

- wojewddztwo
mazowieckie: 2 962

SL2014

Rocznie
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P110.3

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 10.3 beda:

W ramach celu 1. Rozwéj uczenia sie przez cate zycie przez budowe krajowego systemu kwalifikacji

Rozwdj zintegrowanego krajowego systemu kwalifikacji m.in. poprzez wdrozenie Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym witgczenie kwalifikacji
nadawanych poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

Promocja systemu kwalifikacji opartego o Polska Rame Kwalifikacji wérdéd przedsiebiorcow i
0s6b uczacych sie.

Dziatania wspierajgce rozwaj instytucji walidujgcych kompetencje uzyskane w ramach edukacji
pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie.

Dziatania wspierajgce rozwdj instytucji zewnetrznego zapewniania jakosci dla kwalifikacji, spoza
systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego, wpisywanych do ZRK.

Wspotpraca z sektorowymi radami ds. kompetencji i umiejetnosci stanowigcymi element
aktywizacji przedsiebiorcéw na rzecz rozwoju zmodernizowanego systemu kwalifikacji, w tym
budowanie sektorowych ram kwalifikacji zgodnych z PRK.

Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

W ramach celu 2. Poprawa dostepnosci, jakosci i adekwatnosci ustug rozwojowych swiadczonych na
rzecz przedsiebiorstw i pracownikow:

Monitorowanie potrzeb przedsiebiorstw i pracownikdéw w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy;

Stworzenie i upowszechnianie narzedzi diagnozowania potrzeb rozwojowych MMSP i
pracownikéw oraz ich monitorowanie we wspétpracy z samorzgdami wojewddztw, w tym
rozwijanie postaw prorozwojowych przedsiebiorstw ukierunkowanych na $rednio i
dtugookresowe strategie rozwoju

Budowa i rozwdj ogdlnopolskiego rejestru ustug rozwojowych;

Opracowanie, przetestowanie (pilotaze) i wdrozenie we wspotpracy z samorzadami
wojewddztw ustug rozwojowych dla MMSP i ich pracownikéw:

e ktore nie byty do tej pory oferowane na rynku;
e ktorych jakos¢, jezeli sg oferowane na rynku, nie byta zadowalajaca.

Podniesienie efektywnosci podmiotéw sSwiadczacych ustugi rozwojowe w celu poprawy jakosci
$wiadczonych ustug, w szczegdlnosci poprzez:

* wsparcie w zakresie wytworzenia lub pozyskania nowego know-how, stworzenia i
rozwoju nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii w
edukacji,
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e wsparcie procesOw zarzadzania podmiotem, zarzadzania jakoscig, certyfikacji i
akredytacji podmiotu,

e podniesienie kompetencji kadry podmiotéw (tj. kadry zarzadzajacej podmiotem,
personelu merytorycznego i operacyjnego), m.in. w zakresie:
= warsztatu pracy,
= diagnozowania, przygotowania i zarzgdzania ustugg rozwojowsg,
= w obszarach merytorycznych wskazanych jako istotne dla rozwoju gospodarki.

W ramach celu 3. Zapewnienie wykwalifikowanych kadr medycznych odpowiadajgcych na potrzeby
epidemiologiczno-demograficzne kraju

Wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych kraju.

Wsparcie ksztatcenia podyplomowego lekarzy realizowanego w innych formach niz specjalizacje.
Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Doskonalenie zawodowe przedstawicieli innych niz ww. zawoddéw medycznych.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 10.3 beda:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Minister wtasciwy ds. gospodarki

Minister wtasciwy ds. zdrowia

Minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Instytut Badan Edukacyjnych

instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 10.3 beda:

szkoty i placowki systemu oswiaty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne oraz ich organy
prowadzace

uczelnie
uczniowie, studenci i absolwenci

podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikow (w tym m.in.
instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze, szkoty prowadzace kursy zawodowe, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
praktycznego, centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego organizacje pozarzagdowe)

instytucje otoczenia biznesu

partnerzy spoteczno-gospodarczy
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przedsiebiorstwa i ich pracownicy

administracja publiczna

kadry medyczne

pozostali wtasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujgcy szkoty i placowki

oswiatowe

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P11 10.3

W ramach PI 10.3 nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.3 wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenc;ji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Jednostka

Lp. Nazwa wskaznika S Fundusz Kate_gorla Wartos¢ Zrédto Czestot_llwosc
, . regionu docelowa (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba kwalifikacji 150 z czego:
czastkowych spoza regiony stabiej - regiony stabiej
systemu oswiaty i rozwiniete o o
1. | szkolnictwa  wyiszego szt. EFS rozmllgwtl)ete. SL2014 biezacy
wpisanych do wojewéfizt\lflo monitoring
Zintegrowanego Rejestru mazowieckie - wojewddztwo
Kwalifikacji mazowieckie: 150
Liczba opracowanych 20 z czego:
ustug .rc.)zwojowych. (,:Ila regiony stabiej - regiony stabiej
MMSP i ich pracownikow rozwiniete rozwiniete: biczacy
2 szt. EFS ) SL2014
wojewddztwo 20 monitoring
mazowieckie - wojewédztwo
mazowieckie: 20
Liczba podmiotéw 200 z czego:
éwiadc.zqcych .uslugi regiony stabiej - regiony stabiej
rozwojowe objetych rozwiniete rozwiniete: o
3. | wsparciem szt. EFS o 173 512014 ble.zqcy
wojewodztwo monitoring
mazowieckie - wojewédztwo
mazowieckie: 27
Liczba pielegniarek i 30000 z czego:
potoznych objetych . . . -
tab -
sztaceniem ommte | rovwingter
4 podyplomowym w 0s. EFS 25920 ' SL2014 biezacy
" | programie wojewodztwo monitoring
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie:
4080
s Liczba lekarzy objetych os. EFS regiony stabiej 15 700 z czego: 12014 biezacy
- | wsparciem w programie rozwiniete . . monitorin
- regiony stabiej g
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wojewddztwo rozwiniete:
mazowieckie 13 565
- wojewddztwo
mazowieckie:
2135

Liczba przedstawicieli

11 525 z czego:

innych zawodow

medycznych oraz regiony stabiej - regiony stabiej

;ivr\:stduow IStOt:/?::]eni: 0s. EFS r(,)ZWI,nIQte rozwiniete: 9938 | ¢ 014 biezacy
funkcjonowania systemu WoJeWO_dZtV_VO - wojewodztwo monitoring
ochrony zdrowia mazowieckie mazowieckie: 1

objetych wsparciem w 567

programie

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10.3 BIS LEPSZE DOSTOSOWANIE SYSTEMOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA
DO POTRZEB RYNKU PRACY, UtATWIANIE PRZECHODZENIA Z ETAPU KSZTAtCENIA DO ETAPU
ZATRUDNIENIA ORAZ WZMACNIANIE SYSTEMOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO | ICH
JAKOSCI, W TYM POPRZEZ MECHANIZMY PROGNOZOWANIA UMIEJETNOSCI, DOSTOSOWANIA
PROGRAMOW_NAUCZANIA ORAZ TWORZENIA | ROZWOJU SYSTEMOW UCZENIA SIE POPRZEZ
PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W SCIStE) WSPOtPRACY Z PRACODAWCAMI

CELE szczeGOotowe P1 10.3 BIS

Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym stworzenie warunkow dla wspotpracy
pracodawcéw ze szkotami i placowkami edukacyjnymi réznego typu i szczebla w procesie ksztatcenia,
egzaminowania i doradztwa zawodowego

OczeKIWANE EFEKTY P110.3 BIS

Zwiekszenie udziatu pracodawcéw w modernizacji tresci i metod ksztatcenia zawodowego oraz w
procesie ksztatcenia, egzaminowania oraz doradztwa zawodowego
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla

programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.3 BIS lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia

sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w Scistej wspoétpracy z pracodawcami

Jednostka

Jednostka Referen’chny - AL aa P L3

Nerr wdleiile X . i wskaznik Wartosc dla Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwosc

Lp. Kategoria regionu pomiaru 64 - A
. . produktu bazowa wartosci bazowy (2023) danych pomiaru

wskaznika . ..
(z listy CI) bazowe;j i
docelowej

Cel szczegotowy 1: Podniesienie jakosci ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, w tym stworzenie warunkow dla wspétp

w procesie ksztatcenia, egzaminowania i doradztwa zawodowego

racy pracodawcow ze szkot

ami i placowkami eduk

acyjnymi réznego typu i szczebla

Liczba kwalifikacji zmodernizowanych z
udziatem pracodawcéw dzieki wsparciu EFS

regiony stabiej
rozwiniete

wojewddztwo
mazowieckie

szt.

nd.

szt.

2013

185 z czego:

- regiony sfabiej
rozwiniete: 185

- wojewddztwo
mazowieckie: 185

SL2014

rocznie

W sytuacji, gdy w kolumnach dot. wartosci bazowej i/lub docelowej wpisano b.d., warto$¢ bazowa i/lub docelowa wskaznikéw zostanie oszacowana na podstawie badania
ewaluacyjnego, ktérego wyniki bedg znanew 2014 r.
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P110.3 BIS

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 10.3 BIS beda:

W ramach celu Podniesienie jakosci ksztafcenia i szkolenia zawodowego, w tym stworzenie warunkéw
dla wspdtpracy pracodawcow ze szkotami i placowkami edukacyjnymi roinego typu i szczebla w
procesie ksztatcenia, egzaminowania i doradztwa zawodowego

Wiaczenie pracodawcéw w system identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych na rynku pracy, zwtaszcza w ujeciu sektorowym, w tym stworzenie i wsparcie
funkcjonowania Rady Programowej ds. kompetencji oraz sektorowych rad ds. kompetencji.

Rozwdj wspdtpracy szkét i placowek ksztatcenia i szkolenia zawodowego z ich otoczeniem.
Modernizacja tresci i metod ksztatcenia i szkolenia zawodowego z udziatem pracodawcow.
Rozwdj doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Prowadzenie badan pozwalajgcych na identyfikacje i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych na rynku pracy przy udziale pracodawcow.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 10.3 BIS beda:
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Minister wtasciwy ds. gospodarki
Minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Instytut Badan Edukacyjnych

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 10.3 BIS beda:

szkoty i placowki systemu oswiaty, w tym prowadzgce ksztatcenie zawodowe i ustawiczne oraz
ich organy prowadzace
uczelnie wyzsze

uczniowie, studenci i absolwenci
przedsiebiorstwa i ich pracownicy

pozostali wtasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujgcy szkoty i placowki
oswiatowe

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P1 10.3 BIS

W ramach PI 10.3 BIS nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.
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Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.3 BIS lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie

przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego

i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia

i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspétpracy z pracodawcami

Jednostka

Lp. Nazwa wskaznika e || R Kate'goria Wartos¢ Zrédto Czestot'liwoﬁé
wskaznika regionu docelowa (2023) danych pomiaru
Liczba zawodow 190 z czego:
szkolnictwa zawodowego regiony stabiej
poddanych weryfikacji z rozwiniete - regiony sfabiej bies
1. | udziatem pracodawcéw szt. EFS o rozwiniete: 190 512014 ezqcy
w programie wojewodztwo monitoring
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 190
Liczba szkoét i placowek 6 300 z czego:
objetych wsparciem w ) o
realizacji zadan z zakresu regiony stabiej - regiony stabiej
doradztwa edukacyjno- rozwinigte rozwiniete: s
2 | Y szt. EFS ¢ 512014 biezacy
zawodowego wojewodztwo 5443 monitoring
mazowieckie
- wojewddztwo
mazowieckie: 857
Liczba programow 50 z czego:
edukacyjnych . -
opracowanych przez regiony ﬁ*ab'el - regiony stabiej
pracodawcow we rozwinigte rozwiniete: i
3. | wspdtpracy ze szkotami szt. EFS P 512014 ble.zqcy
] ) s wojewodztwo 43 monitoring
ponadgimnazjalnymi i mazowieckie
wyzszymi dzieki wsparciu - wojewddztwo

EFS

mazowieckie: 7

PRIORYTET INWESTYCYJNY: 11.3 INWESTYCJE W ZDOLNOSCI INSTYTUCJIONALNE | W SPRAWNOSC

ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ORAZ EFEKTYWNOSC UStUG PUBLICZNYCH NA SZCZEBLU KRAJOWYM,

REGIONALNYM | LOKALNYM W CELU PRZEPROWADZENIA REFORM, Z UWZGLEDNIENIEM LEPSZEGO

STANOWIENIA PRAWA | DOBREGO RZADZENIA

CELE szczeGOtowe P1 11.3

Poprawa procesu stanowienia prawa, jakosci regulacji oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
Poprawa skutecznosci oraz utatwienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, w szczegdlnosci dla
przedsiebiorstw
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Usprawnienie procesu monitorowania wykonywania ustug publicznych oraz doskonalenie jakosci
Swiadczenia ustug administracyjnych istotnych z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Poprawa zarzadzania strategicznego i finansowego na wszystkich szczeblach zarzadzania panstwem

OCZEKIWANE EFEKTY P1 11.3

Wzmocnienie potencjatu administracji publicznej w zakresie technik legislacyjnych i analitycznych
Wzmocnienie potencjatu partneréw spoteczno-gospodarczych i organizacji pozarzagdowych w zakresie
legislacji i procesu stanowienia prawa

Usprawnienie procesow zarzgdzania i komunikacji w sgdownictwie i prokuraturze

Nabycie kompetencji przez kadry sadow i prokuratury w zakresie spraw z udziatem przedsiebiorcow
Funkcjonowanie powszechnego systemu monitorowania swiadczenia ustug publicznych

Poprawa jakosci ustug administracyjnych/obszaréw dziatania urzedéw, ktére majg istotny wptyw na
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Zwiekszenie odsetka zadan budzetowych objetych ewaluacjg ex-post

Wzmocnienie jakosci planowania przestrzennego

Zwiekszenie udziatu obywateli w ksztattowaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i ewaluacji polityki
rozwoju
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WsKAZNIKI REZULTATU P1 11.3

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 11.3 inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia

mazowieckie

- wojewddztwo

mazowieckie: 9

- wojewddztwo
mazowieckie: 22

. Jednostka
Jednostka Referencyjny pomiaru dla -
31 K i kaznik L. . . Rok W S¢ | Zrodt li
5, Nazwa wskaznika ate'gorla e wskazni Wartoéé bazowa wartosci o artos¢ docelowa rédto (Ezlestot'lwo
regionu . produktu .. bazowy (2023) danych | $¢ pomiaru
wskaznika ) bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Poprawa procesu stanowienia prawa, jakosci regulacji oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
) . . B regiony stabiej 40 z czego:
Liczba  jednostek  administracji iniet
publicznej, w ktérych wprowadzono rozwinite - regiony stabiej
1. | usprawnienia procesu o szt. nd. 0 szt 2013 rozwiniete: 0 SL2014 rocznie
legislacyjnego lub oceny wptywu lub WOJeWOFthIZVO
oceny skutkdw regulacji mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 40
Cel szczegotowy 2: Poprawa skutecznosci oraz utatwienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, w szczegélnosci dla przedsiebiorstw
regiony stabiej 712 z czego:
Liczba sadéw lub  jednostek rozwiniete . .
. invch kurat - regiony stabiej
5 orgamzacy;nyc ' prokuratury, w o szt. nd. 0 szt 2013 rozwiniete: 624 $12014 rocznie
ktérych wdrozono usprawnienia | wojewddztwo
proceséw zarzgdzania mazowieckie -
- wojewddztwo
mazowieckie: 88
regiony stabiej 92z czego: 201 z czego:
Liczba .QZla’fancych w sgdach biur rozwiniete _ regiony stabiej - regiony stabiej
3 obstugi interesanta utworzonych ze szt. nd. szt. 2013 o 12014 rocznie
. ¢rodkéw EFS wojewédztwo rozwiniete: 83 rozwiniete: 179
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Liczba pracownikéw  wymiaru
sprawiedliwosci,  ktorzy  nabyli
kompetencje w zakresie poprawy

efektywnosci sgdownictwa
gospodarczego oraz w zakresie
zwalczania przestepczosci
gospodarczej

regiony stabiej
rozwiniete

wojewddztwo
mazowieckie

0s.

nd.

0s.

16 884 z czego:

- regiony stabiej
rozwiniete: 14 588

2013

- wojewddztwo
mazowieckie: 2 296

SL2014 Rocznie

Cel szczegétowy 3: Usprawnienie procesu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

monitorowania wykonywania ustug publicznych oraz doskonalenie ja

kosci swiadcze

nia ustug administracyjnych istot

nych z punktu widzenia

regiony stabiej

1z czego:

Funkcjonujacy powszechny system rozwiniete - regiony stabiej
monitorowania $wiadczenia ustug szt. nd. ot 2013 rozwiniete: 1 12014 Rocznie
publicznych wojewddztwo '
mazowieckie wojewbdztwo
mazowieckie: 1
regiony stabiej 955 z czego:
Liczba  jednostek  administracji rozwiniete - regiony stabiej
publicznej, ktére wdrozyty narzedzia szt. nd. L .
poprawy jakosci obstugi procesu wojewddztwo szt. 2013 rozwinigte: 825 SL2014 Rocznie
inwestycyjno- budowlanego mazowieckie Wojewbdztwo
mazowieckie: 130
. . . B regiony stabiej 994 z czego:
Liczba  jednostek  administracji et
podatkowej, ktére wdrozyty rozwiniete - regiony stabiej
narzedzia poprawy jakosci i szt. nd. szt. 2013 rozwiniete: 859 SL2014 Rocznie
funkcjonowania i obstugi wo;ewo. ztwo
przedsiebiorcéw mazowieckie - wojewédztwo
mazowieckie: 135
regiony stabiej 350 z czego:
Liczba  jednostek  administracji rozwiniete - regiony stabiej
publicznej, ktére wdrozyty narzedzia szt. nd. ot 2013 cozwiniete: 302 12014 rocznie
poprawy jakosci funkcjonowania wojewddztwo ' @
nadzoru administracyjnego mazowieckie Wojewédztwo

mazowieckie: 48

Cel szczegotowy 4: Poprawa zarzadzania strategicznego i finansowego na wszystkich szczeblach zarzadzania panstwem
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regiony stabiej

55% z czego:

Odsetek zadan budzetowych rozwinigte - regiony stabiej
9. | objetych ewaluacja ex-post wojewddztwo szt. nd. 0 procent 2013 rozwiniete: 55% SL2014 Rocznie
mazowieckie L,
- wojewddztwo
mazowieckie: 55%
. . - .. | regiony stabiej 900 z czego: 2811z czego:
Liczba  jednostek  administracji L .
. S s s . rozwinigte . . badanie
publicznej, ktére dzieki wsparciu EFS g - regiony stabiej - regiony stabiej PP-1
10. | dokonaty analizy zmian w szt. nd. rozwiniete: szt. 2012 rozwiniete: 2 452 Rocznie
P, gte: 813 gle: GUS
zagospodarowaniu przestrzennym wo;ewo.dztvyo
mazowieckie L,
- wojewddztwo - wojewddztwo
mazowieckie: 87 mazowieckie: 359
. . regiony stabiej 581 z czego:
Liczba jednostek  samorzadu iniet
terytorialnego, ktére zastosowaty rozwinicte - regiony stabiej
11. | mechanizmy zwiekszajace udziat wojewddztwo szt. nd. 0 szt. 2013 rozwiniete: 502 SL2014 Rocznie

obywateli w ksztattowaniu polityki
rozwoju po opuszczeniu programu

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 79
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P111.3
Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 11.3 beda:

Cel 1. Poprawa procesu stanowienia prawa, jakosci regulacji oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— Usprawnienie analiz ex ante w procesie legislacyjnym i opracowanie narzedzi umozliwiajgcych
analize kosztow administracyjnych, kosztow dostosowawczych i kosztéw finansowych pod
wzgledem uciazliwosci przepiséw prawa majgcego wptyw na warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

— Doskonalenie procesu legislacyjnego w zakresie monitoringu ex post i konstruowanie narzedzi
analitycznych niezbednych przy analizie prawa obowigzujacego.

— Uproszczenie obowigzujgcego prawa w celu ufatwienia warunkdéw rozpoczynania i
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

— Wzmocnienie stuzb legislacyjnych i analitycznych oraz przedstawicieli partnerow spoteczno-
gospodarczych i organizacji pozarzagdowych w celu zapewnienia nalezytej obstugi eksperckiej w
procesie stanowienia prawa.

— Budowa i wdrozenie nowoczesnych metod prezentowania planowanych i wprowadzonych
regulacji w celu zapewnienia przejrzystosci procesu stanowienia prawa.

— Rozwijanie nowoczesnych metod debaty publicznej, zwtaszcza w odniesieniu do tematow o
duzej ztozonosci w celu rozszerzenia partnerskiej wspotpracy administracji publicznej z
partnerami spoteczno-gospodarczymi i organizacjami pozarzagdowymi, zaréwno na etapie
projektowania aktu prawnego oraz monitoringu ex post.

— WIiaczenie organizacji strazniczych w proces stanowienia prawa.

Cel 2. Poprawa skutecznosci oraz utatwienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, w szczegolnosci dla
przedsiebiorstw

— Dziatania zmierzajgce do uksztattowania racjonalnej struktury sgdownictwa oraz jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz racjonalnego rozmieszczenia zasobow ludzkich.

— Rozwdj kompetencji kadr saddéw i prokuratury z zakresu finanséw, systeméw informatycznych,
organizacji pracy, obstugi interesanta i komunikacji oraz zarzagdzania zasobami ludzkimi.

— Rozwydj i standaryzacja biur obstugi interesanta w sgdach oraz biur podawczych w jednostkach
organizacyjnych prokuratury.

— Rozwdj centréow ustug wspdlnych dla sgdownictwa powszechnego.

— Rozwdj kompetencji kadr sadow i prokuratury, w szczegdlnosci w zakresie prawa
gospodarczego oraz w zakresie przestepczosci gospodarcze;.

— Rozwdj systemow polubownego rozstrzygania sporow.

Cel 3. Usprawnienie procesu monitorowania wykonywania ustug publicznych oraz doskonalenie jakosci
Swiadczenia ustug administracyjnych istotnych z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— Wprowadzenie powszechnego systemu monitorowania wykonywania ustug publicznych oraz
doskonalenia jakosci Swiadczonych ustug, w tym:

¢ Analiza uwarunkowan prawnych dla stworzenia systemu monitorowania efektywnosci ustug
publicznych
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¢ ldentyfikacja Zrédet informacji oraz rozwoj narzedzi do gromadzenia i analizy informacji
dotyczacych ustug publicznych

¢ Podnoszenie kompetencji kadr JST w zakresie gromadzenia i analizy informacji

e Opracowanie systemu monitorowania efektywnosci ustug publicznych

e Dziatania upowszechniajgce wykorzystanie systemu w celu doskonalenia jakosci ustug w
jednostkach administracji publicznej, m.in. z zastosowaniem benchmarkingu, benchlearningu

¢ Identyfikacja i upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania ustugami
publicznymi.

Wprowadzenie do urzedow administracji publicznej systemow zarzgdzania satysfakcjg klienta,

w tym:

e Opracowanie standardu monitorowania i zarzadzania satysfakcjg klienta

e Opracowanie narzedzi monitorowania i zarzagdzania satysfakcjg klienta (w zaleznosci od
rodzaju jednostek administracji publicznej stosujacych model)

¢  Wprowadzenie do urzedéw administracji publicznej jednolitych narzedzi monitorowania i
zarzadzania satysfakcja klienta.

Wdrazanie standardow zarzgdzania w jednostkach administracji publicznej w obszarach
kluczowych dla podnoszenia poziomu satysfakcji klienta (np.: zarzgdzanie jakoscia, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, obstuga klienta, dostep do informacji publicznej, etc.).

Wdrazanie standardéw swiadczenia ustug dziedzinowych.

Wdrazanie w JST najlepszych rozwigzan w zakresie efektywnego zarzadzania ustugami
publicznymi.

Wzmocnienie potencjatu administracji publicznej w zakresie realizacji projektow w formule
partnerstwa publiczno-prywatnego i zamdwien publicznych.

Racjonalizacja struktur rzgdowej administracji zespolonej w wojewddztwie, w tym:

e  Wsparcie w tworzeniu wojewddzkich centréw ustug wspdlnych

e Standaryzacja procesow wewnetrznych i profesjonalizacja kadr obstugowych (ksiegowos¢,
zamowienia publiczne, informatyka, itp.).

Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w jednostkach administracji publicznej, w szczegdlnosci

w obszarze zarzgdzania procesowego i alokacji zasobdw w realizacji procesow, zarzgdzania

przez cele, komunikowania sie, benchmarkingu narzedzi zarzadczych oraz zapewnienie

wsparcia szkoleniowego dla kadry kierowniczej oraz pracownikéw tych jednostek.

Dziatania analityczne i eksperckie celem przygotowania zmian Kodeksu postepowania
administracyjnego ukierunkowanych na poprawe obstugi obywateli, w tym zwtaszcza
przedsiebiorcow.

Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek administracji publicznej w zakresie orzecznictwa
(procedura administracyjna i prawo materialne).

Rozwijanie umiejetnosci oraz wyposazenie w odpowiednie narzedzia analityczne pracownikéw
administracji publicznej uczestniczagcych w wydawaniu decyzji administracyjnych.

Wyposazenie w narzedzia umozliwiajgce wymiane informacji dotyczgcych wydawanych
orzeczen nadzorczych i decyzji administracyjnych.

Wzmocnienie zdolnosci analitycznych pracownikéw RIO w zakresie nadzoru gospodarki
finansowej jednostek samorzadu terytorialnego.
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Wsparcie procesu ustalania standardéw nadzoru wykonywanego przez wojewodow, regionalne
izby obrachunkowe, a takze paistwowe instytucje kontrolno-nadzorcze.

Rozwijanie umiejetnosci oraz wyposazenie w odpowiednie narzedzia analityczne stuzb
kontrolnych i nadzorczych.

Opracowanie standarddéw oraz dziatania upowszechniajgce dla rozwigzan podnoszacych jakos¢
ustug administracyjnych dla oséb zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na np. dysfunkcje
narzgdéw ruchu, wzroku, mowy i stuchu.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw stuzb nadzoru budowlanego oraz pracownikéw
odpowiedzialnych za inwestycje budowlane w zakresie dostepnosci budynkéw uzytecznosci
publicznej dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wzmacnianie zdolnosci analitycznych stuzb geodezji i kartografii (analiza, przetwarzanie,
prezentacja i interpretacja danych przestrzennych, standaryzacja, etc.) w zakresie dalszego
rozwoju technik geoinformacyjnych.

Opracowanie programéw szkoleniowych i edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji i wiedzy zwigzanej z koniecznoscig stosowania ustawy o infrastrukturze informacji
przestrzennej dla pracownikéw urzedéw administracji publicznej ze szczegbélnym
uwzglednieniem administracji geodezyjnej i kartograficzne;j.

Cel 4. Poprawa zarzqdzania strategicznego i finansowego na wszystkich szczeblach zarzadzania
panstwem

Rozwijanie i wdrazanie systemdw/narzedzi monitorowania i zarzadzania politykami
publicznymi na wszystkich szczeblach zarzadzania panstwem.

Rozwijanie metodologii wieloletniego planowania finansowego oraz planowania w ukfadzie
zadaniowym w kierunku zwiekszenia stopnia wykorzystania informacji o efektywnosci i
skutecznosci wydatkow publicznych na wszystkich etapach procesu budzetowego (budzet
zadaniowy informujgcy o efektywnosci).

Podnoszenie kompetencji kadr administracji publicznej w zakresie formutowania oraz
wykonywania polityk publicznych z wykorzystaniem systemu oceny skutecznosci i efektywnosci
wydatkdéw publicznych w ramach budzetu zadaniowego.

Wypracowanie i rozwijanie rozwigzan (prawnych, organizacyjnych, technicznych)
umozliwiajgcych prowadzenie przeglagdéw wydatkow w oparciu o sredniookresowe ramy
budzetowe oraz budzet zadaniowy.

Wsparcie potencjatu partnerdow spoteczno-gospodarczych i organizacji pozarzgdowych do
uczestnictwa w debacie publicznej odnoszacej sie do polityki budzetowej na wszystkich
szczeblach zarzgdzania panstwem poprzez podnoszenie poziomu ich wiedzy na temat budzetu
zadaniowego i mozliwosci jego wykorzystania.

Przeglad rozwigzan stosowanych przez dysponentow w zakresie oceny skutecznosci i
efektywnosci wydatkéw publicznych.

Opracowanie i wdrozenie jednolitego systemu budzetow zadaniowych jednostek samorzgdu
terytorialnego w powigzaniu z wieloletnig prognozg finansowa.

Budowanie zdolnosci administracyjnej na réoznych poziomach w zakresie zagadnien objetych
reforma planowania przestrzennego, w tym m.in.

¢ Doskonalenie procesu stanowienia prawa miejscowego w planowaniu przestrzennym
¢  Wzmocnienie organizacji systemu monitorowania i rozwoju krajowej infrastruktury
informacji przestrzennej w zakresie zagospodarowania przestrzennego
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¢ Budowa systemu podnoszenia kwalifikacji kadr planowania przestrzennego

¢ Wzmocnienie zdolnosci analitycznych stuzb planowania przestrzennego (analiza,
przetwarzanie, prezentacja i interpretacja danych przestrzennych)

e Organizacja kampanii informacyjnych i promocja ,, dobrych praktyk” w zakresie tadu
przestrzennego

e Promocja ,dobrych praktyk” w zakresie integracji planowania przestrzennego i planowania
spoteczno-gospodarczego

¢  Wypracowanie metody strategicznej analizy wptywu polityk publicznych na zmiane struktur
przestrzennych

¢ Woypracowanie i rozwijanie rozwigzan (prawnych, organizacyjnych i technicznych) w zakresie
budowy jednolitego krajowego zintegrowanego systemu monitorowania proceséw
przestrzennych i ich oceny

e Zintegrowanie krajowego systemu monitorowania proceséw przestrzennych z europejskim
systemem monitorowania

¢ Promocja ,dobrych praktyk” w zakresie monitoringu zintegrowanego zagospodarowania
przestrzennego i udostepniania danych przestrzennych.

Wypracowanie i wdrozenie standardu strategicznego zarzadzania rozwojem w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Opracowanie i upowszechnienie mechanizméw zwiekszajgcych udziat obywateli w
ksztattowaniu polityki rozwoju, w tym: konsultacji i innowacyjnych ich form na etapie zatozen
polityki przestrzennej, narzedzi partycypacji publicznej, inicjatywy uchwatodawczej
mieszkancéw, budzetu partycypacyjnego, funduszu soteckiego, inicjatywy lokalne;j.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 11.3 beda:

Minister wtasciwy ds. administracji publicznej

Minister wtasciwy ds. sprawiedliwosci

Minister wtasciwy ds. gospodarki

Minister wtasciwy ds. budzetu

Minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Szef Stuzby Cywilnej

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
organizacje pozarzagdowe

partnerzy spoteczno-gospodarczy

Rzadowe Centrum Legislacji

Prokuratura Generalna

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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- Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii

- Krajowa Szkofa Administracji Publicznej

- Urzad Zaméwien Publicznych

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w Pl 11.3 beda:

- pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnosci korpus stuzby cywilnej i pracownicy

samorzadowi

- pracownicy wymiaru sprawiedliwosci

- organizacje pozarzadowe i partnerzy spoteczni

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P111.3

W ramach PI 11.3 nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspodlnych i specyficznych dla programu wskaznikéow produktu dla EFRR, EFS i FS,
w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw® oraz rezultatu bezposredniego w

przypadku EFRR/FS

prawa i dobrego rzadzenia

Priorytet Inwestycyjny: 11.3 inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz efektywnos¢ ustug
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia

Jednostka

stanowienia prawa

Lp. Nazwa wskaznika ST Fundusz Kate_goria Wartos¢ docelowa | Zrédio Czqstot.liwos'(:
. . regionu (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba pracownikéw 1850 z czego:
administracji  publicznej regiony stabiej
objetych wsparciem w rozwiniete - regiony stabiej
1 zakresie systemu 0s. EFS rozwiniete: 0 SL2014 biezacy
’ tworzenia prawa lub wojewddztwo monitoring
oceny  wplywu  lub mazowieckie - wojewddztwo
redukcji kosztow mazowieckie: 1 850
regulacyjnych
Liczba przedstawicieli 40741 z czego:
partneréw spoteczno- regiony stabiej
gospodarczych oraz rozwiniete - regiony stabiej biezacy
, | organizacji . 0s. EFS o rozwinigte: 35200 | 512014 monitoring
pozarzgdowych objetych wojewodztwo
wsparciem w  zakresie mazowieckie - wojewddztwo
legislacji i procesu mazowieckie: 5 541

® podziat na kategorie regionéw nie dotyczy danych dla FS
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Liczba pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci

regiony stabiej

44 030 z czego:

. ) rozwiniete - regiony stabiej -
objetych wsparciem w - biezacy
zakresie usprawnienia 0s. EFS o rozwinigte: 38042 | 512014 monitoring
proceséw zarzadzania w wo;ewo.dztv.vo o
sadownictwie i mazowieckie - WOJ.EWO.dZtWO
prokuraturze mazowieckie: 5 988

. . . 712 z czego:
!.lczba biur obstugi regiony stabiej
interesanta w sadach oraz . g tabiei
biur  podawczych w rozwinigte reg|.0|?ys ) .
jednostkach szt. EFS o rozwinigte: 624 SL2014 biezacy
organizacyjnych wo;ewo.dztv.vo o monitoring
prokuratury objetych mazowieckie - WOJE\{VOd.ZtWO
wsparciem EFS mazowieckie: 88

Liczba pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci 18 760 z czego:
objetych wsparciem w regiony stabiej
zakresie poprawy rozwiniete - regiony sfabiej biezacy
efektywnosci 0s. EFS rozwiniete: 16 209 | 12014 monitoring
sadownictwa wojewddztwo
gospodarczego oraz w mazowieckie - wojewddztwo
zakresie zwalczania mazowieckie: 2 551
przestepczosci
gospodarczej

840 z czego:

Liczba jednostek regiony stabiej
administracji  publicznej rozwiniete - regiony stabiej biezacy
objetych  wsparciem w szt. EFS rozwinigte: 726 SL2014 monitoring
zakresie wdrozenia wojewddztwo
narzedzi monitorowania mazowieckie - wojewddztwo
ustug publicznych mazowieckie: 114

. . 1798 z czego:
L|czb.a. ) jedn_ostek. regiony stabiej
administracji  publicznej . g tabiei
objetych wsparciem w rozwinigte reg.lo.ny s ) biezacy
celu poprawy jakosci szt. EFS o rozwinigte: 1553 512014 monitoring
obstugi procesu wo;ewo.dztv.vo o
inwestycyjno- mazowieckie - WOJe.WOC?ZtWO
budowlanego mazowieckie: 245

1837 z czego:

Liczba jednostek regiony stabiej
administracji podatkowej rozwiniete - regiony stabiej biezacy
objetych  wsparciem w szt. EFS rozwiniete: 1587 | 512014 monitoring
celu poprawy ich wojewodztwo
funkcjonowania i obstugi mazowieckie - wojewddztwo

przedsiebiorcéw

mazowieckie: 250
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350 z czego:

Liczba jednostek regiony stabiej
administracji  publicznej rozwiniete - regiony stabiej biezacy
9. objetych wsparciem w szt. EES o rozwiniete: 302 SL2014 monitoring
celu poprawy wojewodztwo
funkcjonowania nadzoru mazowieckie - wojewddztwo
administracyjnego mazowieckie: 48
12 000 z czego:
. o regiony stabiej
Liczba pracownikéw . . .
- . . rozwiniete - regiony stabiej .
administracji rzagdowej iniete: 10 368 biezacy
10. | objetych wsparciem w 0s. EFS owod rozwinigte: 5L2014 monitoring
zakresie doskonalenia wo;ewo. ztlzvo L,
budzetu zadaniowego mazowieckie - WOJ.EWO.dZtWO
mazowieckie: 1 632
Liczba jednostek 2 811z czego:
administracji  publicznej regiony stabiej
objetych wsparciem w rozwiniete - regiony stabiej biezacy
11, z.akresie wdrazania szt. EES . rozwiniete: 2 452 SL2014 monitoring
zintegrowanego systemu wojewodztwo
monitorowania procesow mazowieckie - wojewddztwo
przestrzennych mazowieckie: 359
Liczba jednostek 800 z czego:
samorzadu terytorialnego regiony stabiej
objetych wsparciem w rozwiniete - regiony stabiej biesac
celu wprowadzenia szt EFS rozwiniete: 691 SL2014 . 2 y
12. . , . . : . monitoring
rozwigzan zwiekszajgcych wojewddztwo
zaangazowanie obywateli mazowieckie - wojewddztwo
w ksztattowanie polityki mazowieckie: 109
rozwoju
562 z czego:
Liczba . 5T objetych regiony stabiej - regiony stabiej
wsparciem w celu " . .
dernizacii rozwinigte rozwiniete: 486 biezacy
13, | Mo ern|z§c1| procesu szt EFS SL2014 monitoring
zarzadzania L, N
wojewodztwo - wojewddztwo

strategicznego rozwojem
na poziomie lokalnym

mazowieckie

mazowieckie: 76
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RAMY WYKONANIA OSI PRIORYTETOWE! Il

Tabela: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

Typ wskaznika

Os priorytetowa I: EFEKTYWNE POLITYKI PUBLICZNE DLA RYNKU PRACY, GOSPODARKI | EDUKACII

(kluczowy etap wdrazania,

Wyjasnienie
wskaznik produktu, Definicja wskaznika JEdmetka Fundusz . Wartos¢ . - adekwatnosci
- Lp. pomiaru Kategoria ) . Cel koncowy Zrédto . .
wskaznik postepu lub kluczowego etapu . posrednia wskaznika
. . . . . (w stosownych regionu (2023) danych
finansowego lub wskaznik wdrazania (2018) (w stosownych
przypadkach)
rezultatu) przypadkach)
Priorytet Inwestycyjny 8.8
Liczba pracownikdw jednostek
organizacyjnych i regiony 9346 7 czego:
przedstawicieli wiadz S{api.ej - regiony stabie]
wskaznik produktu 1. samorzadu gminnego objetych 0s. EFS rozwinigte 4000 rozwiniete: 8 075 | SL 2014 Wskasniki
AW 'skazniki
wsparciem edukacyjnym w wojewddztwo - wojewddztwo wyselekcjonowane
mazowieckie mazowieckie: 4 S
zakresie form opieki nad 1271 na potrzeby oceny
L wykonania obejmujq
dzie¢mi do lat 3 ponad 50% alokacji
Priorytet Inwestycyjny 8.9 przem_/ldzlanej na o
- — —— priorytetowq i
Liczba odbiorcéw dziatan . Iy
70 000 z czego: stanowig podzbior
bezposrednich budujacych regiony ) - miernikéw
- . e s stabiej - regiony stabiej wybranych sposréd
Swiadomos¢ wiascicieli i kadry - rozwiniete: Kasniké
wskaznik produktu 1. 0s. EFS rozwinigte 45 500 ' SL2014 wskaznikow
zarzadzajacej MMSP na temat o, 60 480 produktu dla
wojewddztwo - wojewodztwo poszczegdinych
korzysci zarzadzania rozwojem mazowieckie mazowieckie: priorytetéw
przedsiebiorstw 9520 inwestycyjnych.
: - Dokonujgc ich
Priorytet Inwestycyjny 8.10 selekgji Instytucja
Liczba opracowanych regiony 152 czego: igrzqdzz:jqc.a
5 i stabiej - regiony stabiej lerowata sig
wskaznik produktu programoéw profilaktycznych w szt. EFS rozwiniete 11 rozwiniete: 15 SL2014  réwniez
zakresie choréb negatywnie ewddzt - wojewddztwo rownor.nle{’nym
wojewodztwo mazowieckie: 15 roztozeniem
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‘ wptywajacych na zasoby pracy

| mazowieckie

Priorytet Inwestycyjny 8.11

regiony .
Liczba pracownikdw instytucji stabiej 6101, z czego:
wskaznik produktu ; rozwiniete - regiony stabiej
rynku pracy, objetych 0s. EFS o 4100 rozwiniete: 5 271 SL 2014
wsparciem w programie wo;ewo.dztv.vo wojewddztwo
mazowieckie mazowieckie: 830
Priorytet Inwestycyjny 9.4
Liczba oséb stanowigcych kadre 29900 z czego:
regiony
instytucji dziatajgcych na rzecz stabiej - regiony stabiej
wskaznik produktu wigczenia spotecznego i walki z 0s. EFS rozwinigte 9568 rozwglsice. 2 SL2014
ubdstwem, objetych wsparciem wojewéltizt\/}/o - wojewddztwo
W brosramie mazowieckie mazowieckie: 4
prog 066
71204 z czego:
regiony
stabiej - regiony stabiej
Liczba wieznidéw objetych - hiatac
wskaznik produktu 0s. EFS rozwinigte 35 602 rozwinite: 61 SL2014
wsparciem w programie L 520
wojewddztwo - wojewddztwo
mazowieckie mazowieckie:
9684
Priorytet Inwestycyjny 9.7
Liczba podmiotéw regiony 220 z czego:
wykonujgcych dziatalnos¢ stabiej
- o . tabiei
wskaznik produktu szt. EFS rozwiniete 135 reglony s1ablel 1 q| 2014
leczniczg objetych wsparciem w o, rozwinigte: 190,
wojewodztwo -wojewddztwo
programie mazowieckie mazowieckie: 30
Priorytet Inwestycyjny 9.8
Liczba podmiotéw ekonomii .
regiony 1313 z czego:
spotecznej, ktére skorzystaty ze stabiej
rozwiniete - regiony stabiej
wskaznik produktu zwrotnych instrumentéw szt. EFS o € 263 rozwiniete: 1134 SL2014
finansowych w programie WOJeWO.dZtV.VO - wojewodztwo
mazowieckie

mazowieckie: 179

odpowiedzialnosci
finansowanej na
instytucje
odpowiedzialne za
wdrazanie i
realizacje celow
programu.
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Priorytet Inwestycyjny 10.1

1730 z czego:

Liczba pracownikéw organdéw regiony
stabiej . L
nadzoru pedagogicznego . _J - regiony stabiej
wskaznik produktu . ‘ 0s. EFS rozwinicte 800 rozwiniete: 1495 | SL2014
objetych wsparciem w wojewddztwo } woje.wéd.ztwo
programie mazowieckie mazowieckie: 235
Liczba instytucji
wspomagajacych prace szkot i regiony 358 7 czego
. - stabiej
placéwek oswiatowych - - regi i
wskaznik produktu szt. EFS rozwiniete 282 regtony S{.ablej SL 2014
objetych wsparciem w o, rozwinigte: 309
wojewddztwo - wojewédztwo
programie w zakresie poprawy mazowieckie mazowieckie: 49
jakosci $wiadczonych ustug
Priorytet Inwestycyjny 10.3
regiony .
Liczba podmiotéw stabiej 200z czego:
wi i i rozwiniete - regiony stabiej
wskaznik produktu Swiadczacych ustugi rozwojowe szt. EFS o € 50 rozwiniete: 173 SL 2014
objetych wsparciem wojewodztwo - wojewddztwo

mazowieckie

mazowieckie: 27
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15700 z czego:
regiony ) o
Liczba lekarzy objetych stabiej - regiony stabiej
, rozwiniete rozwinigte:
wskaznik produktu wsparciem w programie 0s. EFS o & 8 000 13 565 SL 2014
WOJeWOF'Zt"f’O - wojewddztwo
mazowieckie mazowieckie: 2
135
Priorytet Inwestycyjny 10.3 BIS
Liczba programéw
edukacyjnych opracowanych regiony 50 z czego:
sfabiej ; i
przez pracodawcéw we o€l - regiony stabiej
wskaznik produktu ] _ szt. EFS rozwinigte 20 rozwiniete: 43 SL2014
wspotpracy ze szkotami wojewsdztwo - wojewédztwo
ponadgimnazjalnymi i wyzszymi mazowieckie mazowieckie: 7
dzieki wsparciu EFS
Priorytet Inwestycyjny 11.3
Liczba pracownikéw
1850 z czego:
administracji publicznej regiony
stabiej - regiony stabiej
objetych wsparciem w zakresie - iniete: 0
wskaznik produktu os. EFS rozwiniete 800 rozwiniete: SL 2014
systemu tworzenia prawa lub L,
wojewddztwo - wojewédztwo
oceny wptywu lub redukcji mazowieckie mazowieckie:
kosztow regulacyjnych 1850
Liczba pracownikdéw wymiaru
44 030 z czego:
sprawiedliwosci objetych regiony
stabiej - regiony stabiej
wsparciem w zakresie - iniete:
wskaznik produktu os. EFS rozwiniete 8 806 rozwinigte: SL 2014
usprawnienia procesow o, 38042
wojewddztwo - wojewédztwo
zarzadzania w sgdownictwie i mazowieckie mazowieckie:
prokuraturze 5988
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Liczba pracownikéw

12 000 z czego:

P . . . regiony . . .
administracji rzgdowej objetych stabiej - reglorTy.s’rableJ
L. . . ini te:
wskaznik produktu wsparciem w zakresie os. EFS rozwinigte 4550 rozlv(\)nglg;s € SL2014
doskonalenia budzetu wojewodztwo - wojewddztwo
) mazowieckie mazowieckie:
zadaniowego 1632
Liczba jednostek administracji )
L . regiony 1798 z czego:
publicznej objetych wsparciem stabiej . b
S S . rozwiniete - regiony stabiej
wskaznik produktu w celu poprawy jakosci obstugi szt. EFS o 320 rozwiniete: 1553 SL2014
procesu inwestycyjno- wo;ewqdztvyo - wojewddztwo
mazowieckie mazowieckie: 245
budowlanego
regiony
Kwota wydatkéw EFS stabiej 861,9
- iniet zgodnie z realizacja
wslfazmk postepu certyfikowanych do Komisji min euro EFS rozwinicte 241,7 SL2014
finansowego wojewddztwo 135,6 zasady n+3

Europejskiej

mazowieckie
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KATEGORYZACJA INTERWENCJI OSI PRIORYTETOWE! |l

Tabele 7-12: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwenc;ji

Less development
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytgcznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
104 8,0 01 918,9 00 934,0 00 934,0 00 930,6 00 0,0
105 31,0 04 15,1 06 34
106 38,0
107 27,0
108 94,0
111 91,0
112 18,0
114 140,0
116 252,0
117 72,0
118 163,0
Mazowsze
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytgcznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
104 1,0 01 133,6 00 136,0 00 136,0 00 1355 n/d 0,0
105 5,0 04 2,4 06 05
106 6,0
107 4,0
108 15,0
111 14,0
112 3,0
114 22,0
116 40,0
117 11,0
118 26,0
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W ramach osi priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju wsparcie bedzie kierowane
do dwodch kategorii regiondw: mniej rozwinietych (15 wojewddztw z wyjgtkiem wojewddztwa
mazowieckiego) oraz przejSciowych (wojewddztwo mazowieckie). Zasieg oddziatywania uczelni ma
charakter ponadregionalny. Dziatalnos$¢ dydaktyczna uczelni nie jest ograniczona wytgcznie do terytorium
regionu, w ktérym majg one siedzibe. Uczelnie mogg prowadzi¢ dziatania na dowolnym obszarze i
kierowa¢ swojg oferte dydaktyczng do oséb spoza danego regionu oraz do cudzoziemcéw. W
konsekwencji skala oddziatywania tych przedsiewzie¢ ma wymiar ogdlnopolski i nie jest zasadne
wyodrebnienie specyficznych dziatan ze wzgledu na kategorie regionu.

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10.2 POPRAWA JAKOSCI, SKUTECZNOSCI | DOSTEPNOSCI SZKOLNICTWA
WYZSZEGO ORAZ KSZTALCENIA NA POZIOMIE ROWNOWAZNYM W CELU ZWIEKSZENIA UDZIAtU |
POZIOMU OSIAGNIEC, ZWtASZCZA W PRZYPADKU GRUP W NIEKORZYSTNEJ SYTUACII

CELE szczeGOtowe P110.2

1. Zapewnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym odpowiadajgcego potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa

2. Podniesienie jakosci studiéw doktoranckich i zapewnienie ich uczestnikom wtasciwych warunkéw
rozwoju

3. Zwiekszenie otwartosci i mobilnosci miedzynarodowej szkolnictwa wyzszego
4. Poprawa jakosci dydaktyki i rozwdj systemow zarzgdzania w uczelniach

5. Rozwdj ksztatcenia przeddyplomowego na kierunkach medycznych, w szczegdlnosci poprzez rozwd;j
umiejetnosci praktycznych studentow tych kierunkéw

OCZEKIWANE EFEKTY P110.2

1. Zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw szkét wyzszych w obszarach kluczowych dla
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa

2. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci studidw doktoranckich

3. Zapewnienie dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla studentéw polskich i
zagranicznych

4. Nabycie kompetencji dydaktycznych lub zarzadczych przez kadry uczelni

5. Nabycie kompetencji przez osoby ksztatcace sie na kierunkach medycznych
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WSsKAZNIKI REZULTATU P110.2

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.2 poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyiszego oraz ksztatcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢,
zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Lp. Nazwa wskaznika Kategoria Jednostka | Referencyjn Wartosc bazowa Jednostka Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwosc
regionu pomiaru y wskaznik pomiaru dla bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika produktu wartosci
(z listy CI) bazowej i
docelowej
Cel szczeg6towy 1: Zapewnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym odpowiadajacego potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa
. N 72,6%67 z czego:
Odsetek objetych wsparciem | regiony stabiej . o pierwsze
EFS absolwentdw uczelni, ktérzy rozwiniete - regiony stabiej warto$¢ zostanie badanie badanie w 2017
1. | uzyskali zatrudnienie w ciggu 12 0s. nd. rozwinigte: 72,6% procent 2012 oszacowana ) r.
. . o, ewaluacyjne )
m-cy od zakonczenia wojewddztwo - wojewddztwo w2014 r. (w kolejnych

. 66
ksztatcenia

mazowieckie

mazowieckie: 72,6%

latach co rok)

* Dot. absolwentow, ktérzy w trakcie studidw przystapili do projektu wspdtfinansowanego z EFS i uzyskali wsparcie bezposrednie

%7 Obliczenie wtasne w oparciu o dane GUS, BAEL: WskaZnik zatrudnienia absolwentow szkét wyzszych w I-IV kw. 2012 r. W 2014 r. wartos¢ bazowa wskaznika zostanie ponadto zaktualizowana na
podstawie wynikéw badania ewaluacyjnego.

100




. I 43 334 z czego: 81334 z czego:
regiony stabiej
Liczba absolwentéw kierunkéw rozwinigte os. nd. rc;zl;zigr:ci)rx.s?;ﬂl os. 2013 - regiony stabiej SL2014 rocznie
zamawianych wspartych z EFS o cre: rozwinigte: 70 273
wojewddztwo N
ieckie - wojewddztwo o
mazowiec mazowieckie: 5 893 - wojewddztwo
mazowieckie: 11 061
Cel szczegotowy 2: Podniesienie jakosci studiow doktoranckich i zapewnienie ich uczestnikom wtasciwych warunkéw rozwoju
. .. 600 z czego:
regiony stabiej
Liczba absolwentéw studidow rozwiniete - regiony stabiej _
doktoranckich  uruchomionych 0s. nd. 0 0s. 2013 rozwiniete: 518 512014 Rocznie
dzieki wsparciu EFS wojewddztwo N
mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 82
Cel szczego6towy 3: Zwiekszenie otwartosci i mobilnosci miedzynarodowej szkolnictwa wyzszego
Liczba studentéw i regiony stabiej 8500 z czego:
doktorantéw, ktorzy - . -
o rozwiniete - regiony stabiej
uczestniczyli w 0s. nd. 0 os. 2013 i ota L2014 Rocznie
. rozwiniete: 7 344
miedzynarodowych programach S,
. . wojewddztwo o,
ksztatcenia uruchomionych o - wojewddztwo
L . mazowieckie T
dzieki wsparciu EFS mazowieckie: 1 156
Cel szczegotowy 4: Poprawa jakosci dydaktyki i rozwdj systemow zarzadzania w uczelniach
. o . regiony stabiej 17500z czego:
Liczba pracownikdw uczelni, . . .
Ktd dzieki . EFS rozwiniete - regiony stabiej )
orzy dzigki  wsparciu - EF os. nd. 0 0s. 2013 rozwiniete: 15 120 SL2014 Rocznie
nabyli kompetencje ewéd
dydaktyczne lub zarzadcze WOJEWO‘ ztv.vo - wojewddztwo
mazowieckie S
mazowieckie: 2 380
Cel szczegotowy 5: Rozwoj ksztatcenia przeddyplomowego na kierunkach medycznych, w szczegélnosci poprzez rozwaéj umiejetnosci praktycznych studentow tych kierunkow
Liczba wdrozonych programéw | regiony stabiej 30z czego:
rozwojowych na uczelniach rozwiniete szt. nd. 0 szt. 2013 ) o SL2014 rocznie
ksztatcgcych  na  kierunkach - regiony stabiej
medycznych opracowanych |  wojewddztwo rozwiniete: 26
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dzieki wsparciu z EFS

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 4

Liczba o0so6b, ktére uzyskaty
uprawnienia do wykonywania
zawodu pielegniarki lub
potoznej

regiony stabiej

rozwiniete

wojewddztwo
mazowieckie

0s.

nd.

0s.

2013

10 000 z czego:

- regiony sfabiej
rozwiniete: 8 640

- wojewddztwo
mazowieckie: 1 360

SL2014

Rocznie
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P110.2
Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach Pl 10.2 beda:

W ramach celu 1. Zapewnienie ksztafcenia na poziomie wyiszym odpowiadajgcego potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa:

— Dostosowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz ich realizacja,
ukierunkowanych na wyposazanie studentow w praktyczne umiejetnosci, kompetencje miekkie
potrzebne w przysztej pracy oraz postawy przedsiebiorcze.

— Wsparcie realizacji studiow o profilu praktycznym, tym studiéw dualnych, ksztatcacych
rownoczesnie praktyczne umiejetnosci zawodowe i kompetencje miekkie studentéw, dzieki
uwzglednieniu m.in. scisle powigzanych z programem ksztatcenia stazy i praktyk zawodowych.

— Zamawianie ksztatcenia®® w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, w tym na
wniosek pracodawcdw/organizacji pracodawcéw®, dokonywane w oparciu o analizy i prognozy
potwierdzajgce potrzebe ksztatcenia w okreslonych obszarach.

— Wsparcie wysokiej jakosci programéw stazowych dla studentéw i doktorantéw (tego typu
wsparcie moze stanowi¢ element dziatan w ramach realizowanych programéw ksztatcenia,
zamawiania ksztatcenia lub stanowi¢ odrebny rodzaj projektow).

— Wspieranie swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier),
wspomagajgce studentdw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

— Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji uczelni jako forum aktywnosci spotecznej
np. poprzez programy realizowane przy wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

W ramach celu 2. Podniesienie jakosci studiow doktoranckich i zapewnienie ich uczestnikom

wiasciwych warunkow rozwoju

— Zamawianie i realizacja wysokiej jakosci, interdyscyplinarnych programdéw studiéw
doktoranckich o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

— Wsparcie dla tworzenia wspdlnych studiow doktoranckich z jednostkami naukowymi i
instytutami badawczymi oraz miedzynarodowych studiéw doktoranckich.

— Rozwdj programoéw studiow doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa,
wspierajgcych innowacyjno$¢ kraju i zapewniajgcych mozliwo$¢ transferu/komercjalizacji
rezultatow studiéw doktoranckich.

W ramach celu 3. Zwiekszenie otwartosci i mobilnosci miedzynarodowej szkolnictwa wyiszego

% W ramach typu operacji mozliwe bedzie réwniez uwzglednianie w realizowanych projektach dodatkowego
wsparcia szkoleniowego dla pracodawcéw angazujgcych sie w proces ksztatcenia z zakresu podstaw dydaktyki (do
wyjasnienia kwestia pomocy publicznej).

6 Typ operacji bedzie umozliwiat wspétfinansowanie i wspdtuczestniczenie ww. podmiotdw w realizacji ksztatcenia
zamawianego uwzgledniajagcego m.in. $cisle powigzane z programem ksztatcenia staze i praktyki zawodowe,
zamawiane prace dyplomowe itp. Ewentualny mechanizm wspédffinansowania tego typu dziatan przez
pracodawcow wymaga doprecyzowania. Wktad pracodawcow moze by¢ finansowy lub rzeczowy (np. w formie
zaje¢ nieodptatnie prowadzonych przez praktykéw, co z kolei stworzy brakujacg dzis formute dla szerokiego
zatrudniania praktykéw na uczelniach).
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Wsparcie realizacji programoéw studidw w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do
studentow z Polski, jak i do cudzoziemcéw.

Wsparcie mozliwosci studiowania w Polsce przez cudzoziemcdw oraz mozliwosci studiowania w
miedzynarodowym kontekscie przez polskich studentéw i doktorantéw - m.in. poprzez
miedzynarodowe programy studiéw (w tym studiéw doktoranckich) oraz miedzynarodowe
szkoty letnie.

Zwiekszenie liczby wyktadowcdédw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, uczestniczagcych w prowadzeniu programoéw ksztatcenia w polskich
uczelniach.

Wzmocnienie rozpoznawalnosci polskich uczelni poprzez wsparcie uzyskiwania zagranicznych
akredytacji przez polskie uczelnie i programy ksztatcenia.

Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentéw w miedzynarodowych konkursach lub
zawodach.

W ramach celu 4. Poprawa jakosci dydaktyki i rozwdj systemow zarzqdzania w uczelniach

Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelniami np. tworzenie repozytorium prac
dyplomowych, obstuga tzw. programéw antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobdéw
edukacyjnych.

Rozwijanie narzedzi udostepniania informacji i danych o szkolnictwie wyzszym.

Rozwdj kompetencji zarzgdczych kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, w
szczegolnosci w zakresie zarzgdzania finansami.

Wsparcie procesow konsolidacji uczelni.

Zagraniczne i krajowe staze dydaktyczne oraz inne formy edukacyjne podnoszgce kompetencje
naukowe i dydaktyczne nauczycieli akademickich i doktorantow.

Rozwdj potencjatu dydaktycznego kadr uczelni m.in. w zakresie kluczowych umiejetnosci
dydaktycznych, zwiekszenia poziomu umiejetnosci informatycznych i ich wykorzystania w
procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, stosowania innowacyjnych technik
dydaktycznych i pedagogicznych, zarzadzania informacjg, umiejetnosci prezentacyjnych oraz
postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych.

W ramach celu 5. Rozwdj ksztatcenia przeddyplomowego na kierunkach medycznych, w
szczegolnosci poprzez rozwdj umiejetnosci praktycznych studentow tych kierunkow

Wsparcie systemu ksztatcenia praktycznego studentow kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo
poprzez tworzenie centréw symulacji medycznej do nauki pielegniarstwa i potoznictwa.

Wsparcie ksztatcenia przeddyplomowego na kierunku lekarskim i lekarsko - dentystycznym
poprzez finansowanie programow rozwojowych dla uczelni i instytutow badawczych
uczestniczgcych w procesie praktycznego ksztatcenia studentédw, w tym tworzenie centréw
symulacji medycznej.

Potencjalnymi beneficjentami w Pl 10.2 beda:

Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

Minister wtasciwy ds. zdrowia
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- uczelnieiinne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym
Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 10.2 beda:

- uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym

- 0soby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym

- pracodawcy/organizacje pracodawcow

- minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

- pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P1 10.2

W ramach PI 10.2 nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10.2 poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie
réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec¢, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Jednostk i P -
Nazwa wskaznika eanosta Kategoria Wartosé docelowa | Zrédto | Czestotliwosé
Lp. pomiaru | Fundusz regionu (2023) danych omiaru
wskaznika g v P
) ) regiony stabiej 75000 z czego:
Liczba studentéw | rozwiniete
roku objetych £Fs ¢ - regiony stabiej S12014
; 0s. L.

1. | wsparciem EFS  na ewodzt rozwinigte: 64 800 biezacy
kierunkach wojewodztwo monitorin
zamawianvch” mazowieckie g

v - wojewddztwo
mazowieckie: 10 200
. )} regiony stabiej 40 000 z czego:
Liczba studentéw, iniet
ktérzy uczestniczyli w os EFs rozwiniete - regiony sfabiej 12014

2. stazach lub praktykach : wojewodztwo rozwiniete: 34 560 biezacy
wspieranych ze o o
¢rodkéw EFS mazowieckie monitoring

- wojewddztwo
mazowieckie: 5 440
Liczba kierunkow
studiow o  profilu regiony stabiej 250 czego:
praktycznym rozwiniete . .

3. uruchomionych przez szt EES - regl.or‘\y stabie] $12014 o
uczelnie we wojewodztwo rozwinigte: 216 ble.zac.y
wspétpracy z mazowieckie monitoring
pracodawcami  dzieki - wojewddztwo
wsparciu EFS mazowieckie: 34

" Dot. studentdw, ktorzy przystapili do projektu wspdtfinansowanego z EFS i uzyskali wsparcie bezposrednie
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Liczba programow

regiony stabiej

200 z czego:

studiéw doktoranckich rozwiniete . .
uruchomionych przez szt EES - regiony stabiej SL2014 o
uczelnie i jednostki wojewddztwo rozwiniete: 173 biezacy
naukowe dzigki mazowieckie monitoring
wsparciu EFS - wojewddztwo

mazowieckie: 27
Liczba regiony stabiej 200 z czego:
miedzynarodowych rozwiniete . L
programow ksztatcenia szt. EES B reglnor.\y stabiej SL2014 N
uruchomionych  przez wojewddztwo rozwiniete: 173 ble.zacy
uczelnie dzieki mazowieckie monitoring
wsparciu EFS - wojewddztwo

mazowieckie: 27
Liczba pracown.l kgvx{ regiony stabiej 11 000 z czego:
kadry akademickiej o
uczelni objetych rozwinigte - regiony stabiej
wsparciem  EFS w 0s. EFS wojewddztwo rozwiniete: 9 504 sL2014 biezacy
zakresie nabycia o R monitoring
kompetencji mazowieckie wo;gwo.dztwo
dydaktycznych mazowieckie: 1 496
Liczba pracownikow
kadry kierowniczej i regiony stabiej 9500 z czego:
administracyjnej ini . -
uczelni b onjetych 0s. EES roswiniate j reglgny S.lablej SL2014
wsparciem EFS W wojewbdztwo rozwiniete: 8 208 biezgcy
zakresie nabycia mazowieckie - wojewddztwo monitoring
kompetencji mazowieckie: 1 292
zarzadczych
Liczba. programc’)\/\{ regiony stabiej 30 z czego:
rozwojowych  uczelni o
ksztatcacych na rozwinigte - regiony stabiej
kierunkach szt. EFS L SL2014 ..

wojewddztwo rozwiniete: 26 biezacy

medycznych monitoring

opracowanych  dzieki
wsparciu z EFS

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 4
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RAMY WYKONANIA OSI PRIORYTETOWE! 1|
Tabela: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

O3 priorytetowa II: SZKOLNICTWO WYZSZE DLA GOSPODARKI | ROZWOJU

Typ wskaznika

Wyjasnienie

EFS

- wojewddztwo

A Fundusz &ci
(kluczowy etap wdrazania, Foter 5f Jednostka fr s . ; adekwatnosci
wskaznik produktu, Lp. uﬁfﬂﬁfixj k:z:;: " pomiaru Kategoria | Wartoscposrednia | | 1 cowy (2023) | Zrédto wskaznika
34 . g. 5 (w stosownych regionu E danych
wskaznik postepu d (2018)
. o wdrazania B (w stosownych
finansowego lub wskaznik etz
przypadkach)
rezultatu)
Priorytet Inwestycyjny 10.2
. - 75000 z czego: WskaZniki
regiony stabiej .
wyselekcjonowa
Liczba studentow | roku rozwiniete - regi tabiei trzeb
S X - giony stabiej ne na potrzeby
wskaznik produktu 1. ob.Jetych WsparCIem EFS na 0s. EFS 25000 rozwiniete: 64 800 SL2014 oceny wykonania
kierunkach zamawianych wojewddztwo Wbzt obejmujq ponad
mazowieckie - WoJEwodztwo 50% alokacji
mazowieckie: 10 200 o
przewidzianej na
o$ priorytetowg.
regiony stabiej 400002 czego: Dokonujgc ich
Liczba studentéw, ktorzy o ) o selekgji Instytucja
L uczestniczyli w stazach lub rozwinigte - regiony stabiej Zarzqdzajgca
wskaznik produktu 2. . 0s. EFS 20 000 romwinicte: 34560 | S-2014 . :
praktykach wspieranych ze kierowafa sie
érodkéw EFS V;’noé‘;‘;"vti‘izctll’i"; - wojewbdztwo , réwn'iez'
mazowieckie: 5 440 rownforjn/e.rnym
roztozeniem
Liczba programovs{ studiéw . - 200 7 czego: ocnip.OW/edzmlno.s
doktoranckich regiony stabiej ci finansowanej
wskaznik produktu 3. uLtiZan::?hgg:opsﬁ:Z szt. EFS rozwinigte 75 - regiony stabiej SL2014 Oga‘;‘:;?gzlﬁ;e
.J . . rozwinigte: 173 p L
naukowe dzieki wsparciu wojewddztwo za wdrazanie i

realizacje celow
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mazowieckie mazowieckie: 27 programu.
. - 30 z czego:
Liczba programéw regiony stabiej
rozwojowych uczelni rozwiniete - regiony stabiej
wskaznik produktu ksztatcgcych na kierunkach szt. EFS 24 rozwiniete: 26 SL2014
medyf:zn.ych opr?cowanych wojewédztwo o
dzieki wsparciu z EFS mazowieckie - WOJEV\{O {tWO
mazowieckie: 4
i fabiej 983,7 .
regiony stabiej Zgodnie 2
, Kwota wydatkéw EFS iniet
wskaznik postepu certyfikowanych do Komisii min euro EFS rozwinicte 276,3 SL2014 | realizacja zasady
finansowego o
Europejskiej wojewddztwo n+3
L. 154,7
mazowieckie
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KATEGORYZACJA INTERWENCIJI OSI PRIORYTETOWE! IlI

Tabele 7-12: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Less development
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmywdrazania (Wytacznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
115 984,0 01 984,0 00 984,0 00 984,0 00 984,0 n/d 0,0
Mazowsze
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmywdrazania (Wytacznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min€ Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
115 155,0 01 155,0 00 155,0 00 155,0 00 155,0 n/d 0,0
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W ramach Programu projekty innowacyjne i ponadnarodowe beda wdrazane w ramach dedykowanej
wyfgcznie tym zagadnieniom IV osi priorytetowej Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa. W
osi priorytetowej przewidziano realizacje wszystkich celéw tematycznych z uwagi na kilka przestanek.

Ten rodzaj przedsiewzie¢ stanowi narzedzie realizacji réznych polityk publicznych — w przypadku Polski
potrzeba wypracowania nowych rozwigzan w projektach innowacyjnych i ponadnarodowych, a takze
zwiekszenia mobilnosci ponadnarodowej i wymiany doswiadczen istnieje w kazdym obszarze. Ponadto,
skutecznos¢ wdrazania, w szczegdlnosci innowacji spotecznych, wigze sie w sposdb bezposredni z
dziataniem na styku roznych obszaréw — najciekawsze innowacje powstajg z potgczenia praktyki i
doswiadczen wielu sektorow. Wielotematycznos¢ jest rowniez konsekwencjg nieprzyjecia
horyzontalnego podejscia do wdrazania innowacji spotecznych i ponadnarodowosci, ale wyodrebnieniu
na ten cel dedykowanej osi. Przyjete rozwigzanie wynika z doswiadczen z realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a takze doswiadczen innych panistw cztonkowskich w tym
zakresie. Dedykowana o0$ zwieksza widocznos¢ tych przedsiewzie¢, ich faktyczng realizacje w
zaplanowanej kwocie oraz ich skutecznos¢. Projekty te wymagajg rowniez odpowiedniego potencjatu po
stronie beneficjentdw, a takze koordynacji na réznych etapach.

W ramach osi priorytetowej IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa wsparcie bedzie
kierowane do dwdch kategorii regiondw: mniej rozwinietych (15 wojewddztw z wyjgtkiem wojewddztwa
mazowieckiego) oraz przejsciowych (wojewddztwo mazowieckie). Celem projektow innowacyjnych i
przedsiewzie¢ ponadnarodowych jest wypracowanie nowych rozwigzan, ktérych zastosowanie i
wykorzystanie dotyczy catego kraju. Instrumenty te nie beda stosowane wytgcznie w wojewddztwie
mazowieckim lub wylgcznie w 15 regionach zakwalifikowanych jako regiony mniej rozwiniete. W
konsekwencji skala oddziatywania tych przedsiewzie¢ ma wymiar ponadregionalny i niemozliwe jest
wyodrebnienie specyficznych dziatan ze wzgledu na kategorie regionu.

PRIORYTETY INWESTYCYJNE REALIZOWANE W RAMACH INNOWACJI SPOLECZNYCH:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie
doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajgcg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z obszarami
innowac;ji spotecznych.

Szczegétowe obszary wskazujgce na zakres interwencji zostang okreslone na etapie wdrazania z
uwzglednieniem konsultacji z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych polityk
sektorowych i partnerami spoteczno-gospodarczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi. Zakres wsparcia
moze by¢ rowniez warunkowany ustaleniami panistw cztonkowskich zainteresowanych skoordynowanym
podejsciem na poziomie UE do wspétpracy ponadnarodowe;.

CELE SZCZEGOtOWE (DLA INNOWACII SPOLECZNYCH)

Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci polityk publicznych

OCZEKIWANE EFEKTY (DLA INNOWACJI SPOLECZNYCH)

Zwiekszenie dostepnosci do innowacji spotecznych
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostatly ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajacg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z
obszarami innowacji spotecznych.

Jednostka
. Jednostka Referencyjny s pomiaru dla > P 33
| N | K| oy | ki | oo | i | ok | Wnoidosous | o | cretatos
= wskaznika (z listy C1) bazowej i E K 5
docelowej
Cel szczeg6towy: Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci polityk publicznych
318 z czego:

regiony stabiej ) biei
- regiony stabiej

Liczb test h rozwinigte
1. i . n pree CsTowanye szt. n/d 0 szt. 2012 rozwinigte: 275 SL2014 rocznie
innowacji spotecznych wojewddztwo .
mazowieckie - wojewddztwo

mazowieckie: 43
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH INNOWACIJI SPOLECZNYCH

Celem interwencji bedzie wykorzystanie innowacji spotecznych do przetestowania i wypracowania
nowych skuteczniejszych rozwigzan probleméw w obszarze m.in. zatrudnienia, integracji spotecznej,
ksztatcenia przez cate zycie oraz modernizacji funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku
ktorych dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajgce lub wymagajg nowego podejscia. Jednoczesnie
beda sie one koncentrowaty na najtrudniejszych i kluczowych problemach, wspierajgc osiggniecie celdw
wynikajgcych z dokumentoéw strategicznych. Zasadnicze dziatania w zakresie wdrozenia zweryfikowanych
innowacyjnych rozwigzan na szerszg skale beda odbywaty sie gtdwnie poprzez programy operacyjne
wdrazane na poziomie regionalnym. W zaleznosci od tematyki instrumentéw mozliwe bedzie réwniez
wykorzystanie innych priorytetéw programu krajowego EFS oraz pozaprogramowych kanatéw wigczenia
do polityki i praktyki.

Dziatania na rzecz wypracowania nowych rozwigzan, w zaleznosci od identyfikowanych potrzeb, beda
mogty rowniez wykorzystywaé¢ wspétprace ponadnarodowg jako instrument pozwalajagcy na
wykorzystanie doswiadczen i wiedzy partneréw zagranicznych, a takze wspdlng prace nad rozwigzaniem
identyfikowanych probleméw.

Realizacja dziatan w powyziszym zakresie bedzie sie odbywata z wykorzystaniem rdézinych etapéw
tworzenia innowacji spotecznych i rdinych schematéow ich realizacji, a takze z uwzglednieniem
doswiadczen i mechanizméw przyjetych w PIW EQUAL 2004-2006 i PO KL 2007-2013.

Przyktadowymi typami operacji beda:
— Wstepne opracowanie, przetestowanie i upowszechnienie oraz wtgczenie do polityki i praktyki.

— Inkubacja nowych zalgzkowych pomystéw, w tym ich rozwiniecie i opracowanie, oraz
przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan w zakresie wtgczenia do polityki i
praktyki.

Potencjalnymi beneficjentami beda:

- Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych oraz
kontrole i nadzor nad tymi politykami

- Administracja publiczna

- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy

- Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej
- Szkoty i placowki systemu oswiaty

- Uczelnie

- Przedsiebiorstwa

- Partnerzy spoteczno-gospodarczy

- Inne podmioty publiczne i prywatne

- Indywidualne osoby

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych beda:
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- Podmioty wykorzystujgce wypracowane rozwigzania

- Podmioty i indywidualne osoby wspierane z wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH (DLA INNOWACII
SPOLECZNYCH)

Co do zasady nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje
Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z obszarami innowac;ji spotecznych.

Lp. | Nazwa wskaznika Jednostka Fundusz Kategoria Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (2023) danych pomiaru

2912 z czego:
regiony stabiej ) o
Liczba  innowacji rozwiniete - regiony stabiej

2. przyjetych do szt. EFS o rozwinigte: 2 516 SL2014 ble.zac.y
. . wojewddztwo monitoring
dofinansowania

mazowieckie - wojewodztwo
mazowieckie: 396

PRIORYTETY INWESTYCYJNE REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMOW _ MOBILNOSCI
PONADNARODOWEJ:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie
doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajacg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami
wspotpracy ponadnarodowe;j.

Szczegbtowe tematy dla programdéw mobilnosci ponadnarodowej zostang wskazane na etapie wdrazania
z uwzglednieniem zakresu wsparcia programu unijnego Erasmus+ oraz mozliwosci wspdtpracy z innymi
panstwami cztonkowskimi w tym zakresie.

CELE SZCZEGOLOWE (DLA PROGRAMOW MOBILNO$CI PONADNARODOWE!)

Wzmocnienie potencjatu rozwojowego oséb i instytucji z wykorzystaniem programdéw mobilnosci
ponadnarodowej

OCZEKIWANE EFEKTY (DLA PROGRAMOW MOBILNOSCI PONADNARODOWE!)

Nabycie kompetencji i umiejetnosci przez osoby objete programami mobilnosci ponadnarodowej
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostatly ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzqdzajgcq na etapie wdrazania i bedzie powiqzana z tematami
wspotpracy ponadnarodowey.

Jednostka Referencyjny Jednostka
Nazwa wskaznika . . . wskaznik Wartos¢ pomiaru dla Rok Wartosc docelowa Zrodto Czestotliwos¢
Lp. Kategoria regionu pomiaru L . .
. . produktu bazowa wartosci bazowej | bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . . .
(z listy CI) i docelowej

Cel szczegtowy: Wzmochnienie potencjatu rozwojowego osdb i instytucji z wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowej

106 193 z czego:
Liczba oséb, ktére nabyty regionY s.’rabiej - resiony stabiei
kompetencje  zawodowe rozwinigte glony ]

0s. n/d 0 0s. 2012 rozwiniete: 91 751 SL2014 rocznie
lub kluczowe po wojewédztwo

mazowieckie - wojewddztwo
mazowieckie: 14 442

opuszczeniu programu
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROGRAMOW MOBILNOSCI
PONADNARODOWEJ

Programy mobilnosci ponadnarodowej bedg stuzy¢ nabyciu nowych umiejetnosci i kompetencji oraz ich
doskonaleniu, a takze zdobyciu doswiadczenia zawodowego przez osoby na réznym etapie ksztatcenia i
kariery zawodowej. Przyczynig sie rowniez do poprawy jakosci funkcjonowania, w tym udoskonalenia
metod pracy i zarzgdzania, podmiotéw prywatnych i publicznych.

Przyktadowymi typami operacji beda:

- Programy mobilnoéci ponadnarodowej na zasadach okre$lonych dla programu Erasmus+’

obejmujace m.in. staze, praktyki, wymiane studentéw.

— Programy mobilnosci ponadnarodowej obejmujgce m.in. staze, praktyki, wymiane
pracownikow, job-shadowing.

Potencjalnymi beneficjentami beda:
- Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji
- Administracja publiczna
- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
- Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej
- Szkoty i placowki systemu oswiaty
- Uczelnie
- Przedsiebiorstwa
- Partnerzy spoteczni i gospodarczy
- Inne podmioty publiczne i prywatne
Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych beda:
- Instytucje i organizacje, w tym m.in. podmioty odpowiedzialne za realizacje polityk publicznych

- Indywidualne osoby, w tym m.in. uczniowie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, studenci, mtode osoby bezrobotne lub bierne zawodowo zagrozone wykluczeniem
spotecznym, pracownicy podmiotdw odpowiedzialnych za realizacje polityk publicznych

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH (DLA PROGRAMOW
MOBILNOSCI PONADNARODOWEJ)

Co do zasady nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

Tw tym réwniez co do zakresu i formy kwalifikowania wydatkéw w ramach programu Erasmus+.
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Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety

inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzgdzajaca
na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami wspotpracy ponadnarodowej.

P SLIELE Kategoria Zrédto Czestotliwosé
Lp. Nazwa wskaznika pomiaru Fundusz g Wartosé docelowa (2023) ¢ .
, . regionu danych pomiaru
wskaznika
) o 117 992 z czego:
Liczba o0séb objetych regiony stabiej regiony stabiej
; rozwiniete - a3
1, | Weparciem —w [)a.lma,Ch. os. EFS rozwiniete: 101 945 SL2014 biezacy
programéw  mobilnosci wojewédztwo monitoring
ponadnarodowej mazowieckie - wojewddztwo

mazowieckie: 16 047

PRIORYTETY INWESTYCYJNE REALIZOWANE W RAMACH DZIAtAN WSPOtPRACY PONADNARODOWEJ:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie
doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajagcq na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami
wspotpracy ponadnarodowej.

Szczegétowe tematy dla wspodtpracy ponadnarodowej wskazujgce na zakres interwencji zostang
zdefiniowane na etapie wdrazania i ukierunkowane bedg na te obszary polityk sektorowych, w
przypadku ktorych wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi i proces wzajemnego uczenia sie
na poziomie ponadnarodowym moze przynie$¢ znaczng wartos¢ dodang. Wybdr bedzie réwniez
warunkowany mozliwosciami wspétpracy z innymi panstwami cztonkowskimi, w tym w ramach
skoordynowanego podejscia do wspodtpracy ponadnarodowej na poziomie unijnym.

CELE S2CZEGOLOWE (DLA DzIAtAN WSPOLPRACY PONADNARODOWE!)

Rozwdj wspétpracy polskich podmiotdéw z partnerami zagranicznymi

OCZEKIWANE EFEKTY (DLA DZIAtAN WSPOLPRACY PONADNARODOWE!)

Zwiekszenie liczby podmiotéw wspodtpracujacych z partnerami zagranicznymi
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajacg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami

partnerem zagranicznym

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 13

wspotpracy ponadnarodowej.
J k
Jednostka o LY ;:?;-‘: dal‘a
L Nazwa wskaznika Kategoria regionu omiaru wskaznik Wartosc P wartoéci Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwos¢
p- g g V\'l)skainika produktu bazowa bazowei i bazowy (2023) danych pomiaru
(z listy CI) ) .
docelowej
Cel szczeg6towy 1: Rozwéj wspoétpracy polskich podmiotéw z partnerami zagranicznymi
) o 94 z czego:
Liczba instytucji,  ktére regiony stabiej regiony stabiej
; ; ; rozwiniete -
1. W(?Iro.zyly nowe, rozwigzania szt. n/d 0 szt. 2012 rozwiniete: 81 SL2014 rocznie
dzieki wspotpracy z wojewddztwo
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH DzIAtAN WSPOLPRACY
PONADNARODOWE)J

Celem interwencji bedzie promowanie wspotpracy ponadnarodowej jako skutecznego narzedzia
wspierajacego dziatania m.in. z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia
oraz realizacji polityk publicznych. Wspodtpraca z partnerami zagranicznymi przyczyni sie do wymiany
doswiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych dotychczas w Polsce, a takze wypracowania
nowych na szczeblu unijnym, zwiekszajgc jakos¢ podejmowanej interwencji. Jej realizacja bedzie sie
odbywata poprzez wykorzystanie réznych schematéw, m.in. twinningu skoncentrowanego gtéwnie na
budowaniu sieci wspdtpracy, umozliwieniu rozszerzenia projektéw realizowanych w ramach EFS o
wspotprace ponadnarodowg, a takze rozpoczeciu tego rodzaju przedsiewzie¢. Ostateczny zakres i
charakter wspoétpracy bedzie warunkowany mozliwoscig wspotpracy z innymi panstwami cztonkowskimi.

Przyktadowymi typami operacji beda:
— Woypracowanie nowych rozwigzan we wspotpracy z partnerem zagranicznym i ich wdrozenie.
— Import, eksport nowych rozwigzan i ich zaadaptowanie oraz wdrozenie.
— Woymiana informacji i doswiadczen.
— Roéwnolegte tworzenie nowych rozwigzan.

— Wsparcie sieci wspodfpracy.

Potencjalnymi beneficjentami beda:

- Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych oraz
kontrole i nadzor nad tymi politykami

- Administracja publiczna
- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
- Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej
- Szkoty i placowki systemu oswiaty
- Uczelnie
- Przedsiebiorstwa
- Partnerzy spoteczni i gospodarczy
- Inne podmioty publiczne i prywatne
Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych beda:

- Instytucje i organizacje, w tym m.in. publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, integracji i
pomocy spotecznej, administracja publiczna, partnerzy spoteczni i gospodarczy

- Przedsiebiorcy

- Indywidualne osoby, w tym m.in. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, uczniowie rdézinych typdw szkdt, pracownicy przedsiebiorstw i
administracji publicznej
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OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA

WSPOLPRACY PONADNARODOWE))

INSTRUMENTOW

Co do zasady nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

FINANSOWYCH (DLA DzIAtAN

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje
Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami wspétpracy ponadnarodowe;j.

Lp. Nazwa wskaznika J;inmc;:trta Fundusz Kategoria Wartosé docelowa | Zrédto Czestotliwos¢
wskaznika regionu (2023) danych pomiaru
132 z czego:
Liczba instytucji, ktére regionY s.iabiej regiony stabiei
1. | Podiely  wspdtprace szt EFS rozwinite rozi/ini;te: llli SL2014 biezacy
partnerem zagranicznym w wojewédztwo monitoring

programie

mazowieckie

- wojewddztwo
mazowieckie: 18
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RAMY WYKONANIA OSI PRIORYTETOWEJ IV

Tabela 6: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

O priorytetowa IV: INNOWACJE SPOLECZNE | WSPOLPRACA PONADNARODOWA

Typ wskaznika
Jednostka

L. s . i ) Woyjasnienie adekwatnosci
wskaznik produktu, wskaznik . g' P (w stosownych regionu P (2023) danych
postepu finansowego lub wdrazania przypadkach) (2018) (w stosownych przypadkach)

wskaznik rezultatu)

Priorytety Inwestycyjne:

—  Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajacg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami
wspotpracy ponadnarodowej.

Wskazniki wyselekcjonowane
na potrzeby oceny wykonania
obejmujq ponad 50% alokacji
117 992 2 przew:dz:an.ej nao$
priorytetowq i stanowiq

czego: S
regiony stabiej - regiony stabiej podzbior miernikdw wybranych
Liczba oséb objetych . - sposrod wskaznikéw produktu
. rozwiniete rozwiniete: 101 ; X )
wskaznik produktu 1 wsparae,m w rarnac’h . os. o 29 498 945 12014 d]a poszcze.golnych prlor}./tet.ow
programéw mobilnosci wojewoddztwo inwestycyjnych. Dokonujqc ich
ponadnarodowej mazowieckie - wojewddztwo selekcji Instytucja Zarzgdzajqgca
mazowieckie: kierowata sie réwniez
16 047 réwnomiernym roztozeniem
odpowiedzialnosci
finansowanej na instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie i
realizacje celéw programu.
regiony stabiej 579 4
Kwota wydatkéw EFS rozwiniete ’
wskaznik postepu finansowego 2 | certyfikowanych do Komisji min euro wojewédztwo 162,5 SL2014 Zgodnie z realizacjg zasady n+3
Europejskiej mazowieckie 91,1
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KATEGORYZACJA INTERWENCJI OSI PRIORYTETOWEJ IV

Tabele 7-12: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Less development
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytgcznie EFS) (EFRR/ FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
101 31,0 01 580,0 00 580,0 00 580,0 00 522,0 n/d 0,0
102 31,0 02 58,0
103 31,0
104 31,0
105 31,0
106 31,0
107 31,0
108 31,0
109 31,0
110 31,0
111 31,0
112 31,0
113 31,0
114 31,0
115 31,0
116 31,0
117 31,0
118 31,0
119 31,0
Less development
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondarytheme Cel tematyczny
interwenc;ji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytgcznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
101 50 01 91,0 00 91,0 00 91,0 00 82,0 n/d 0,0
102 50 02 9,0
103 5,0
104 5,0
105 5,0
106 5,0
107 5,0
108 5,0
109 5,0
110 5,0
111 5,0
112 5,0
113 5,0
114 5,0
115 5,0
116 5,0
117 5,0
118 5,0
119 5,0

Mozliwos¢ wyboru projektu uzalezniona bedzie od spetnienia kryteriow zatwierdzonych przez
Komitet Monitorujgcy (zgodnie z art. 100 ust. 2 lit a oraz art. 114 ust. 3 lit. a projektu




rozporzgdzenia ogdlnego) oraz od rekomendowania go do dofinansowania przez Instytucje
Zarzadzajaca lub Instytucje Posredniczaca.

Procedury wyboru projektéw bedg spetniaé zasady okreslone w projekcie rozporzadzenia
ogdlnego, w szczegdlnosci w art. 114 ust. 3. Stosowane kryteria oceny bedg niedyskryminacyjne,
przejrzyste i bedg uwzglednia¢ zasady ustanowione w art. 7 i 8 projektu rozporzadzenia
ogdlnego. Kryteria zapewnig dofinansowanie jedynie projektéw, realizujgcych cele okreslone w
programie i bedg jednakowe dla wszystkich potencjalnych beneficjentéw wszystkich projektow
dotyczacych danej kategorii operacji PO.

Zgodnie z wustawg o zasadach realizacji programéw operacyjnych polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w ramach PO stosowane mogg byc¢
nastepujgce tryby wyboru projektow: tryb konkursowy oraz tryb pozakonkursowy.

W zaleznosci od charakteru danej osi priorytetowej zapewniona zostanie réwnowaga pomiedzy
réznymi trybami wyboru projektéw, tak aby dany tryb wyboru projektéw zapewniat jak
najwiekszy stopien osiggniecia celéw, ktére zaktadane s w ramach danego rodzaju wsparcia
oraz strategicznych celéw poszczegdlnych osi priorytetowych PO.

Ze wzgledu na strategiczny wymiar PO, duza czes$¢ projektow realizowanych w jego ramach
bedzie miata na celu osiggniecie zmiany systemowej w obrebie okreslonych polityk publicznych.
Dla tego typu projektéw optymalny bedzie pozakonkursowy tryb wyboru, przeprowadzany na
podstawie uprzednio dokonanej analizy sytuacji w danym obszarze. Natomiast tryb konkursowy
bedzie stosowany w odniesieniu do projektéw, ktére bedg zaktadaty udzielanie indywidualnego
wsparcia dla oséb. Szczegdty dotyczgce zastosowania danego trybu w okreSlonej osi
priorytetowej oraz instytucji uczestniczacych w procedurze wyboru projektéw okreslone zostang
w dokumentach implementacyjnych PO.

System wyboru projektéw bedzie koncentrowat sie przede wszystkim na zapewnieniu
nastepujgcych elementéw:

» efektywnosci procesu selekcji majgcej na celu zapewnienie wyboru do dofinansowania
projektéw spetniajgcych warunek optymalnej relacji naktad/rezultat i najlepiej
odpowiadajgcych aktualnym potrzebom spoteczno-gospodarczym. Nacisk potozony
zostanie réwniez na monitorowanie efektywnosci wdrazania projektow;

> przejrzystosci - dofinansowanie przyznawane bedzie cze$ciowo w trybie konkurencyjnym
i zaktada sie, ze w zwigzku z duzym popytem na srodki EFS nie zostanie zagwarantowana
mozliwos¢ dofinansowania wszystkich wnioskow spetniajgcych minimalne wymogi.
Dlatego tez decyzje podejmowane w zakresie rekomendowania projektéw do
dofinansowania powinny wynika¢ z obiektywnych przestanek, mozliwych do
zweryfikowania przez wszystkie zainteresowane i uprawnione do tego strony;

> bezstronnosci - system bedzie zawierat mechanizmy majgce na celu zapewnienie
bezstronnosci osdéb dokonujgcych oceny (m.in. obowigzek skfadania przez osoby
oceniajgce deklaracji bezstronnosci);

sprawnosci proceduralnej - system bedzie uwzgledniat potrzebe zapewnienia réwnowagi
miedzy koniecznoscig zapewnienia pogtebionej oceny jakosciowej projektow a szybkoscig
i sprawnoscig procesu przeprowadzania oceny merytorycznej duzej liczby wnioskéw.
W procesie programowania wzieta zostanie rdéwniez pod uwage koniecznosé
zmniejszania obcigzen administracyjnych.
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Skala oddziatywania interwencji realizowanej w pozostatych osiach PO WER ma wymiar
ogdlnokrajowy. Charakter dziatan, jakie bedg realizowane w Programie, powoduje, ze bedg one
dotyczyty w réwnym stopniu wszystkich regiondéw Polski. Z uwagi na przyjety system interwencji
w ramach Programu i konieczno$¢ zapewnienia jego efektywnosci, nie ma uzasadnienia oraz
faktycznej mozliwosci wydzielenia przedsiewzie¢ w osiach dla poszczegdlnych kategorii
regiondw. Zasadnym jest wiec takze ustanowienie jednej osi Pomocy Technicznej, obejmujgcej
swoim zakresem dwie kategorie regiondw.

CELE SZCZEGOtOWE | OCZEKIWANE REZULTATY

1. Wzmocnienie efektywnosci proceséw wdrazania PO WER i wykorzystania srodkéw EFS poprzez:
- zapewnienie optymalnego potencjatu administracyjnego instytucji systemu PO WER poprzez
wsparcie procesu zarzgdzania, wdrazania, monitorowania oraz kontroli i audytu,
- wsparcie procesu ewaluacji, informacji oraz promocji PO WER pod katem administracyjnym,
organizacyjnym i finansowym.
2. Zapewnienie efektywnosci dziatan o charakterze koordynacyjnym w zakresie wdrazania EFS
w Polsce w latach 2014-2020 oraz celdéw tematycznych 8-10, okreSlonych w rozporzadzeniu
ogdblnym dla polityki spdjnosci na lata 2014-2020 w obszarze monitorowania, ewaluacji, systemu

wyboru projektéw oraz ponoszenia wydatkéw w ramach EFS.

REZULTATY

Efektem realizacji osi priorytetowej Pomoc techniczna bedzie sprawne, ptynne i maksymalnie
skuteczne wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wsparcie realizacji celéw
Programu oraz wysoka jakos$¢ dziatan podejmowanych w jego ramach. Pomoc techniczna dazy¢
bedzie do zapewnienia maksymalnej realizacji celd6w Programu oraz petnego wykorzystania
Srodkdw poprzez wsparcie procesow, ktére majg istotny wptyw na realizacje Programu.

Rezultat ten zostanie osiggniety poprzez wzmocnienie systemu wdrazania PO WER i zapewnienie
jego efektywnosci poprzez inwestowanie w dalsze budowanie i utrwalanie potencjatu
administracyjnego, ktdry stworzony zostat w zwigzku z wdrazaniem Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Dziatania realizowane w ramach osi bedg ukierunkowane przede
wszystkim na niezbedne instytucjom wsparcie merytoryczne i eksperckie dotyczgce wdrazania
Programu, czego rezultatem bedzie wysoka jakos¢ i najwyzsza skuteczno$é dziatan i projektéw
realizowanych w ramach PO WER. W drugiej kolejnosci, srodki przeznaczone zostang takze na
wsparcie instytucji systemu wdrazania pod kagtem administracyjno-technicznym.

Pomoc techniczna przyczyni sie takze do zapewnienia odpowiedniego poziomu informowania
oraz promowania Programu, zaréwno wsréd jego beneficjentéw, jak i ogétu spoteczenistwa.

Z drugiej natomiast strony, dziatania finansowane z Pomocy technicznej PO WER pozwolg na
realizacje szeregu dziatan w obszarze koordynacji wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce w latach 2014-2020, ktdérych podjecie wynika ze zdecentralizowanego
systemu wdrazania EFS w Polsce w tym okresie. Pomoc techniczna umozliwi realizacje dziatan
koordynacyjnych w zakresie celow tematycznych 8-10, okreslonych w rozporzgdzeniu ogdlnym
dla polityki spdjnosci na lata 2014-2020, a tym samym przyczyni sie do ich maksymalnej
skutecznosci i efektywnosci.
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikéw rezultatu EFS, dla ktorych zostaly ustalone wartosci
docelowe oraz wskaznikow rezultatu EFS specyficznych dla programu, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionow

NIE DOTYCZY - zgodnie z art. 87, (c) (ii), wskazniki rezultatu dla PT nalezy ujg¢ tylko wtedy, gdy jest to
obiektywnie uzasadnione — w ocenie IZ PO PT nie zachodzi konieczno$¢ okreslania tego typu
wskaznikéw.

DzIAtANIA, JAKIE MAJA BYC REALIZOWANE | ICH PRZEWIDYWANY WKtAD DO OSIAGNIECIA
CELOW SZCZEGOtOWYCH

Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna beda skoncentrowane na
zapewnieniu wsparcia procesow wptywajgcych na wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz na dziataniach zwigzanych z koordynacjg wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce w lata 2014-2020.

W zakresie dziatan zwigzanych z wdrazaniem PO WER, nacisk potozny zostanie przede wszystkim
na zapewnienie wsparcia merytorycznego wdrazania Programu, niezbednego instytucjom do
realizacji powierzonych zadan. Wsparcie w ramach osi priorytetowej zostanie zatem
ukierunkowane na zapewnienie wysokowykwalifikowanej kadry, odpowiedzialnej za wdrazanie
Programu, a takze ustug niezbednych do prawidtowej realizacji zadan instytucji. Istotny element
usprawniajgcy wdrazanie stanowi¢ bedzie takze wsparcie systemu monitorowania, w tym prac i
spotkan Komitetu Monitorujgcego, procesu ewaluacji oraz informacji, promocji i szkole. Pomoc
techniczna zabezpieczy wykorzystanie srodkéw EFS zgodnie z prawem krajowym i wspdlnotowym
(a takze politykami wspdlnotowymi) poprzez zapewnienie wsparcia w obszarze kontroli i audytu,
doradztwa, ekspertyz, analiz, ttumaczen, a takze zamdwien publicznych. Dziatania realizowane w
ramach osi pozwolg na zapewnienie wysokiej jakosci procesu wyboru projektéw, w tym szkolen
dla oséb dokonujgcych oceny, wsparcie ekspertédw, doradztwo, ekspertyzy oraz analizy. Kolejnym
waznym aspektem wdrazania Programu, wspieranym ze $rodkéw Pomocy technicznej, bedzie
organizacja spotkan Komitetu Monitorujgcego, grup roboczych, warsztatéw czy seminaridw,
pozwalajgcych na biezgce monitorowanie i weryfikowanie wdrazania PO WER, a takze wymiane
doswiadczen, wiedzy i informacji. Ponadto, sfinansowana zostanie budowana narzedzi
elektronicznych, ktore wspiera¢ bedg zadania zwigzane m. in. z zarzgdzaniem, wdrazaniem,
monitorowaniem i szkoleniami.

Pomoc techniczna finansowac bedzie takze dziatania zwigzane z promocjg i informacjg programu,
skierowang zaréwno do potencjalnych beneficjentdw, jak i opinii publicznej.

Jednym z czynnikéw, ktére decydujg o sprawnym wdrazaniu Programu, a posrednio wspierajg
osigganie okreslonych w nim celdw, jest takze odpowiednia zdolnos$¢ administracyjna instytucji
uczestniczagcych w systemie realizacji PO WER. Instytucje muszg dysponowaé¢ odpowiednim
potencjatem oraz zdolnoscig do sprawnej realizacji powierzonych zadan. Zapewnienie szerokiego
wsparcia oraz odpowiedniego zaplecza subsydiujgcego wdrazanie Programu ma wiec kluczowe
znaczenie dla optymalizacji procesu jego realizacji. Pomoc techniczna ma za zadanie zapewnié te
elementy na kazdym etapie wdrazania Programu. Zadaniem Pomocy technicznej bedzie wiec
zabezpieczenie potrzeb zwigzanych z petnieniem przez instytucje funkcji w systemie wdrazania
Programu — przede wszystkim bezposrednio wspierajgcych proces wdrazania i realizacji
Programu, ale takie w obszarze potrzeb instytucjonalnych. W zwigzku z tym, dodatkowym
elementem, realizowanym w ramach Pomocy technicznej, bedzie wsparcie skierowane
bezposrednio do instytucji uczestniczacych w systemie realizacji programu, polegajace na
zabezpieczeniu najwazniejszych potrzeb zwigzanych z kosztami funkcjonowania instytucji w
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zwigzku z wdrazaniem EFS w ramach PO WER. W ramach tego rodzaju wsparcia zabezpieczone
zostanie optymalne zaplecze techniczne, w tym zakup sprzetu, wyposazenia i materiatéw
niezbednych do realizacji powierzonych zadan.

Kolejnym istotnym obszarem realizacji dziatan bedzie koordynacja wdrazania EFS w kraju.
Dziatania realizowane w ramach PT stuzy¢ bedg takie koordynowaniu zasad realizacji
i finansowania celéw tematycznych 8-10, o ktérych mowa w rozporzadzeniu ogdlnym dla polityki
spdjnosci na lata 2014-2020, a takze ocenie osigganych rezultatéw. Wsparcie procesu
koordynacji zapewnione bedzie poprzez finansowanie narzedzi niezbednych do wymiany wiedzy i
doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem EFS, w tym poprzez organizacje spotkan grup roboczych i
konferencji, przygotowanie ekspertyz, analiz i publikacji, a takze zapewnienie narzedzi
informatycznych, wspierajgcych proces zarzgdzania i wdrazania.

W ramach Pomocy technicznej PO WER przewidziana zostata takie realizacja dziatan
skierowanych do partneréw spotecznych, w tym partnerédw spoteczno — gospodarczych oraz
organizacji pozarzagdowych, ktérych udziat we wdrazania funduszy unijnych stanowi realizacje
zasady partnerstwa.

Umozliwienie realizacji i wdrozenia opisanych wyzej dziatan wymaga zapewnienia odpowiednich
naktadéw finansowych. Srodki takie przewidziane zostaty w ramach osi priorytetowej Pomocy
technicznej i stanowig 3,2% alokacji dostepnej w ramach krajowego programu finansowanego z
EFS. Pomoc techniczna zapewnia $rodki i narzedzia do realizacji opisanych celéw.

Wsparcie z osi priorytetowej dotyczacej Pomocy technicznej w ramach PO WER bedzie
komplementarne w stosunku do dziatan realizowanych w ramach horyzontalnego programu
pomocy technicznej, przy zachowaniu podziatu zadan wynikajagcego z przyjetej linii
demarkacyjnej pomiedzy programami.

Potencjalni beneficjenci i grupy docelowe:

- Instytucje posredniczgce PO WER,

- Instytucja Zarzadzajgca PO WER,

- Operatorzy wytonieni przez Instytucje Zarzadzajgcg PO WER,
- Partnerzy spoteczno-gospodarczy,

- Organizacje pozarzgdowe.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na
priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

. Wartos¢ s, s
.. Jednostka Kategoria artose Zrodto | Czestotliwosé
Lp. Nazwa wskaznika i Fundusz A docelowa )
pomiaru regionu danych pomiaru
(2023)
regiony stabiej
Liczba etatomiesiecy iniet )
finansowanych ze  érodkéw szt. EFS rozwiniete n/d SL2014 rocznie
pomocy technicznej wojewddztwo
mazowieckie
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Liczba uczestnikow form
szkoleniowych dla instytucji

regiony stabiej

rozwiniete nie
0s. EFS SL2014 rocznie
wojewddztwo okreslono
mazowieckie
Liczba przeprowadzonych regiony stabiej )
ewaluacji szt. EFS rozwinigte me 512014 rocznie
wojewddztwo okreslono
mazowieckie
Liczba uczestnikow form regiony stabiej
szkoleniowych dla rozwiniete nie )
beneficjentow szt. EFS _ . SL2014 rocznie
wojewddztwo okreslono
mazowieckie
Liczba dziatan informacyjno- regiony stabiej )
. . L nie
sar;)ir;goucyjnych o szerokim st EES rozwiniete ’ 512014 rocznie
wojewddztwo okreslono
mazowieckie
Liczba odwiedzin portalu regiony stabiej )
. . . . nie
nformacyinegolseruisy .| s | rowinire | sa01a | rocame
wojewddztwo okreslono
mazowieckie
Liczba materiatow regiony stabiej
informacyjnych lub rozwiniete nie .
promocyjnych  wydanych  w szt. EFS . SL2014 rocznie
) ) ) wojewddztwo okreslono
formie elektronicznej o
mazowieckie
Liczba posiedzen sieci regiony stabiej
tematycznych, grup roboczych, rozwiniete nie
komitetow oraz innych ciat szt. EFS o, B SL2014 rocznie
wojewddztwo okreslono

angazujacych partneréw spoza
administracji publicznej

mazowieckie

Dodatkowo, monitorowaniu podlegac beda wspdlne wskazniki produktu dla EFS
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KATEGORIE INTERWENCII

Tabele 7-12: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Less development
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondary theme Cel tematyczny

interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytgcznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
120 101,0
121 5,0 01 116,0 00 116,0 00 116,0 00 116,0 n/d 0
122 10,0

Mazowsze
Europejski Fundusz Spoteczny
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11: Tabela 12:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 6 Wymiar 7 Wymiar 8
Zakres Forma Typ Terytorialne EFS secondary theme Cel tematyczny

interwencji finansowania terytorium mechanizmy wdrazania (Wytgcznie EFS) (EFRR/FS)
Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min € Kod min €
120 16,0
121 1,0 01 18,0 00 18,0 00 18,0 00 18,0 n/d 0
122 2,0

Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa w PO WER jest realizowana w ramach
wyodrebnionej osi priorytetowej. Szczegdtowy opis przedsiewzie¢ realizowanych z EFS w tym
zakresie zostat zawarty w ramach Osi IV Innowacje spoteczne i wspdtfpraca ponadnarodowa.

PO WER realizuje 4 cele tematyczne wskazane w rozporzadzeniu ogdélnym: promowanie zatrudnienia
i mobilnosci pracownikéw, inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate,
promowanie wigczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa, wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych i
skutecznosci administracji publicznej. Jednoczesnie w projekcie rozporzadzenia EFS wskazano tzw.
secondary themes, ktére majg sie przyczynia¢ do realizacji celéw tematycznych 1-7 wskazanych w
rozporzadzeniu ogdlnym. Dotyczg one wsparcia przejScia do gospodarki niskoemisyjnej, odpornej na
zmiane klimatu, zasobooszczednej i sprzyjajagcej ochronie $rodowiska; zwiekszenie dostepnosci,
wykorzystania i jakosci technologii informacyjno-komunikacyjnych przez rozwdj kultury
informatycznej, inwestycje w e-integracje, e-umiejetnosci i umiejetnosci zwigzane z
przedsiebiorczoscig; wspieranie badan naukowych, rozwoju technologii oraz innowacji przez rozwéj
studiow podyplomowych, szkolenie naukowcow, dziatania stuzgce tworzeniu sieci kontaktéw i
nawigzywaniu wspodtpracy partnerskiej miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego, osSrodkami i
przedsiebiorstwami badawczymi i technologicznymi; poprawe konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw przez wspieranie zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw i pracownikéw oraz
zwiekszenie inwestycji w kapitat ludzki.

Podkreslenia wymaga fakt, ze cele PO WER skoncentrowane sg na przygotowaniu i wdrozeniu dziatan
reformujgcych polityki wspierane przez EFS. Co do zasady przedsiewziecia ukierunkowane na
bezposrednig poprawe sytuacji oséb na rynku pracy w latach 2014-2020 bedg natomiast realizowane
w 16 regionalnych programach operacyjnych wspoéffinansowanych z EFS. Catosciowy wpltyw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje celéw tematycznych 1 — 7 mozna zatem
przedstawic biorgc pod uwage zapisy wszystkich programdéw operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS
w Polsce.
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Niezaleznie od powyziszego nalezy podkreslié, ze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
przyczyni sie do osiggniecia celu dotyczgcego badan i rozwoju (cel tematyczny 1) poprzez realizacje
dziatan ukierunkowanych na wsparcie szkolnictwa wyzszego, w tym dostosowanie programoéw
ksztatcenia do potrzeb gospodarki, realizacje wysokiej jakosci, interdyscyplinarnych programéw
studiow doktoranckich o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wsparcie wybitnie uzdolnionych
studentéw poprzez promocje ich uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub zawodach, a
takze dziatania ukierunkowane na poprawe jakosci zarzadzania uczelniami. Powyzsze dziatania, mimo
iz ich zakres dotyczy dydaktyki, a nie badan, bedg miaty istotne znaczenie dla przygotowania uczelni i
studentéw do wejscia w obszar wspotpracy uczelni ze sferg biznesu oraz rozwéj (w zaleznosci od
potencjatu i potrzeb uczelni) badawczego aspektu ich dziatalnosci.

PO WER bedzie sie takie przyczyniat do realizacji celu tematycznego zwigzanego z rozwojem
technologii komunikacyjno-informacyjnych (cel tematyczny 2) poprzez opracowanie i wdrozenie
rozwigzan wspierajgcych wykorzystywanie nowoczesnych technologii w nauczaniu wszystkich
przedmiotéw, w tym rozwijanie oferty publicznych elektronicznych zasobdw edukacyjnych, a takze
opracowanie standardéw rozwijania kompetencji w zakresie matematyki i informatyki. Cel dotyczacy
technologii informacyjno-komunikacyjnych jest zatem wspierany posrednio, gdyz w realizacji celéw
okreslonych dla Europejskiego Funduszu Spotecznego jest on narzedziem do osiggniecia okreslonych
celéw spotecznych (np. poprawy jakosci edukaciji).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj przyczyni sie rdwniez do realizacji celu dotyczgcego
rozwoju przedsiebiorczosci (cel tematyczny 3) poprzez wsparcie w zakresie adaptacyjnosci
pracownikéw i przedsiebiorstw ukierunkowane na podniesienie jakosci zarzadzania rozwojem
przedsiebiorstw oraz poprawe efektywnosci systemu wczesnego ostrzegania i szybkiego reagowania
przedsiebiorstw na zmiany gospodarcze. Dziatania zwigzane m.in. z budowg swiadomosci wtascicieli i
kadry zarzadzajacej MMSP na temat korzysci z zarzadzania rozwojem oraz stworzenie narzedzi
zapobiegania sytuacjom kryzysowym przedsiebiorstw, ktére odczuwajg negatywne skutki zmiany
gospodarczej bedg w znaczgcym stopniu przyczyniaty sie do celu ukierunkowanego na rozwdj
przedsiebiorstw.

SEKCJA 3. PLAN FINANSOWY PROGRAMU

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 jest krajowym programem operacyjnym
finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oséb mtodych (Youth Employment Initiativ — YEI). Obszarem realizacji programu
jest obszar catej Polski, tj. 15 regiondw zaliczonych do kategorii stabiej rozwinietych oraz Mazowsze
jako region lepiej rozwiniety o specjalnym statusie wynikajagcym z rozporzadzenia ramowego jako
byty region stabo rozwiniety.

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 166,8 min EUR oraz
252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob mtodych.
Minimalne zaangazowanie srodkéw krajowych - szacowane na podstawie art. 110 rozporzadzenia
ramowego zaktadajgcego maksymalny poziom dofinansowania kazdej osi priorytetowej w regionach
stabiej rozwinietych na poziomie 85% i dla Mazowsza na poziomie 80% - wynosi w momencie
programowania 690,0 min EUR.

W realizacje programu zaangazowane bedg s$rodki krajowe publiczne i prywatne. Zaktada sie,
ze ostateczne zaangazowanie srodkéw krajowych, gtdwnie prywatnych w momencie zamkniecia

128



programu bedzie mogto by¢ wyzsze w zaleznosci od zakresu i stopnia udzielania pomocy publicznej
w ramach programu’’.

Podstawe obliczania wktadu UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
2014-20 stanowig catkowite wydatki kwalifikowalne.

Na kazdej osi priorytetowej Programu’® funkcjonuja dwie koperty finansowe — jedna dla 15 regiondéw,
a druga dla Mazowsza z poziomami stopy dofinansowania wynoszacymi odpowiednio 85% i 80%.
Dla osi priorytetowej dotyczgcej innowacji spotecznych poziom wspoétfinansowania zostat zwiekszony
0 10 p.p., tj. do 95% w ramach kategorii regionéw stabiej rozwinietych oraz 90% odpowiednio dla
koperty Mazowsza. Zgodnie z zasadami przyjetymi w UP w programie ze wzgledu na jego
ogélnopolskimi charakter wystepujg jedynie osie typu ,osie pro rata”. Realizowane w ramach
poszczegdlnych osi priorytetowych projekty dotyczg catego kraju, a nie poszczegdlnych kategorii
regiondw. Ustalona dla nich relacja pomiedzy kopertami regionéw stabiej rozwinietych i Mazowsza
wynosi ok. 86,4% (15 regiondw stabiej rozwinietych) — 13,59% (Mazowsze), co odpowiada relacji
liczby ludnosci przypadajacej na regiony stabiej rozwiniete i na Mazowsze. Projekty realizowane w
osiach konsumowac bedg alokacje z obydwu kopert w ustalonej wyzej proporc;ji.

W Programie Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwdéj 2014-20 wyodrebniona zostata rezerwa
wykonania w wysokosci 6% jego catkowitej alokacji EFS pomniejszonej o srodki Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oséb mtodych, w tym po 6% dla kazdej z kategorii regiondw. Udziat rezerwy wykonania
w podziale na lata dla kazdego roku wynosi 6% (tabela 17).

Rezerwa wykonania ustanawiana jest w kazdej osi priorytetowej Programu w jednakowej proporcji
do jej wartosci, z wyjatkiem osi Pomoc techniczna i Srodkéw w ramach osi | Osoby mfode na rynku
pracy w czesci srodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob mftodych dla ktérych zgodnie
z przepisami nie ustanowiono rezerwy (wytgczenie osi pomocy technicznej wymaga dla zachowania
wymaganego poziomu na funduszu w programie odpowiedniego zwiekszenia rezerwy na inng/inne
osie) (tabela 18a).

Zatozone w Programie poziomy koncentracji wynikajg z Umowy Partnerstwa i pozwalajg zachowac
wymagane na poziomie UP przez rozporzadzenia unijne poziomy koncentracji.

W odniesieniu do Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1. zapewniono minimum 20% alokacji tego funduszu na cel tematyczny 9 oraz

72Przepisy rozporzadzenia ramowego, w szczegdlnosci art. 119 gwarantuje, Ze niezaleznie od poziomu stopy
dofinansowania przyjetej dla osi priorytetowej w tabeli 18a, wartos¢ srodkdw ostatecznie wyptaconych przez Komisje
Europejska na moment zamkniecia programu nigdy nie bedzie wyzsza niz wktad publiczny przekazany beneficjentom. Art.
121.2 dodatkowo zapewnia, ze w ramach pfatnosci posrednich KE zawsze bedzie wyptaca¢ kwote nizszg z dwdch kwot:
kwoty wynikajgcej z przemnozenia podstawy certyfikacji z wniosku o ptatno$¢ przez stope dofinansowania na osi
priorytetowe] z tabeli 18a lub kwoty wykazanych we wniosku wydatkéw publicznych. Wielkos$¢ ptatnosci posrednich bedzie
uwzgledniata takze zasady zwigzane z systemem rocznego badania i akceptacji kont, polegajgcym m.in. na udzielaniu
zaliczek rocznych, wyptacaniu w trakcie roku jedynie 90% naleznych pfatnosci i rocznym rozliczaniu kont poprzez
bilansowanie zaliczki rocznej wyptaconych srodkéw i 10% zatrzymanych ptatnosci posrednich.

73 Dla érodkéw specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych koperty nie sg okreslane.
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2. przeznaczono minimum 60% s$rodkéw EFS (w odniesieniu do Mazowsza 80%) w ramach
programu operacyjnego finansowanego z tego funduszu, w pieciu priorytetach inwestycyjnych
8.6,10.1,10.2,10.3, 11.3.

Wydatki zwigzane z realizacjg projektéw w ramach PO WER sg, zgodnie z wtasciwymi przepisami
unijnymi, wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Niemniej jednak, zgodnie
z art. 88 projektu CPR Fundusze, tj. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) i EFS mogg
finansowaé, w sposdb komplementarny i z zastrzezeniem putapu 10% finansowania wspdlnotowego
kazdej osi priorytetowej programu operacyjnego, dziatania objete zakresem pomocy z innego
funduszu, pod warunkiem, ze sg one konieczne do odpowiedniej realizacji operacji i sg bezposrednio
Z nig powigzane.

Istnieje zatem mozliwos¢ w uzasadnionych przypadkach na poziomie projektéw, poszerzenia
katalogu wydatkéw wspétfinansowanych z EFS o koszty kwalifikowalne w ramach EFRR. Instytucja
Zarzadzajgca zapewni, ze dany projekt uzyskuje wsparcie z jednego PO w danym momencie.
Podwadjne finansowanie tej samej operacji z réznych PO jest wykluczone.

Poziom tgczonego wsparcia z Funduszy bedzie weryfikowany poprzez stworzenie stosownego
systemu na dwdch etapach:

1) ubiegania sie o srodki EFS — wnioskodawca bedzie zobowigzany do oszacowania, w czesci
whniosku o dofinansowanie projektu dotyczacej budzetu, kosztéw kwalifikujgcych sie do
wsparcia ze Srodkéw EFRR w ramach projektu; koszty te bedg weryfikowane przez Instytucje
Posredniczacg podczas oceny wniosku o dofinansowanie projektu;

2) rozliczania srodkow w projekcie — beneficjent bedzie zobowigzany do wykazania poziomu
wydatkéw poniesionych w ramach tgczonego wsparcia Funduszy we wniosku o ptatnosé
sktadanym w trakcie realizacji projektu; rozwigzanie to pozwoli Instytucjom Posredniczgcym
na monitorowanie poziomu tego wsparcia zarowno pojedynczego projektu, jak i catej osi
priorytetowe;.

taczenie wsparcia z Funduszy jest mozliwe do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO WER, a okreSlony putap finansowania wspdlnotowego bedzie
obowigzywat na poziomie kazdej osi priorytetowej programu operacyjnego, a nie projektu.

Biorac pod uwage demarkacje pomiedzy programem krajowym a programami regionalnymi, wyniki
ewaluacji ex ante wskazujg, iz alokacja finansowa w PO WER jest adekwatna i uzasadniona zwfaszcza
w kontekscie dziatan pro-edukacyjnych z zakresu szkolnictwa wyzszego, ktére beda realizowane
jedynie na poziomie centralnym
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Tabela 17: Tabela przedstawiajgca catkowitg kwote srodkéw finansowych przewidzianych jako wktad kazdego z funduszy do programu, w podziale na lata i kategorie

regionéw ze wskazaniem wysokosci rezerwy wykonania (min EUR)

2014 2018 2019 2020
Kategoria regionu
: Rezerwa . Rezerwa : Rezerwa . Rezerwa . Rezerwa . Rezerwa . Rezerwa . Rezerwa
Alokacja : Alokacja . Alokacja . Alokacja . Alokacja : Alokacja : Alokacja : Alokacja :
wykonania wykonania wykonania wykonania wykonania wykonania wykonania wykonania
2 8 4 3 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
EFS
412,9 26,4 436,6 219 460,3 294 4840 30,9 507,7 324 5314 339 551,7 352 33845 216,1
Reg. stahiej rozwinigte
EFS
0,0 0,0 00 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0
regiony przejéciowe
EFS
713 46 72,9 47 745 48 76,1 49 717 50 793 51 804 51 532,1 342
Reg. lepiej rozwinigte
EFS Razem 4842 310 509,5 326 5348 342 560,1 358 5854 374 610,7 390 632,1 403 39165 250,3
YEI 1418 0,0 110,6 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 00 00 00 2524 00
Fundusz Spéjnosci 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00
Razem 626,0 310 620,1 326 5348 342 560,1 358 5854 374 610,7 39,0 632,1 40,3 4169,0 2503




Tabela 18a: Plan finansowy programu (min EUR)

5 Szacunkowy podziat wkiadu Dla celéw Gléwna alokacija (bez rezerwy - )
Podstawa kalkulacji f : Stopa ; 8 Rezerwa wykonania 6% Udziat
: : . : : krajowego Fnansowanie : inform. wykonania)
FUNDUSZ Kategoria regionu wsparcia UE - Catkowite Whktad UE Wkiad krajowy i wspodffinansowan rezerwy
koszty kwalfikowalne Wkiad krajowy K’a:::‘xafn’;’dk' Wkiad EBI Wkiad UE Wkiad krajowy Wkiad UE wykonania
6 10=3-12 11=4-13 12 13=4%(12/3) 14=12/3*100

EFS regiony stabiej rozwiniete 989,0 841,0 148,0 143.8 42 989,0 85,04% ND 7905 139,1 50,5 8,9 6,0%
0s 1 EFS Mazowsze 1653 1323 33,0 32,0 10 165,3 80,04% ND 1244 31,0 79 2,0 6,0%
YEI n/d 549,9 5049 45,0 45,0 0,0 5499 91,82% ND 504,9 45,0 0,0 0,0 0,0%
EFS regiony stabiej rozwiniete 10129 8619 1510 1516 0,4 10129 85,09% ND 810,2 1419 51,7 9,1 6,0%

0s 2
EFS Mazowsze 169.,6 135,6 34,0 34,0 0,0 169,6 79,95% ND 1275 32,0 81 2,0 6,0%
EFS regiony stabiej rozwiniete 1157,7 9837 1740 162,4 11,6 11577 84,97% ND 917,7 162,3 66,0 117 6,7%

0$3
EFS Mazowsze 1937 1547 39,0 37,0 2,0 193,7 79,87% ND 1443 36,4 104 2,6 6,7%
EFS regiony stabiej rozwiniete 609,4 5794 30,0 255 45 609,4 95,08% ND 5446 28,2 348 18 6,0%

0s 4
EFS Mazowsze 1011 91,1 10,0 9,0 1,0 101,1 90,11% ND 85,6 9.4 55 06 6,0%
EFS regiony stabiej rozwiniete 1374 1164 21,0 21,0 0,0 1374 84,72% ND 116,4 21,0 0,0 0,0 0,0%

0$5
EFS Mazowsze 233 18,3 50 50 0,0 233 78,54% ND 183 50 0,0 0,0 0,0%
regiony stabiej rozwini gte 3906,4 33824 524,0 504,2 21,8 3906,4 86,59%) nd 31794 4925 203,0 315 6,0%

Razem EFS

Mazowsze 653,0 532,0 121,0 117,0 4,0 653,0 81,47%) nd 500,1 113,8 319 72 6,0%
Razem YEI n/d 549,9 504,9 45,0 45,0 0,0 549,9 91,82%) nd 504,9 45,0 0,0 0,0 0,0%
L ACZNIE 51093 44193 690,0 666,2 258 5109,3 86,50% nd 41844 651,3 234,9 38,7 5,3%
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Tabela 18b: Podziat alokacji osi priorytetowej (lub jej czesci) dedykowanej YEI miedzy EFS a samg alokacje YEI, w podziale na kategorie regionéw (min EUR)

Szacunkowy podziat wkiadu Dla celéw
Podstawa kalkulacji krajowego Stopa info.
: : wsparcia UE - Wkiad UE ~ Wkiad krajowy Finansowanie > 'p
Kategoria regionu : > wspoffinans
Calkowite koszty : : _ : : : ogétem owania
kwalifikowalne Krajowe srodki | Krajowe s$rodki Wkiad EBI
pub. pryw.
5 6
YEI
1 - - Nd. 2524 2524 0,0 0,0 0,0 252,4| 100,00% -
specific allocation
EFS Reg. stabiej
2 - o 2974 2524 45,0 45,0 0,0 2974 84,87% -
matching support rozwiniete
EFS Reg.
3 . o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
matching support przej$ciowe
EFS Reg. lepiej
4 - — 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
matching support rozwiniete
RAZEM: o o
5 08 prionytet. YEI [Musi byc = [czgsci 08 549,9 504,9 45,0 450 0,0 549,9| 91,82% -
priorytet. 3]
[lub jej czes¢]

Stosunek EFS do

alokacji dla YEI !
Stosunek EFS do
Reg. stabiej 1
rozwinietych
Stosunek EFS do

. 0
Reg. przej$ciowych
Stosunek EFS do
Reg. lepiej 0

rozwinietych
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Tabela 18c: Podziat alokacji programu miedzy osie priorytetowe, fundusze, kategorie regionéw oraz cele tematyczne dla EFRR, EFS i FS (min EUR)

regiony stabiej rozw iniete 841,0 148,0 989,0
EFS
Os 1 Mazow sze 8. Wspieranie zatrudnienia i mobilno$ci pracow nikéw 132,3 33,0 165,3
YH nd 504,9 45,0 549,9
suma o$ 1 1478,2 226,0 1704,2
regiony stabiej rozw iniete 103,7 18,0 121,7
8. Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracow nikéw
Mazow sze 16,3 4,0 20,3
regiony stabiej rozw inigte 9. Wspieranie w tgczenia spotecznego i w alka z 203,3 36,0 2393
Mazow sze ubustw em 32,0 8,0 40,0
Os 2 EFS
regiony stabiej rozw inigte 10. Inw estow anie w edukacje, umiejetnos¢ i uczenie sie 391.6 69.0 460.6
Mazow sze przez cale zycie 61,6 15,0 76,6
regiony stabiej rozw inigte 11. Wzomcienie potencjatu instytucjonalnego i 163.3 29,0 192,3
Mazow sze skutecznos$ci administracji publicznej 5.7 6.0 317
suma os$ 2 997,5 185,0 11825
os 3 eFs regiony stabiej rozw iniete 10. Inw estow anie w edukacje, umiejetnosé i uczenie sie 983,7 174.0 1157.7
Mazow sze przez cale zycie 154,7 39,0 193,7
suma os$ 3 1138,4 213,0 1351,4
8. Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracow nikéw ,
regiony stabiej rozw iniete 9. Wspieranie w tgczenia spotecznego i w alka z 579,4 30,0 609,4
ubéstw em,
Os 4 EFS 10. Inw estow anie w edukacje, umiejetnos¢ i uczenie sie
przez cate zycie,
Mazow sze 11. Wzomcienie potencjatu instytucjonalnego i 91,1 10,0 1011
skutecznosci administracji publicznej
suma os 4 670,5 40,0 710,5
regiony stabiej rozw iniete 116,4 21,0 137,4]
Os 5 EFS Pomoc techniczna PO WER
Mazow sze 18,3 5,0 23,3
suma os$ 5 134,7 26,0 160,7
RAZEM 4419,3 690,0 5109,3
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Tabela 19: Szacunkowa kwota wsparcia celéw zwigzanych ze zmianami klimatu (EUR)74

Os$ priorytetowa

Szacunkowa wysoko$¢ Srodkéw na cele
zwigzane ze zmianami klimatu (EUR)

Udziat w catosci alokacji na program
(%)

n/d PO WER

n/d PO WER

n/d PO WER

Razem

n/d PO WER

n/d PO WER

Nie dotyczy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

" Art. 24.5 CPR
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SEKCJA 4. ZINTEGROWANE PODEJSCIE TERYTORIALNE

OPIS WYMIARU TERYTORIALNEGO

Wymiar terytorialny jest jedng z gtéwnych zasad programowania na lata 2014-2020 i sprzyja
zapewnieniu wiekszej efektywnosci wykorzystania srodkéw funduszy strukturalnych, w tym EFS.
Podejscie to nie zastepuje jednakze podejscia horyzontalnego. Wiekszo$¢ dziatan realizowanych w
ramach EFS na poziomie krajowym bedzie miata charakter horyzontalny. Efekty wsparcia PO WER
beda miaty skutki dla catego kraju, nie zas do poszczegdlnych terytoridw. Wyjgtkami, w ktérych
mozna zastosowac podejscie terytorialne sa:

1. obszar szkolnictwa wyiszego (Os$ Ill) - uczelnie majg specyficzny sposéb oddziatywania:
regionalny, poniewaz stanowig istotny potencjat rozwojowy dla regionu, w ktérym sie
znajdujg oraz krajowy (a w niektdrych przypadkach miedzynarodowy) ze wzgledu na to, ze w
procesie ksztatcenia uczestniczg osoby z catego kraju oraz cudzoziemcy. W procesach
wdrozeniowych  wykorzystanie zostang wykorzystane odpowiednie mechanizmy,
uwzgledniajgce  specyficzne potrzeby regionalnych rynkéw pracy iregionalnych
inteligentnych specjalizacji,

2. wsparcie os6b w wieku 15-24 (OS 1) - zréznicowanie terytorialne problemdéw rynku pracy
powinno znalez¢ swoje odzwierciedlanie w intensyfikacji wsparcia, a takze doborze
instrumentow aktywizacji zawodowe] powyzszych tej grupy oséb,

3. dziatania o charakterze innowacyjnym (Os 1V).

PO WER jest ukierunkowany na rozwigzywanie wielu probleméw spotecznych, wystepujacych
w kraju, w tym réwniez na terenach wiejskich. Zatozeniem interwencji EFS jest rozwigzywanie
konkretnych problemoéw poszczegdlnych grup docelowych, a co za tym idzie, kierowanie interwencji
bezposrednio do osdb, ktérych one dotycza. Dziatania realizowane wramach PO WER mogg
posrednio oddziatywac na:

1) obszary wiejskie, co moze wystepowaé w szczegdlnosci w zakresie wsparcia w ramach
szkolnictwa wyzszego osdb z terendw wiejskich oraz interwencji kierowanej do oséb mtodych
na rynku pracy rowniez zamieszkujgcych te tereny. Problemy spoteczne wystepujg
w znacznej skali na terenach wiejskich, i w zwigzku z tym wsparcie EFS bedzie kierowane do
znajdujacych sie tam grup docelowych, w celu rozwigzywania zdiagnozowanych problemoéw.
W przypadku szkolnictwa wyzszego, gtownymi odbiorcami wsparcia bedg uczelnie i osoby
uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym. Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie
beda mogty zatem skorzystaé ze wsparcia oferowanego w ramach Programu na zasadach
okreslonych w dokumentach implementacyjnych.

Przewiduje sie réwniez, ze z interwencji Osi | w duzej mierze skorzystajg osoby mtode
pozostajgce bez pracy, zamieszkujgce tereny wiejskie. Opierajgc sie na dotychczasowych
doswiadczeniach z realizacji wsparcia EFS (w analogicznych dziataniach w Priorytecie VI PO
KL), ktére wskazujg iz ponad potowa uczestnikow projektéw w wieku 15-24 lata pochodzito z
terendw wiejskich, mozna przyja¢ zatozenie, ze analogiczny udziat wystgpi we wsparciu tej
grupy w ramach PO WER.

Poza powyzszymi dwoma gtéwnymi obszarami, w ramach ktdrych wsparcie mogg uzyskac
osoby z obszaréw wiejskich, nalezy podkresli¢, ze dziatania podejmowane w Programie beda
miaty takze wptyw na sytuacje osdb zamieszkujacych obszary wiejskie, dotyczace np.
poprawy jakosci pracy szkdf, instytucji rynku pracy, podmiotéw dziatajagcych na rzecz



wiaczenia spotecznego i redukcji ubdstwa, ktdrych klientami mogg by¢ osoby z obszaréw
wiejskich.

Na dziatania te moze zostaé¢ przeznaczone ok. 500 min EUR w formie specjalnych
instrumentow, dziatan, preferencji w kryteriach, z zachowaniem zgodnosci z regulacjami
wiasciwymi dla EFS

2) obszary metropolitalne, ktére jako gtéwne osrodki akademickie, beda réwniez posrednio
wspierane w ramach interwencji PO WER.

3) kluczowe wyzwania dla Polski Wschodniej, wynikajgce ze Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020 (zwigzane ze wzmacnhianiem potencjatu
nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy, wzmacnianiem wspétpracy miedzy
uczelniami a sektorem przedsiebiorstw, upowszechnieniem i podniesieniem jakosci réznych
form ksztatcenia na odlegto$¢ oraz promocjg uczenia sie przez cate zycie, poprawg
efektywnosci systemu doradztwa zawodowego). Interwencja PO WER bedzie mogta
obejmowac grupy docelowe z terenéw Polski Wschodniej.

MAzoOWSzE

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w programie krajowym co do zasady bedzie miata
wymiar ogdlnopolski. Pomimo faktu, iz w wiekszosci beneficjentami wsparcia beda instytucje
centralne, z siedzibami w wojewddztwie mazowieckim, wspierane przedsiewziecia bedy miaty
znaczenie ogoélnopolskie i tym samym nie bedg miaty zastosowania uwarunkowania wtasciwe dla woj.
mazowieckiego.

W przypadku osi priorytetowych krajowego programu operacyjnego, w ktérych ze wzgledu na
charakter interwencji danego przedsiewziecia nie bedzie mozliwosci ich przyporzagdkowania do
wiasciwe] kategorii regionu (bedzie to miato zastosowanie do wszystkich dziatan PO WER),
proponowane bedzie zastosowanie zasady udziatu srodkdow na Mazowsze pro rata, ktérej wysokosc
w Programie oszacowana zostata na poziomie 13,59%. Mechanizm ten bedzie miat zastosowanie do
wszystkich projektéw realizowanych w ramach osi, majgcych wymiar krajowy, niezaleznie od miejsca
ich realizacji.

KOMPLEMENTARNOSC WSPARCIA ZE STRATEGIA UE DLA REGIONU MORZA BALTYCKIEGO

Osie priorytetowe I-IV Programu obejmujg priorytety inwestycyjne EFS, ktérych zakres zgodny jest z
nastepujgcymi obszarami priorytetowymi SUE RMB okreslonymi w zrewidowanym Planie dziatania
Strategii:

Os Priorytetowa Programu Obszar priorytetowy SUE RMB

OP Mate i Srednie przedsiebiorstwa — Promowanie
OS$ Priorytetowa | przedsiebiorczosci i wzmacnianie wzrostu matych i srednich

Osoby mtode na rynku pracy przedsichiciay

OP Edukacja — Rozwdj innowacyjnej edukacji i mtodziezy

Os Priorytetowa Il OP Mate i srednie przedsiebiorstwa — Promowanie
Efektywne polityki publiczne przedsiebiorczosci i wzmacnianie wzrostu matych i srednich
dla rynku pracy, gospodarki przedsiebiorstw

i edukacji OP Zdrowie — Polepszanie i promocja zdrowia ludnosci, w tym

jego aspektow spotecznych
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OP Edukacja — Rozwdj innowacyjnej edukacji i mtodziezy

Os$ Priorytetowa Il
OP Innowacje — Pefne wykorzystanie potencjatu regionu w

Szkolnictwo wyzsze dla zakresie badari oraz innowacyjnosci

gospodarki i rozwoju

OP Mate i srednie przedsiebiorstwa — Promowanie
przedsiebiorczosci i wzmacnianie wzrostu matych i srednich
przedsiebiorstw

OS Priorytetowa IV . .. . . L .
y OP Zdrowie — Polepszanie i promocja zdrowia ludnosci, w tym

Innowacje spoteczne jego aspektow spotecznych
JEORLXATUELEE) (OMEX MENL X OP Edukacja — Rozwdj innowacyjnej edukacji i mtodziezy
OP Innowacje — Petne wykorzystanie potencjatu regionu w

zakresie badan oraz innowacyjnosci

W zwigzku z powyzszym cze$¢ planowanych w ramach Programu interwencji przyczyni sie do
realizacji zatozen SUE RMB. Ponadto odrebna o$ priorytetowa Programu poswiecona zostata
innowacjom spotecznym i wspodtpracy ponadnarodowej. W ramach tej osi w obrebie wybranych
priorytetéw inwestycyjnych, w tym tych zgodnych z niektérymi obszarami priorytetowymi SUE RMB,
wdrazane bedg projekty wspdtpracy ponadnarodowe;j.

Zakres wsparcia bedzie uwarunkowany mozliwosciami wspdtpracy z innymi pandstwami
cztonkowskimi w kontekscie ich decyzji dotyczacej skoordynowanego podejscia do wspétpracy
ponadnarodowej na poziomie UE. W przypadku przyjecia przez poszczegblne panstwa regionu w
programach operacyjnych EFS skoordynowanego podejscia mozliwe bedzie pogtebienie wspétpracy i
synchronizacja naboréw projektow ponadnarodowych w catym regionie, co utatwi nawigzywanie
partnerstw. W ramach naboréw przewidujgcych wsparcie projektéw wpisujacych sie w zatozenia SUE
RMB wprowadzone zostang kryteria premiujgce zawigzanie partnerstwa z partnerami z regionu
Morza Battyckiego lub tez cate nabory beda ukierunkowane na wspétprace w obszarze battyckim.

Wykorzystane zostang doswiadczenia zdobyte w ramach perspektywy finansowej 2007-2013 w
procesie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym te zwigzane z organizacjg foréw
partnerskich i budowaniem oraz obstugg bazy danych potencjalnych partneréw ponadnarodowych.
Czes$¢ forow partnerskich — w przypadku zainteresowania ze strony panstw z regionu Morza
Battyckiego — zostanie poswiecona wspieraniu tworzenia partnerstw projektowych miedzy
podmiotami z obszaru battyckiego.

SEKCJA 5. UKIERUNKOWANIE WSPARCIA NA ZJAWISKA UBOSTWA,
DYSKRYMINACIJI ORAZ WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

WYKAZ OBSZAROW NAJBARDZIE) DOTKNIETYCH UBOSTWEM LUB GRUP DOCELOWYCH
ZAGROZONYCH DYSKRYMINACJA
PO WER wspiera co do zasady ramy polityk i struktur, w tym w obszarze dotyczgcym ubdstwa,
dyskryminacji i wykluczenia spotecznego. W zwigzku z tym interwencja przewidziana w PO WER w

sposdb posredni i dtugofalowy bedzie mogta wspiera¢ realizacje polityki w zakresie ubdstwa,
dyskryminacji oraz wykluczenia spotecznego. Bedzie sie to odbywaé w szczegdlnosci poprzez
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dziatania zaplanowane w nastepujgcych priorytetach inwestycyjnych: 8.11, 9.4, 9.7, 9.8. Dziatania te
beda miaty wymiar ogdlnokrajowy i bedg miaty charakter uniwersalny, bez ukierunkowania na
specyficzne terytoria.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy zwrdci¢ uwage na grupy docelowe, ktére bedg wspierane w
ramach Programu, a ktére sg zagrozone ubdstwem. Do grup tych nalezy zaliczyé osoby ze
spotecznosci romskiej, osoby osadzone w zaktadach karnych oraz bezrobotne osoby mtode, ktdre nie
uczg sie ani nie szkolg. Osoby z ww. grup beda otrzymywaty w ramach Programu kompleksowe
wsparcie, majgce na celu wejscie lub powrdét tych oséb na rynek pracy.

WKLAD STRATEGII OKRESLONE)} W PROGRAMIE OPERACYJNYM NA RZECZ
OBSZAR()W/GRUP NAJBARDZIEJ DOTKNIETYCH UBOSTWEM

Tabela 22: Zarys wktadu programu w rozwigzanie konkretnych potrzeb obszaréw geograficznych / grup

docelowych najbardziej dotknietych ubdstwem

Grupa docelowa/ Gtéwne typy planowanych 0s Priorytet Fundusz
przedsiewziec stanowigcych | priorytetowa | inwestycyjny

Obszar czesc¢ zintegrowanego
podejscia

Osoby wykluczone i zagrozone Typy przedsiewziec 1] 8.11,9.4,9.7, | EFS

wykluczeniem spotecznym, w tym

. zaplanowane w osi 9.8
osoby niepetnosprawne

priorytetowej | w
priorytetach inwestycyjnych

8.11,9.4,9.7,9.8

Kobiety i mezczyzni w zakresie Typy przedsiewziec 1] 8.8 EFS
dziatan antydyskryminacyjnych oraz | zaplanowane w osi
godzenia zycia zawodowego i priorytetowej | w priorytecie

prywatnego inwestycyjnym 8.8

SEKCJA 6. SZCZEGOLNE POTRZEBY OBSZAROW DOTKNIETYCH
POWAZNYMI | TRWALE NIEKORZYSTNYMI WARUNKAMI
NATURALNYMI LUB DEMOGRAFICZNYMI

Nie dotyczy PO WER.

Dziatania przewidziane w PO WER beda miaty wymiar ogdlnokrajowy. Wypracowane rozwigzania
beda miaty co do zasady charakter uniwersalny, bez ukierunkowania na specyficzne terytoria.

SEKCJA 7. SYSTEM INSTYTUCJONALNY

System instytucjonalny w ramach programu jest zgodny z system instytucjonalnym dla PS opisanym
w Umowie Partnerstwa.
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Funkcje 1Z petni minister wifasciwy ds. rozwoju regionalnego. Instytucja zarzadzajgca petni
rownoczesnie funkcje instytucji certyfikujgcej. Przewiduje sie powierzenie czesci zadan Instytucjom
Posredniczym, ktérych rola i funkcje okresSlone sg w stosownych porozumieniach
miedzyinstytucjonalnych. Delegowanie zadan bedzie miato miejsce jedynie wtedy, gdy bedzie
prowadzi¢ do poprawy skutecznosci i efektywnosci wdrazania programu.

Szczegétowe zasady funkcjonowania systemu zarzadzania, kontroli, monitoringu, ewaluacji,
informacji i promocji, systemu IT przyjete w programie wynikajg z UP i wifasciwych przepiséw
rozporzadzen.

INSTYTUCJE ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROGRAMU

Tabela 23: Wykaz I1Z, IC, IA, IP oraz dane kontaktowe

Instytucja

Nazwa instytucji, departament lub
inna jednostka organizacyjna

Kierownictwo instytucji
(zajmowane stanowisko)

Instytucja Desygnujaca

Ministerstwo obstugujgce ministra
ds. rozwoju regionalnego

Minister wtasciwy ds. rozwoju
regionalnego

Instytucja Zarzadzajaca,

ktéra deleguje czes¢ zadan do Instytucji
Posredniczacych (IP)

Ministerstwo obstugujace ministra
ds. rozwoju regionalnego

Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej (MPiPS)

Ministerstwo Zdrowia (MZ)

Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji (MAIC)

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
(KPRM)

Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS);

Ministerstwo Edukacji Narodowej
(MEN);

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR).

Centrum Projektéw Europejskich
(CPE)

16 Wojewddzkich Urzeddw Pracy
(WUP)

Minister wiasciwy ds. rozwoju
regionalnego

Minister Pracy
i Polityki Spotecznej

Minister Zdrowia

Minister Administracji
i Cyfryzacji

Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow

Minister Sprawiedliwosci

Minister Edukacji Narodowe;j

Dyrektor Narodowego Centrum

Badan i Rozwoju

Dyrektor Centrum Projektow
Europejskich

Dyrektorzy 16 WUP

Instytucja Certyfikujaca (jesli dotyczy)

Ministerstwo obstugujgce ministra
ds. rozwoju regionalnego

Minister wtasciwy ds. rozwoju
regionalnego

Instytucja Audytu

Ministerstwo Finansow

Minister Finanséw

Instytucja odpowiedzialna za otrzymywanie
ptatnosci z KE

Ministerstwo Finansow

Minister Finansow

Przewiduje sie powierzenie petnienia roli Instytucji Wdrazajacej w wybranych obszarach Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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DZIAtANIA ANGAZUJACE STOSOWNYCH PARTNEROW W PROCES PRZYGOTOWANIA
PROGRAMU ORAZ ROLA PARTNEROW ZAANGAZOWANYCH WE WDRAZANIE,
MONITOROWANIE, EWALUACIE PROGRAMU

Na sukces realizacji planowanych w ramach PO WER dziatan ztozy sie wiele czynnikéw, a jednym
z podstawowych warunkéw osiggniecia zatozonych celdw bedzie wtasciwe zaprogramowanie
wykorzystania srodkéw pochodzacych z EFS z udziatem wywodzacych sie z réznych srodowisk
partneréw spotecznych, w tym partnerdw spoteczno-gospodarczych i organizacji pozarzgdowych.
Zwiekszy to efektywnos¢ prowadzenia procesu programowania oraz pozwoli wypracowad
wtasciwg diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej, niezbedng dla osiggniecia przyjetych celéw.

Zasada partnerstwa wdrazana jest zatem konsekwentnie od poczatku procesu programowania
PO WER. Przyjecie przez Rade Ministrow w dn. 15 stycznia 2013 r. dokumentu Zafozenia Umowy
Partnerstwa, wyznaczajacego gtéwne kierunki oraz ramy instytucjonalne wsparcia ze srodkéw
funduszy UE w perspektywie finansowej 2014-2020 umozliwito formalne rozpoczecie prac nad
nowymi programami operacyjnymi polityki spdjnosci. Jednym z kluczowych elementéw tego
procesu byto zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy, w tym partneréw spoteczno-
gospodarczych i organizacji pozarzgdowych.

Zarzadzeniem nr 4 z 11 lutego 2013 r. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego powotat
specjalne grupy robocze ds. opracowania programoéw operacyjnych, w tym grupe roboczg ds.
przygotowania programu operacyjnego dotyczacego rozwoju kompetencji iumiejetnosci,
wi3czenia spotecznego oraz dobrego rzadzenia oraz koordynacji celéw tematycznych 8-11.

Biorgc pod uwage zakres interwencji zaplanowany do realizacji w PO WER zgodnie z zatozeniami
UP, w sktad ww. grupy roboczej weszli przedstawiciele:

— witasciwych ministréw i agencji;

— partneréw spoteczno-gospodarczych (przedstawiciele pracodawcéw i zwigzkdéw
zawodowych biorgcych udziat w pracach Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych);

— organizacji pozarzagdowych (reprezentatywni przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
wytypowani przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego);

— samorzagdow wojewddztw (przedstawiciele Konwentu Marszatkdow Wojewddztw RP,
Konwentu Dyrektoréw WUP, Konwentu Dyrektoréw ROPS);

— $rodowisk akademickich;

— ekspertéw w dziedzinach odpowiadajgcych zakresowi wtasciwego programu
operacyjnego;

— witasciwych komdrek organizacyjnych ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego

ds. rozwoju regionalnego;

innych podmiotow.

Szczegotowy wykaz podmiotdw wspotpracujgcych przy opracowaniu programu zostat zawarty w
zataczniku do programu.

Powyzszy sktad grupy roboczej koresponduje z art. 5 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego, ktéry
stanowi, ze w odniesieniu do kazdego programu operacyjnego poszczegdlne panstwo
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cztonkowskie organizuje, zgodnie z ramami instytucjonalnymi i prawnymi, partnerstwo z
wtasciwymi organami regionalnymi i lokalnymi. Partnerstwo obejmuje tez nastepujgcych
partneréw:

a) wtasciwe organy miejskie i inne wtadze publiczne,
b) partneréw gospodarczych i spotecznych; oraz

c) wtasciwe podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, w tym partneréw
dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska, organizacje pozarzadowe oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie wtagczenia spotecznego, réwnouprawnienia ptci i
niedyskryminacji.

Na etapie programowania wsparcia w ramach PO WER, instytucje te miaty mozliwosc
uczestnictwa w konsultacjach spotecznych programu i zgtaszania uwag i postulatow do projektu
programu. W zgtaszanych postulatéw do programu wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

e uwzgledniono dziatania zwigzane z monitorowaniem wdrazania Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych,

e zwiekszono alokacje na dziatania wspierajgce zatrudnienie oséb mtodych na rynku pracy,

e zdecydowano o realizacji z poziomu krajowego programu EFS wsparcia na rzecz integracji
spotecznosci romskiej oraz dziatan kierowanych do oséb osadzonych w zaktadach
karnych,

e wprowadzono zmiany do «czeSci diagnozy programu, celdw szczegdétowych
poszczegblnych  Priorytetédw  Inwestycyjnych,  wskaznikéw, potencjalnych list
beneficjentdw i grup docelowych, zgodnie z zasadnymi uwagami podnoszonymi w trakcie
konsultacji projektu Programu.

Niezaleznie od etapu programowania, nalezy podkresli¢, ze partnerzy spoteczni, w tym partnerzy
spoteczno-gospodarczy i organizacje pozarzgdowe bedg zaangazowani we wdrazanie,
monitorowanie i ewaluacje programu. Partnerstwo bedzie miato wiec wymiar procesualny, gdyz
strona spoteczna witgczona zostanie we wdrazanie PO WER na wszystkich etapach.

Partnerzy spoteczni bedg bra¢ m.in. udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego PO WER. Nalezy
podkresli¢, ze zgodnie z art. 100 rozporzadzenia ogdlnego katalog kompetencji komitetow
monitorujgcych w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 bedzie stosunkowo szeroki i bedzie
obejmowat m.in. rozpatrywanie kwestii, ktére majg wplyw na wykonanie programu
operacyjnego; ocene postepdéw w realizacji planu oceny (ewaluacji) oraz dziatan podjetych w
zwigzku z ustaleniami oceny; rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteriéw wyboru
operacji oraz rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji programu. Nalezy zatem zauwazyg¢, ze
partnerzy spoteczni — bedgc petnoprawnymi cztonkami Komitetu Monitorujgcego z prawem gtosu
— beda mieli realny wptyw na sposéb wdrazania programu. Partnerom spotecznym bedzie mogto
by¢ rdéwniez powierzone przewodnictwo wtasciwych grup roboczych powotywanych przy
Komitecie Monitorujgcym. Bedg oni takie mieli mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w
opracowaniu wytycznych do konkurséw oraz procedur nadzorowania realizacji programoéw i ich
ewaluacji.

RAwnoczesnie, partnerzy spoteczni dziatajgcy w ramach Komitetu Monitorujgcego PO WER
wtgczani bedg znaczgco w proces monitorowania i ewaluacji Programu, na réznych jego etapach.
Przedstawiciele partnerow spotecznych zostali wtgczeniu w proces ewaluacji ex ante. W latach
2014-2020 powotana zostanie Grupa Sterujgca Ewaluacjg EFS (GSE EFS), do ktdrej zaproszeni
zostang rowniez przedstawiciele partneréw spotecznych. Bedg oni mogli uczestniczy¢ w
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organizowanych regularnie spotkaniach GSE EFS, jak rowniez bedg mieli mozliwos¢ zgtaszania
wtasnych propozycji badan i analiz oraz konsultowania m.in. zatozen kolejnych badan
ewaluacyjnych, tabeli rekomendacji oraz raportéw koncowych z badan realizowanych w ramach
EFS. Dodatkowo, obecno$¢ partneréw spotecznych w Komitecie Monitorujgcym PO WER
umozliwi im gtosowanie nad zatwierdzeniem uchwat z rekomendacjami z poszczegdlnych badan,
akceptowanie corocznej aktualizacji stanu wdrazania wszystkich rekomendacji, a takze
rozwazanie ewentualnych zmian w planie ewaluacji PO WER.

Realizacja zasady partnerstwa przyczyni sie do osiggniecia znaczgcej wartosci dodanej poprzez
udziat we wdrazaniu PO WER podmiotow o réznorodnej specyfice, wypracowywanie wspdlnych
rozwigzan probleméw oraz odejscie od rozproszonych i czesto nietrwatych dziatan
podejmowanych przez réznych aktoréw w tych samych obszarach na rzecz skoordynowanej i
kompleksowej aktywnosci. Wartos¢ dodana osiggnieta zostanie réwniez dzieki znacznej wiedzy
partnerow w zakresie specyfiki okreslonych obszaréw wsparcia wskazanych w PO WER i mozliwosci
identyfikowania najlepszych schematow wdrozeniowych dla poszczegdlnych dziatan.

Realizacja zasady partnerstwa pozwoli rowniez wzmocni¢ koordynacje realizowanych dziatan
poprzez wdrozenie model zarzgdzania wielopoziomowego, angazujgcego partneréw spotecznych
w podejmowane decyzje. Ponadto uwzglednianie stanowiska partneréw spotecznych i wtgczanie
ich we wdrazanie okreslonych dziatan oznacza¢ beda wiekszg legitymizacje podejmowanych
decyzji.

GRANTY GLOBALNE EFS DLA PARTNEROW SPOLECZNYCH | INTERESARIUSZY WDRAZANIA
PROGRAMU

Jako jedna z alternatyw rozwazana jest mozliwos¢ wdrazania projektow grantowych w zakresie
innowacji spotecznych. Role beneficjenta takiego projektu mogliby petni¢ réwniez partnerzy
spoteczni, w tym partnerzy spoteczno-gospodarczy i organizacje pozarzgdowe. Nalezy jednak
podkreslié, ze kwestia ta zostanie przesgdzona na pdzniejszym etapie prac nad PO WER.

EARMARKING SRODKOW EFS NA WzZMACNIANIE ZDOLNOSCI INSTYTUCJONALNYCH
PARTNEROW SPOLECZNYCH ORAZ NA BUDOWANIE POTENCJIALU ORGANIZACII
POZARZADOWYCH

Nalezy podkresli¢, ze wiele z planowanych do realizacji w ramach PO WER dziatan przewiduje
partnerskie podejscie. Oznacza to, Zze we wdrazanie projektéw w ramach okreslonych
priorytetow inwestycyjnych bedg zaangazowani partnerzy spoteczni oraz organizacje
pozarzgdowe. Podejmowane dziatania przyczynig sie réwniez do zwiekszania potencjatu tych
podmiotdéw i petniejszej realizacji zasady partnerstwa. Dotyczy to w szczegdlnosci nastepujgcych
priorytetow inwestycyjnych:
> 8.5 dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w
tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdow;

> 8.6 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujqg, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzqcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy;

> 8.9 przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian;
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> 9.8 wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia;

» 10.2 poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia
na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiqggniec, zwtaszcza w
przypadku grup w niekorzystnej sytuacji;

> 10.3 wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate Zzycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztafcenia,
w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji;

> 10.3 BIS lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia iszkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia zetapu ksztafcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia iszkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy
z pracodawcami;

> 11.3 inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej oraz
efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia.

Na wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych partneréw spotecznych oraz na budowanie
potencjatu organizacji pozarzgdowych przewidziana zostanie w ramach odpowiednich dziatan
alokacja w okreslonej wysokosci.

Srodki na wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych partneréw spotecznych oraz na budowanie
potencjatu organizacji pozarzagdowych bedg réwniez przewidziane w okreslonym zakresie w
ramach V osi priorytetowej Pomoc techniczna.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze partnerzy spoteczni i organizacje pozarzgdowe bedg mieli
mozliwos¢ wystepowania w podwodjnej roli — jako odbiorcy udzielanego w ramach PO WER
wsparcia i jako beneficjenci.

SEKCJA 8. SYSTEM KOORDYNACII

PO WER jako jeden z programow stuzgcych realizacji UP objety jest system koordynacji opisanym
szczegdtowo w Umowie Partnerstwa w sekcji 2.

Scista koordynacja zostata zapewniona juz na etapie przygotowania interwencji programoéw
operacyjnych realizujgcych Umowe Partnerstwa m.in. w ramach Zespotu Miedzyresortowego ds.
programowania i wdrazania Funduszy UE, w sktad ktérego wchodzg wszystkie Instytucje Zarzgdzajace
programami PS krajowe i regionalne, Instytucje zarzgdzajgce programami EFFROW i EFMIR oraz
resorty petnigce najczesciej funkcje Instytucji Posredniczacych, jak i wewnetrzng koordynacje
prowadzong w ramach Ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego
realizowang przez IK UP. Koordynacja zostanie rdwniez zapewniona na etapie wdrazania programu
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zaréwno na poziomie zarzadzania jak i operacyjnym w sposéb i przy wykorzystaniu mechanizméw
wynikajgcych z UP.

Zgodnie z zapisami UP naczelng funkcje w zakresie koordynacji dziatan pomiedzy PO WER a innymi
programami operacyjnymi polityki spdjnosci oraz wspdlnej polityki rolnej oraz wspdlnej polityki
rybotéwstwa petni minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego. Zadania i funkcje KK UP sg opisane w
Umowie Partnerstwa. Koordynacja na poziomie wdrozeniowym ioperacyjnym zapewniona jest
poprzez ww. Zespot miedzyresortowy.

Kluczowa funkcje w zakresie koordynacji wsparcia w ramach programu bedzie petnit Komitet
Monitorujacy, ktorego zadaniem bedzie dokonywanie przeglagdu wdrazania programu i postepéw w
osigganiu jego celdéw. Jest on powotywany przez IZ w ciggu trzech miesiecy od daty powiadomienia
panstwa cztonkowskiego o decyzji w sprawie przyjecia programu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
horyzontalnymi.

Waznym mechanizmem koordynacji wsparcia jest réwniez Kontrakt Terytorialny, pozwalajgcy na
zapewnienie komplementarnosci i synergii dziatan realizowanych w regionach i finansowanych
z réznych programéw operacyjnych.

KOMPLEMENTARNOSC PRIORYTETOW INWESTYCYJNYCH W RAMACH PO WER Z DZIAtANIAMI
INNYCH PROGRAMOW OPERACYJNYCH PERSPEKTYWY FINANSOWEJ NA LATA 2014-2020

Zakres wsparcia realizowanego w ramach PO WER jest komplementarny ze wsparciem programow
realizujgcych cele UP oraz innych instrumentéw krajowych i unijnych. Tam, gdzie istnieje ryzyko
pokrywania sie obszaréw wsparcia, ma zastosowanie linia demarkacyjna uzgodniona miedzy
poszczegdlnymi programami. Komplementarnos¢ interwencji byta istotnym czynnikiem na etapie
programowania, ale rownie istotne bedzie jej praktyczne zapewnienie na etapie realizacji programu.
Dlatego tez podejmowane bedg dziatania zmierzajgce do zapewnienia realnej komplementarnosci na
etapie wyboru i realizacji projektow. Mechanizmy te szerzej opisane zostaty w UP i zostang
ewentualnie uszczegétowione w dokumentach programowych, tj. Szczegétowy Opis Osi
Priorytetowych.

Ponizej przedstawione zostaty podstawowe obszary o najwiekszym potencjale komplementarnosci
interwencji.

Wsparcie przewidziane do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjny Rozwdj jest
komplementarne z zakresem wsparcia w ramach PO WER, przy jednoczesnym zachowaniu podziatu
kompetencji wynikajagcym z tzw. linii demarkacyjnej. Komplementarnos¢ dziatann obu Programéw
odnosi sie przede wszystkim do zwiekszania innowacyjnosci przedsiebiorstw i tworzenia trwatych i
lepszych miejsc pracy. W ramach PO IR wspierany bedzie m.in. rozwdj gospodarki opartej na wiedzy,
badania i rozwéj nowoczesnych technologii, inwestycje w B+R w przedsiebiorstwach, inwestycje w
innowacje, a takze wspieranie tworzenia powigzan kooperacyjnych grup przedsiebiorcéw lub
instytucji wspétpracujacych z przedsiebiorstwami. W ramach PO WER bedg za$ finansowane, w
szczegolnosci, projekty ukierunkowane na wsparcie szkolnictwa wyzszego, w tym dostosowanie
programow ksztatcenia do potrzeb gospodarki, realizacje wysokiej jakosci, interdyscyplinarnych
programow studidw doktoranckich o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wsparcie wybitnie
uzdolnionych studentéw poprzez promocje ich uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub
zawodach, a takze dziatania ukierunkowane na poprawe jakosci zarzagdzania uczelniami.

Dziatania podejmowane w PO WER s3 takze komplementarne z dziataniami zaplanowanymi w PO PC,
ktore dotyczg budowy sieci szerokopasmowych, popularyzacji korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz rozwoju e-administracji. W PO WER bedg natomiast tworzone rozwigzania
dotyczace wykorzystaniem technik informacyjnych i komunikacyjnych w procesach ksztatcenia, w
tym rozwijanie oferty publicznych elektronicznych zasobéw edukacyjnych, a takze opracowanie
standardéw rozwijania kompetencji w zakresie matematyki i informatyki. Ponadto w ramach celu
tematycznego 11 planowane jest wprowadzenie powszechnego systemu monitorowania Swiadczenia
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ustug publicznych oraz doskonalenia jakosci Swiadczonych ustug administracyjnych, a takze
podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw administracji publicznej uczestniczgcych w wydawaniu decyzji
administracyjnych.

Poza tym dziatania PO WER bedg komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, w szczegdlnosci poprzez: komplementarno$é
dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa i efektywnosci systemu ochrony zdrowia z dziataniami
PO 1iS dotyczacymi rozwoju systemu ratownictwa medycznego oraz inwestycje w infrastrukture
ochrony zdrowia o znaczeniu ponadregionalnym.

Dziatania PO WER beda komplementarne z dziataniami realizowanymi w 16 dwufunduszowych
Regionalnych Programach Operacyjnych. Wiele rozwigzan wypracowanych w PO WER bedzie miata
bezposrednie zastosowanie w RPO. Program krajowy zgodnie z Umowg Partnerstwa koncentrowat
sie bedzie na dziataniach dotyczgcych przygotowania i wsparcia wdrazania reform w obszarze
zatrudnienia, integracji spotecznej, edukacji i funkcjonowania administracji publicznej. Regionalne
Programy Operacyjne ukierunkowane bedg na bezposrednie wsparcie indywidualnych odbiorcdw,
prowadzace do zwiekszenia ich aktywnosci na rynku pracy lub rozwigzywania innych, indywidualnych
problemodw.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach PO WER beda miaty na celu m.in. stworzenie i utrwalenie
ram dla funkcjonowania polityki rynku pracy. Dziatania beda obejmowaty wypracowanie modeli i
standardéw w zakresie wsparcia oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz
wzmochienie potencjatu stuzb zatrudnienia, m.in. poprzez profesjonalizacje swiadczonych ustug oraz
podniesienie kwalifikacji pracownikéw. Dziatania przewidziane w regionalnych programach
operacyjnych beda zaktadaty przede wszystkim bezposrednie wsparcie oséb znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na regionalnym rynku pracy. RPO bedg zawieraty kompleksowg oferte dziatan
z obszaru aktywizacji zawodowej, takze w kontekscie godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Na poziomie krajowym zbudowany zostanie system zapewniania jakosci ustug rozwojowych
(edukacyjnych i szkoleniowych), ktéry bedzie stanowit dopetnienie regionalnych systemodw
dystrybucji srodkéw przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorcéw i pracownikéw. W ramach PO WER
utworzony zostanie m.in. ogdlnopolski Rejestr Ustug Rozwojowych, obejmujgcy wszystkie podmioty
Swiadczace ustugi rozwojowe finansowane ze $rodkow publicznych, natomiast w ramach RPO
zaprojektowane zostang komplementarne systemy dystrybucji srodkdw oparte na podejsciu
popytowym.

W obszarze aktywnej integracji praca z osobami zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
majaca doprowadzi¢ do usamodzielnienia ekonomicznego i spotecznego tych osdéb bedzie
prowadzona w ramach interwencji oferowanej przez regionalne programy operacyjne. Jednak zeby
ustugi aktywnej integracji byty jak najwyzszej jakosci, a wiec jak najbardziej efektywne, skuteczne i
trafne, na poziomie PO WER prowadzone bedg dziatania majgce na celu zapewnié jak najlepsze
przygotowanie kadr do $wiadczenia tych ustug. Jednoczesnie wypracowywane bedg nowe
rozwigzania sprzyjajgce poprawie jakosci Swiadczen spotecznych na rzecz oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym m.in. modele kooperacji na poziomie lokalnym, ktére
bedg wdrazane na poziomie regionalnym.

Na poziomie krajowym zbudowany zostanie system zapewniania jakosci ustug rozwojowych
(edukacyjnych i szkoleniowych), ktéry bedzie stanowit dopetnienie regionalnych systemdw
dystrybucji srodkéw przeznaczonych na ksztatcenie i szkolenie przedsiebiorcow i pracownikow. W
ramach PO WER utworzony zostanie m.in. ogdlnopolski Rejestr Ustug Rozwojowych, obejmujacy
wszystkie podmioty Swiadczgce ustugi edukacyjne finansowane ze $rodkéw publicznych, natomiast w
ramach RPO zaprojektowane zostang komplementarne systemy dystrybucji Srodkéw oparte na
podejsciu popytowym.

W ramach PO WER realizowane bedg réwniez dziatania ukierunkowane na budowe krajowego
systemu kwalifikacji - prowadzony bedzie m.in. zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, a takze
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podejmowane beda dziatania systemowe wspierajgce rozwdj instytucji walidujgcych i instytucji
zewnetrznego zapewniania jakosci dla kwalifikacji nabywanych w drodze uczenia sie pozaformalnego.
Dziatania te przyczynig sie do zapewnienia wiekszej efektywnosci polityki panstwa na rzecz uczenia
sie przez cate zycie, ktora bedzie realizowane przede wszystkim na poziomie regionalnym w ramach
bezposredniego wsparcia dla indywidualnych odbiorcéw. Wdrozenie KSK utatwi osobom uczgcym sie
zdobywanie kwalifikacji, a takze pozwoli na lepsze powigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami
gospodarki i rynku pracy.

W PO WER dziatania bedg stuzyty poprawie ram funkcjonowania polityki edukacyjnej. Tworzone beda
warunki do rozwoju nowoczesnych metod wspierania uczenia sie, dostosowanego do wyzwan
gospodarki opartej na wiedzy oraz warunki dla wspdtpracy przedsiebiorcow ze szkotami i placéwkami
edukacyjnymi. Systemowe dziatania podejmowane na poziomie krajowym bedg stuzyly poprawie
jakosci pracy szkot i placéwek edukacyjnych. Interwencja na poziomie krajowym bedzie ponadto
stuzyta wdrozeniu Krajowego Systemu Kwalifikacji. Dziatania przewidziane w RPO bedg zapewniaty
bezposrednie wsparcie szkét i placéwek edukacyjnych umozliwiajgce zastosowanie rozwigzan
wypracowanych w ramach polityki edukacyjnej oraz pozwalajgce dostosowaé oferte edukacyjna
placéwek do potrzeb regionalnych.

W obszarze ochrony zdrowia PO WER bedzie wspierat podnoszenie kwalifikacji kadr medycznych,
jakos¢ w ochronie zdrowia oraz dziatania pilotazowe i testujgce z zakresu profilaktyki. Z kolei
interwencja podejmowana w ramach RPO bedzie umozliwiata realizacje na szerszg skale dziatan
profilaktycznych dotyczacych okreslonych jednostek chorobowych oraz dziatan prozdrowotnych
skierowanych bezposrednio do oséb, ktdre bedg stuzyty wydtuzaniu aktywnosci zawodowe;j.

Oprocz silnego powigzania przedsiewzie¢ podejmowanych w POWER 2z przedsiewzieciami
realizowanymi w RPO w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, nalezy podkresli¢, ze Program
jest takze komplementarny w zakresie dziatarn podejmowanych w RPO w celach tematycznych 8-10
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Z uwagi na fakt, ze EFRR w
ww. celach tematycznych stanowi uzupetnienie przedsiewzie¢ realizowanych ze Srodkéw EFS i ma
realizowac cele spoteczne, komplementarno$¢ w tym zakresie jest nieco wezsza niz ta, ktéra mozna
zaobserwowaé pomiedzy dziataniami wspétfinansowanymi z EFS w RPO i PO WER. Jako przyktady
uzupetniania sie wsparcia mozna natomiast wymieni¢ realizacje dziatan z infrastruktury ochrony
zdrowia odnoszgce sie do zidentyfikowanych na poziomie krajowym obszaréw deficytowych oraz
odzwierciedlajace specyficzne potrzeby regionalne. Z kolei w ramach infrastruktury spotecznej w RPO
mogg by¢ finansowane inwestycje bezposrednio wykorzystywane przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym i powigzane z procesem aktywizacji spoteczno-zawodowej
i deinstystucjonalizacji ustug.

SEKCJA 9. WARUNKOWOSC EX ANTE

IDENTYFIKACJA WARUNKOW EX ANTE OBOWIAZUJACYCH PROGRAM ORAZ OCENA ICH
SPEENIENIA
Wykaz warunkéw ex ante obowigzujgcych dla programu oraz ocena ich spetnienia sg zawarte w

zataczniku nr 3 do Umowy Partnerstwa.

OPIS DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO SPELNIENIA WARUNKOW EX ANTE, WYKAZ INSTYTUCJI
ODPOWIEDZIALNYCH ORAZ HARMONOGRAM

Opis dziatan zmierzajgcych do spetnienia warunkdéw ex ante obowigzujgcych dla programu jest
zawarty w zatgczniku nr 3 do Umowy Partnerstwa.
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SEKCJA 10. REDUKCJA OBCIAZEN ADMINISTRACYJNYCH Z PUNKTU
WIDZENIA BENEFICJENTA

W okresie realizacji wsparcia EFS 2007-2013, majagc na uwadze doswiadczenia ptyngce
z przeprowadzonych w ramach PO KL postepowan konkursowych, wynikow badan ewaluacyjnych
oraz propozycji uproszczen zgtaszanych przez beneficjentéw, wprowadzono szereg usprawnien
redukujgcych obcigzenia administracyjne dla podmiotéw aplikujgcych o srodki EFS i realizujgcych
projekty w ramach PO KL. Usprawnienia te utrzymane zostang w ramach systemu wdrazania PO
WER.

W trakcie wdrazania PO KL zrezygnowano ze stawiania projektodawcom wymogu skfadania wraz z
whnioskiem o dofinansowanie dodatkowych zatgcznikdw. Informacje podane w formularzu
aplikacyjnym potwierdzane byly przez projektodawce jedynie poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia i weryfikowane dopiero na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.
Wprowadzone rozwigzanie zmniejszyto koszty i obcigzenia ponoszone przez projektodawcow na
etapie aplikowania o srodki EFS.

Wprowadzone zostato takie zobowigzanie Instytucji Organizujgcych Konkurs do umozliwiania
whnioskodawcom jako minimum dokonywania uzupetniania lub poprawy ztozonego wniosku w
zakresie niezmieniajgcym jego tresci (np. w sytuacji braku na wniosku odpowiedniej pieczeci lub
podpisu). Instytucje Organizujgce Konkurs mogty rowniez w dokumentacji konkursowej rozszerzy¢
mozliwos$¢ uzupetnienia lub korekty wniosku na etapie oceny formalnej o zakres zmieniajgcy tresc
whiosku. Wyeliminowato to sytuacje, w ktérych wnioski odrzucane byty z powodu nieznacznych
uchybien formalnych, a projektodawcy musieli ponownie przechodzi¢ catg procedure aplikacyjna.

Instytucjom Organizujgcym Konkurs dano mozliwos$¢ okreslenia w dokumentacji konkursowej dla
danego konkursu, ze wniosek o dofinansowanie mozna sktada¢ drogg elektroniczng za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny
rownowazny sposdéb pozwalajgcy na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajgcej/osdb sktadajgcych
whiosek. Umozliwienie ztozenia wniosku drogg elektroniczng zalezne od decyzji wtasciwej Instytucji
Organizujgcej Konkurs uwarunkowanej m.in. odpowiednim potencjatem do obstugi aplikacji
elektronicznych wprowadzone zostanie rowniez w ramach PO WER.

W tym miejscu warto przytoczy¢ wyniki badania pn. ,,Ocena systemu zarzadzania i wdrazania PO KL
2007-2013”, zrealizowanego na zlecenie ministra witasciwego ds. rozwoju regionalnego, ktére
wskazujg, ze wiekszo$¢ badanych uznata, ze zmiany wprowadzone w PO KL znacznie poprawity
zarzadzanie i wdrazanie — tego zdania byto prawie % badanych.

Kolejng wdrozong zmiang byto uproszczenie metodologii rozliczania kosztéw posrednich za pomoca
ryczattu. Wprowadzone uproszczenie utatwia opracowanie budzetu projektu na etapie aplikowania o
srodki EFS.

Ponadto, opracowano i przekazano do instytucji zaangazowanych we wdrazanie PO KL szczegdtowy
katalog btedéw mozliwych do poprawiania samodzielnie przez pracownika weryfikujgcego wniosek o
ptatnosé. Dzieki stworzeniu mozliwosci dokonywania poprawek w zakresie oczywistych btedéw
formalnych i rachunkowych, wnioski o ptatnos¢ mogg by¢ zatwierdzane bez koniecznosci zwrotu do
beneficjenta, co z kolei skutkuje przyspieszeniem i usprawnieniem procesu weryfikacji wnioskéw o
ptatnosé.

Umozliwiono réwniez instytucjom zaangazowanym we wdrazanie PO KL zwolnienie beneficjentow z
obowigzku przekazywania wyciggédw bankowych wraz z wnioskiem o ptatnos¢. Wprowadzona
mozliwos¢ istotnie przyspieszyta proces weryfikacji wnioskdw o ptatnosé.

Ponadto planowane jest zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla beneficjentéw o nizszym
potencjale poprzez wprowadzenie mozliwosci realizowania, na uproszczonych w stosunku do
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standardowych procedur zasadach, mikroprojektéw w zakresie innowacji spotecznych w ramach
IV osi priorytetowej Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa.

Ze wzgledu na specyficzne potrzeby monitorowania i ewaluacji programu operacyjnego
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego niezbedne jest przetwarzanie
danych osobowych uczestnikow realizowanych w jego ramach projektow. Obowigzki te wynikajg
wprost z przepisow unijnych. Jednoczesnie, zgodnie z przepisami prawa krajowego, na podmioty
przetwarzajgce  dane  osobowe natozone sg pewne obowigzki o charakterze
prawnoadministracyjnym. Z ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) wynikajg obowigzki stosowania S$rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych odpowiednig
do kategorii zagrozen oraz kategorii danych objetych kontrolg, a w szczegdlnosci zabezpieczenia
danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg uszkodzeniem
lub zniszczeniem. Niezbedne jest prowadzenie wfasciwej dokumentacji opisujacej przetwarzanie
danych osobowych oraz wyznaczenie administratora bezpieczerstwa informacji nadzorujgcego
przestrzeganie zasad ochrony. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone mogg by¢
wyltgcznie osoby posiadajgce stosowne upowaznienia. Niezbedne jest prowadzenie ewidencji osdb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych. Ponadto wobec kazdej osoby, ktérej dane s3
przetwarzane beneficjent musi spetni¢ obowigzek informacyjny wynikajgcy z ustawy o ochronie
danych osobowych, tzn. poinformowac te osobe bezposrednio po utrwaleniu zebranych danych
o adresie siedziby i petnej nazwie administratora danych, celu i zakresie zbierania danych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Ze wzgledu na prawnoadministracyjny
obowigzek stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych nie
istniejg mozliwosci zmniejszenia obcigzen administracyjnych z punktu widzenia beneficjenta.

SEKCJA 11. ZASADY HORYZONTALNE

Realizacja PO WER przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami horyzontalnymi opisanym w sekcji 1.B UP.

W szczegdlnosci PO WER ze wzgledu na realizowane cele tematyczne w sposéb bezposredni
przyczynia sie do realizacji nastepujgcych zasad:

ZROWNOWAZONY ROZWO!

Zgodnie z regulacjami wspdlnotowymi dla polityki spéjnosci, cele funduszy objetych zakresem
wspolnych ram strategicznych sg osiggane w ramach zréwnowazonego rozwoju oraz unijnego
wsparcia dla celu ochrony i poprawy jakosci Srodowiska naturalnego, zgodnie z art. 11 Traktatu, z
uwzglednieniem zasady ,zanieczyszczajacy ptaci”. Jednoczesnie konieczne jest uwzglednienie
wymogéw ochrony S$rodowiska, efektywnosci zasobow, dostosowania do zmiany klimatu i
tagodzenia jej skutkdéw, odpornosci na kleski zywiotowe oraz zapobieganie ryzyku i zarzgdzanie
ryzykiem podczas przygotowywania i realizacji programu operacyjnego. Zasada zrGwnowazonego
rozwoju ma charakter horyzontalny i w zwigzku z tym bedzie uwzgledniana przy realizacji Programu.

Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji w krajowym programie operacyjnym,
co do zasady bedzie ona miata charakter neutralny wobec tej zasady. Potwierdza to miedzy innymi
fakt zwolnienia przez wtasciwe organy: Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego oraz Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska z dokonania oceny oddziatywania na érodowisko. Niemniej, tam gdzie
bedzie to uzasadnione, zasada zrownowazonego rozwoju bedzie realizowana poprzez wigczenie
zagadnien z nig zwigzanych do tematyki wsparcia realizowanego przy wspétfinansowaniu EFS.
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ROWNOSC SZANS | ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII

Zgodnie z regulacjami wspdlnotowymi dla polityki spdjnosci, panstwa cztonkowskie i Komisja
podejmujg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng podczas przygotowania i realizacji programéw. Zasada ta jest respektowana w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz innych dokumentach stuzgcych jego
realizacji. Jest uwzgledniana zaréwno na etapie przygotowania programu i dokumentow
implementacyjnych, jak réwniez na etapie wdrazania programu.

Realizacja opisywanej zasady na etapie przygotowania programu zostata zapewniona m.in. poprzez
wigczenia w prace nad Programem oraz w proces konsultacji spotecznych przedstawicieli podmiotéw
zajmujgcych sie problematyka niedyskryminacji, niepetnosprawnoscii réwnosci ptci. Przedstawiciele
tych instytucji bedg takze angazowani w prace nad szczegétowymi dokumentami implementacyjnymi
i rozwigzaniami zapewniajgcymi réwnosc szans, niedyskryminacje, dostepnosc i petne uczestnictwo w
programie wszystkich oséb bez wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Zasada niedyskryminacji obowigzuje takze przy realizacji programu, w szczegélnosci przy ocenie i
wyborze projektéow w PO WER, zwtaszcza ma zastosowanie w odniesieniu do przedsiewziec,
ktérych celem jest bezposrednie wsparcie dla osdéb, a wiec w osiach priorytetowych Il
Szkolnictwo wyzZsze dla gospodarki i rozwoju i | Osoby mtode na rynku pracy. W ramach projektéow
adresowanych do osdéb stosowana bedzie zasada eliminowania dyskryminacji, zapewniania
dostepnosci, zastosowania racjonalnych usprawnien i poszanowania dla réznorodnosci i odmiennosci
z powodu pfci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy lub pochodzenia etnicznego, swiatopogladu lub
religii. Zasady te bedg stosowane takze w osiach priorytetowych, w ktdrych zaktada sie wsparcie dla
reform w obszarach zatrudnienia, edukacji, wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz
administracji, a takze w osi priorytetowe]j dotyczacej innowacji spotecznych.

Regulacje na poziomie europejskim szczegdlng uwage poswiecajg koniecznosci zapewnienia
dostepnosci programdéw operacyjnych dla o0séb z niepetnosprawnosciami. Dlatego przy
projektowaniu i realizacji Programu bedg brane pod uwage postanowienia Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020, a takie
doswiadczenia organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Jednoczesnie PO WER
bedzie upowszechniat i utatwiat wdrazanie postanowien wynikajgcych z ww. dokumentéow m.in.
poprzez tworzenie rozwigzan systemowych i standardéw ustug sprzyjajacych petnemu wigczeniu
0sOb niepetnosprawnych w zycie spoteczno-zawodowe. Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j za kluczowe dla interwencji EFS w kontekscie integracji spoteczno-zawodowej o0séb z
niepetnosprawnosciami uznaje:

e Tworzenie warunkdw na rzecz rozwoju instrumentdw wspierajgcych zatrudnienie i
utrzymanie sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych (P1 8.11)

e Dziatania na rzecz monitorowania jakosci polityki paristwa w obszarze niepetnosprawnosci
oraz sytuacjii potrzeb oséb niepetnosprawnych (Pl 9.4)

e Podnoszenie kompetencji kadr dziatajgcych w obszarze wtaczenia spotecznego w zakresie
wysokiej jakosci aktywizacji osdb niepetnosprawnych (Pl 9.4)

e Tworzenie warunkéw do poprawy jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych, w tym takze
ustug opiekunczych dla niepetnosprawnych (P1 9.7).

Do innych grup narazonych na dyskryminacje nalezg réwniez osoby mtode, osoby starsze, Romowie,
osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci. W celu monitorowania horyzontalnej zasady
niedyskryminacji nalezy zapewnié mozliwosc¢ reprezentacji przedstawicieli sSrodowisk oséb nalezgcych
do grup najbardziej narazonych na dyskryminacje w Komitecie Monitorujgcym PO WER.
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Monitorowany bedzie rowniez udziat oséb z grup narazonych na dyskryminacje w projektach PO
WER, co umozliwig m.in. takie wskazniki jak liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem;
liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu Programu; liczba wieznidw
posiadajgcych zatrudnienie 12 miesiecy po opuszczeniu zaktadu karnego czy liczba oséb do 24 roku
zycia, ktére podjety zatrudnienie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Programie.

Ponadto, przynajmniej raz w okresie programowania przeprowadzona zostanie ewaluacja
poswiecona w czesci lub w catosci ocenie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji. W
ramach badania opracowana zostanie tabela rekomendacji, w ktorej okreslone beda zaréwno
charakter i adresaci rekomendacji, jak i sposob i termin ich wdrozenia. Rekomendacje te poddane
zostang konsultacjom, a po zatwierdzeniu przez KM PO WER zostang umieszczone w bazie
rekomendacji ze wszystkich badan, dzieki czemu stan ich wdrazania bedzie systematycznie
monitorowany. Rekomendacje beda réwniez podlegalty corocznym przegladom w celu
zaktualizowania ich stanu wdrozenia. Wnioski i rekomendacje ptynace z badan dotyczacych zasady
rownosci szans i niedyskryminacji postuzg do wprowadzania stosownych zmian w celu poprawy
skutecznosci wdrazania tej zasady w ramach PO WER.

ROWNOSCE SZANS PLCI

Zasada rownosci szans pici jest jedng z naczelnych polityk horyzontalnych Unii Europejskiej, ktérej
przestrzeganie gwarantuje kobietom i mezczyznom przypisanie rdwnych praw i obowigzkdw, a takze
rowny dostep do zasobdw (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktédrych mogliby korzysta¢. Takie
podejscie znalazto swoje odzwierciedlenie w zapisach regulacji wspdlnotowych dla polityki spéjnosci,
zgodnie z ktorymi panstwa cztonkowskie zobowigzane sg w ramach realizowanych programéw
operacyjnych do podejmowania dziatan na rzecz wyrdwnywania szans ptci i przeciwdziatania
wszelkiej dyskryminacji w tym zakresie. Troska o przestrzeganie zasady réwnosci szans ptci, oprécz
obowigzku prawnego, przynosi rowniez realne i rzeczywiste korzysci ekonomiczno — spoteczne, a
takze jest niezbednym warunkiem realizacji celéw strategicznych Europa 2020, dotyczacych
stworzenia trwatego i zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego.

W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze aktualne wyzwania w obszarze réwnosci szans ptci w
Polsce, a takze uwzgledniajgc systemowy charakter dziatan planowanych do realizacji w ramach PO
WER, za kluczowe dla interwencji EFS w kontekscie réwnosci szans ptci uznano:

e Tworzenie odpowiednich warunkéw pozwalajgcych na godzenie zycia zawodowego z
prywatnym, jako czynnika niezbednego dla zwiekszenia poziomu aktywizacji zawodowej —
zwtaszcza wsréd kobiet;

e Tworzenie odpowiednich warunkow i otoczenia prawnego, sprzyjajgcych poprawie
dostepnosci i jakosci opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi;

* Przeciwdziatanie stereotypom zwigzanym z ptcig spoteczno-kulturowg;
e Wzmacnianie niezaleznosci ekonomicznej i przedsiebiorczosci zwtaszcza wséréd kobiet;
e Zwiekszenia sSwiadomosci na temat rownosci szans kobiet i mezczyzn;

e Budowanie i rozwijanie rozwigzan systemowych, dotyczgcych oceny wptywu polityk
publicznych na rzecz poprawy réwnosci szans pfci.

Dziatania zmierzajgce do osiggniecia powyzszych celéw beda realizowane w PO WER w oparciu o
zintegrowane podejscie do réwnosci szans tzw. dual approach, czyli zaréwno zaplanowanie
konkretnych dziatan (specificaction) stuzgcych wyréwnywaniu szans, jak wdrazanie tej zasady w
sposGb przekrojowy, poprzez uwzglednianie perspektywy réwnosci szans we wszystkich
interwencjach z EFS.
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Przyktadem konkretnych dziatan bedg interwencje oparte o priorytet inwestycyjny 8.8
ukierunkowany przede wszystkim na wsparcie z zakresu godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Horyzontalne podejscie do zasady rownosci szans ptci w Programie bedzie opieraé sie gtdwnie na
zaplanowaniu dziatan w poszczegdlnych celach tematycznych np. zapewnienia rownego dostepu do
dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i Sredniego, czy poprawy
standarddéw jakosci ustug opiekunczych na rzecz oséb niesamodzielnych.

Oprdocz wspomnianego podejscia dual approach, zasada rownosci szans pici bedzie wdrazana rowniez
(zgodnie z propozycjg zapisow rozporzadzenia ogdlnego) na kazdym etapie realizacji programu
(gender mainstreaming). W przypadku wyboru projektow zostang zastosowane specjalne kryteria
oceny, w postaci listy pytan sprawdzajacych czy w ramach danej interwencji rownosé szans ptci
zostata zachowana np. na etapie diagnozy, dziatan, rezultatéw czy tez sposobu zarzadzania
projektem. Natomiast sposdb rzeczywistej realizacji tej zasady w praktyce bedzie réwniez
sprawdzany na etapie realizacji projektu w procesie monitoringu, ewaluacji oraz kontroli. Na etapie
monitorowania i sprawozdawczosci wszystkie wskazniki realizacji projektu/programu dotyczace liczby
0sbb, beda zbierane w podziale na pteé. Ponadto postep we wdrazaniu réwnosci szans ptci, a takze
opis problemdéw napotkanych w tym zakresie i podjetych dziatan zaradczych, bedzie przedstawiany w
ramach sprawozdan okresowych. W sposéb szczegdlny opis konkretnych dziatai, majacych na celu
promowanie rdéwnosci szans pici oraz zapobieganie dyskryminacji, zostanie dokonany w
sprawozdawczosci w latach 2017 i 2019 (zgodnie z zapisami rozporzgdzenia ogdlnego). W odniesieniu
do procesu ewaluacji, zaplanowane zostanie badanie realizacji zasady réwnosci szans ptci, ktére
pozwoli I1Z ocenié skuteczno$¢ wdrazania tej zasady w pierwszych latach realizacji Programu. Zgodnie
z zasadami systemu zarzadzania wnioskami i rekomendacjami z badan ewaluacyjnych, w celu jak
najlepszego wykorzystania wynikdw przeprowadzonych ewaluacji, wszystkie rekomendacje ptynace z
badan sg gromadzone, podlegajg procesowi wdrazania oraz monitorowania. Réwniez w ramach
badania, oceniajgcego realizacje zasady rownosci szans ptci zostanie opracowana tabela
rekomendacji, w ktérej okreslone bedg zaréwno charakter i adresaci rekomendacji, jak i sposéb i
termin ich wdrozenia. Rekomendacje zostang poddane konsultacjom, a po zatwierdzeniu przez
Komitet Monitorujgcy PO WER zostang umieszczone w bazie rekomendacji ze wszystkich badan,
dzieki czemu stan ich wdrazania bedzie systematycznie monitorowany. Rekomendacje te beda tez
podlegaty corocznym przegladom w celu zaktualizowania ich stanu wdrozenia. Whnioski i
rekomendacje, ptynace z badania realizacji zasady réwnosci szans pfci postuzg do wprowadzenia
stosownych zmian w celu poprawy skutecznos$ci wdrazania tej zasady w ramach Programu.

Ponadto, sktad Komitetu Monitorujgcego PO WER i wszystkich grup tematycznych dziatajgcych przy
KM bedzie skonstruowany w oparciu o potrzebe zachowania réznorodnosci ze wzgledu na pteé, jak
rowniez z udziatem przedstawicieli Srodowisk dziatajgcych na rzecz réwnosci szans pici.

SEKCJA 12. ELEMENTY DODATKOWE

WYKAZ DUZYCH PROJEKTOW
Nie dotyczy PO WER

RAMY WYKONANIA

[Dane sq generowane automatycznie w oparciu o dane zamieszczone w poprzednich sekcjach
dokumentu]
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LISTA PARTNEROW ZAANGAZOWANYCH W PRZYGOTOWANIE PROGRAMU

Wykaz podmiotéow i partnerédw uczestniczacych w pracach grupy roboczej ds.
przygotowania programu operacyjnego dotyczacego rozwoju kompetencji i umiejetnosci,
wigczenia spotecznego oraz dobrego rzadzenia oraz koordynacji celéw tematycznych 8-11

Resorty i agencje
1. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Ministerstwo Gospodarki
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Ministerstwo Zdrowia
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Sprawiedliwosci
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
. Ministerstwo Sportu i Turystyki RP
. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
. Ministerstwo obstugujace ministra ds. rozwoju regionalnego
. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
. Biuro Petnomocnika ds. Rdwnego Traktowania, KPRM
. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
. Rzagdowe Centrum Legislacji
. Centrum Projektéw Europejskich
19. Przedstawiciele Paktu dla Kultury (Polski Instytut Sztuki Filmowej)
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Administracja samorzadowa
20. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
21. Wojewadzki Urzad Pracy w Krakowie
22. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie
23. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
24. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
25. Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Partnerzy spoteczno-gospodarczy
26. Forum Zwigzkéw Zawodowych
27. Business Centre Club
28. Zwigzek Rzemiosta Polskiego
29. NSZZ ,,Solidarnos¢”
30. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
31. Konfederacja Lewiatan
32. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Organizacje pozarzagdowe
33. Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
34. Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS)
35. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
36. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
37. Sie¢ SPLOT
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38. Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta

39. Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu (EAPN)
40. Forum Inicjatyw Oswiatowych

41. Zwigzek Harcerstwa Polskiego

42. Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych (OFOP)

43. Porozumienie AUTYZM-POLSKA

Srodowisko akademickie
44, Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich
45. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
46. Przedstawiciele uczelni

Pozostate instytucje
47. Zwigzek Bankow Polskich
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ZAtACZNIKI DO PROGRAMU

1. Raport koncowy z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena szacunkowa (ex-ante) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)”,

2. Opis uwzglednienia wnioskéw z ewaluacji ex-ante.
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